AJUNTAMENT D’ARENYS DE MAR

ANUNCI

L’Alcalde de I'Ajuntament, per Decret de data 14 de gener de 2004, ha acordat
aprovar les bases reguladores per a la provisio del lloc de treball d’oficial paleta
en regim laboral fix, vacant a la plantilla de personal de I'Ajuntament i inclos a
la oferta publica de treball per a I'any 2003. Per aguest motiu, es publiquen a
continuacio les bases generals que hauran de regir la seleccio:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO PER A LA PROVISIO
EN REGIM LABORAL FIX DEL LLOC DE TREBALL D'OFICIAL PRIMERA PALETA AMB
DESTI A LA BRIGADA DE SERVEIS BASICS DE L'AJUNTAMENT D’ARENYS DE MAR

1.- Objecte de les bases

L'objecte d'aquestes bases és regular la provisio laboral de caracter fix, mitjancant concurs
oposicio lliure, de la placa d'oficial primera paleta, inclosa en I'oferta publica de I'any 2003, de
la plantilla de personal laboral de la Corporacio.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per I'’Ajuntament d’Arenys de Mar i per totes
aquelles persones que participin en els processos de seleccio.

2.- Condicions generals dels aspirants

Per prendre part en aquestes proves selectives caldra:

a) Ser ciutada espanyol o d’estats membres de la Unié Europea.

b) Haver complert divuit anys i no excedir I'edat legal de jubilacid el dia en que finalitzi el
termini de presentacié d'instancies.

c) No tenir cap malaltia o defecte, fisic o psiquic, que impedeixi I'exercici de les funcions.

d) No trobar-se comprés en cap dels suposits d’'incapacitat o incompatibilitat previstos en
la legislacio vigent.

e) Posseir el certificat d’escolaritat 0 document equivalent.

f) Posseir el carnet de conduir de classe B-1.

g) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap administracié
publica.

3.- Sollicituds

Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria s’han d’adrecar a I'alcalde, mitjangant el
model normalitzat. Aquest model es troba a la disposicié dels interessats a I’Ajuntament, riera
del Bisbe Pol, 8, baix. No es tindran per presentades les sol-licituds que no siguin formulades
en aquest model normalitzat.

Les sol-licituds i la documentacié necessaries, es presentaran al Registre General d’aquest
Ajuntament, de dilluns a divendres i de 9 a 14 hores, 0 es poden trametre pels mitjans que
preveu l'art. 38.4 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i procediment administratiu comu, en el termini de vint dies naturals a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria en el DOGC.

Caldra acompanyar a la sol-licitud la documentacié segtient:
- Curriculum vitae de l'aspirant amb copia dels documents que acreditin el merits

al.legats.
- Fotocopia del DNI.
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- Fotocopia del titol académic corresponent
- Fotocopia del certificat de coneixement de l'idioma catala de nivell A de la Junta
Permanent de catala o document equivalent.

El curriculum haura d’incloure els justificants acreditatius dels merits al-legats. Els mérits no
acreditats documentalment en aquest moment, no podran ser valorats pel Tribunal
Quialificador.

Tota la documentacié a aportar caldra presentar-la en original i copia, per tal de procedir a
compulsar-la de forma gratuita i a la posterior devolucié de I'original.

En presentar la sol-licitud, els aspirants hauran de satisfer la quantitat de 6,75 euros en
concepte de drets d’examen.

El pagament de I'import es fara efectiu al Registre General d’aquest Ajuntament o bé per gir
postal o telegrafic. Si el pagament s’ha fet a I'Ajuntament, caldra adjuntar a la sol-licitud el
resguard del rebut, i si s’ha fet mitjancant gir postal o telegrafic, es fara constar en la instancia
la data i nimero de la tramesa o s’hi adjuntara el justificant d’haver efectuat el pagament.

4.- Admissio dels aspirants

Abans del termini d’'un mes, a comptar des de la finalitzaci6 del termini de presentacio
d’instancies, el president de la Corporacié, dictara resolucio i aprovara la llista d’admesos i
d’exclosos. La resolucié que aprovi I'esmentada llista es publicara en el BOP i indicara els llocs
en que es troben exposades al public les llistes completes d’aspirants admesos i exclosos, amb
indicacio del termini per esmenar els defectes que es concedeix als aspirants.

En I'esmentada resolucié es determinaran els membres del tribunal, el lloc, la data i I'hora de
constitucio del tribunal.

5.- Tribunal qualificador

Els Tribunals qualificadors estaran formats pels membres seguents:

a) President: el de la Corporacio o el regidor en qui delegui.
b) Vocals:
= Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
* Un membre de la Corporacié.
= El cap de la brigada de serveis.
= Un TAG de I'’Ajuntament, que actuara a més com a secretari

Formara part també de I'organ de seleccié un representant del personal laboral que actuara
amb veu i sense vot.

La designacio dels membres de Tribunal incloura també els suplents i es fara publica al tauler
d’edictes de la Corporacio als efectes de la seva possible recusacio. L'abstencio i recusacié ha
d’'ajustar-se al que preveuen els arts. 28 i 29 de la LRIPAC.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, indistintament.

El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d’'especialistes que
I'assessorin, pero hauran de limitar la seva actuacié als aspectes tecnics. El seu informe no
sera vinculant, perd haura de ser tingut en compte en la puntuacio.

6- Procés de seleccié
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El procés de seleccié s'iniciara amb la convocatoria que sera publicada en el DOGC i
anunciada al tauler d’'anuncis de I'Ajuntament. Les bases de la selecci6 es publicaran
integrament en el B.O.P.

El resultat de cada fase es fara public al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i en el mateix anunci
s'indicara el lloc, dia i hora en qué es fara la propera si és el cas.

El Tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacié, per tant hi hauran
de concérrer proveits del seu DNI.

El procediment de seleccid és el de concurs oposicio, i tindra les seglients fases diferenciades:
a) Fase d'oposici6:

Hi haura tres exercicis, de caracter obligatori. La qualificacié dels dos primers sera de 0 a 10 punts i
caldra un minim de 10 punts entre els dos exercicis per superar-los. El tercer es valorara com a apte o no
apte.

Primer exercici.- Coneixement del lloc de treball. Contestar per escrit un test de preguntes
relacionades amb les tasques del lloc de treball, amb respostes alternatives o directes.

Segon exercici.- Prova practica. El tribunal proposara la realitzaci6 d'una o més proves
practiques relacionades amb la placa. En acabar, amb els treballs realitzats, I'drgan de seleccio
podra demanar els comentaris o explicacions que es considerin oportunes, mitjancant la
corresponent entrevista.

Tercer exercici.- Prova de coneixement basic del catala. L’hauran de realitzar els aspirants que no
acreditin estar en possessid del certificat de nivell A de coneixement basic del catala de la Junta
Permanent o document equivalent.

b) Fase de concurs:
En la fase de concurs es valoraran els mérits d’acord amb el barem seguent:

1. Per haver realitzat treballs corresponents a oficial 12 paleta, per cada mes complert 0.10 punts, fins
un maxim de 5 punts. L’experiéncia caldra acreditar-la mitjancant I’aportacio del contracte de treball,
nomenament o certificat on constin les tasques propies del lloc de treball, com també d’un informe
de vida laboral on s’acrediti el temps de la contractaci6.

2. Entrevista personal: realitzada per 1’0rgan de seleccio en relacio amb les tasques de la plaga a
proveir, per tal de poder valorar-ne els coneixements, aixi com per valorar altres possibles merits
aportats i no valorats en I’apartat anterior perd que puguin considerar-se d’interés per la placa
convocada. Es podra puntuar aquest apartat fins un maxim de 5 punts.

c) Periode de practiques

De conformitat amb el que estableix I'art. 67 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, s’estableix
dins del procés de seleccio un periode de practiques que sera de dos mesos per tal de garantir
la idoneitat del candidat a la plaga convocada.

Aquest periode no s'aplicara si el candidat ha estat contractat temporalment en el lloc de treball
per un temps superior a dos mesos, i, si el temps és menor, el periode de practiques sera pel
temps que li falti al contracte temporal per arribar als dos mesos.

En que l'aspirant no superi el periode de practiques, es procedira a la contractacio de I'aspirant
seguent per ordre de puntuacié, sempre que hagi superat totes les proves.

El periode de practiques forma part del procés selectiu, i cas que el candidat no el superi,
aquest perdra tots els drets derivats de la convocatoria.
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7.- Llista d’aprovats, presentacié de documents i contractaci6

El Tribunal fara publica la relacié d'aspirants seleccionats per I'ordre de puntuacié obtinguda, i
en proposara la contractacio al president de la Corporacié.

En cap cas el nombre d’aspirants proposats no podra excedir del nombre de les places ofertes,
aixd no obstant els aspirants que no hagin estat proposats i que hagin superat
satisfactoriament el procés de seleccié, seran incorporats en una llista amb ordre de
preferencia als efectes del que estableix I'article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Els aspirants proposats presentaran a la Secretaria de la Corporacid, dins el termini de vint dies
naturals comptadors des de la data de la publicaciéo de la llista d'aprovats, els seglents
documents acreditatius de les circumstancies i condicions a qué fa referencia la base 2a.

a) Fotocopia confrontada del DNI.

b) Fotocopia confrontada del titol exigit respectivament per a cada plaga o fotocopia
del pagament dels drets del titol. En el cas que aquests documents haguessin estat
expedits després de la data en que finalitzi el termini d’admissié d'instancies,
hauran de justificar quan varen acabar els seus estudis.

c) Certificat médic oficial o d’entitat sanitaria designada per la Corporacié acreditatiu
de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi I'exercici normal de les tasques
propies de la placa a cobrir.

d) Declaracio jurada de no trobar-se sotmes en causa d’incapacitat o incompatibilitat
gue preveu la legislacié vigent, o exercitar, dins el termini de signatura del
contracte de treball, I'opcié que preveu la normativa vigent sobre incompatibilitats
en el sector public.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estaran exempts de justificar

documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu nomenament
anterior, pero caldra que presentin una certificacié de I'drgan competent que acrediti la seva
condici6 i totes les circumstancies que consten en el seu full de serveis.

Si dins el termini indicat, llevat els casos de forca major, els proposats no presentessin la
documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats i restaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin
pogut incarrer per falsedat en la seva sol-licitud.

Els aspirants proposats hauran de signar el contracte de treball en el termini de 15 dies a
comptar des de I'endema de la notificacié de la proposta de contractacio. En cas de no fer-ho,
en el termini indicat i sense causa justificada, s’entendra que renuncien al seu dret.

La contractacio tindra caracter laboral fix. El periode de prova es preveura en I'acord i en el
contracte corresponent, Durant aquest termini s’exercira la labor normalment i amb dret a
percebre el salari integre que li correspongui. Una vegada finalitzat aquest periode, el cap sota
la dependéncia immediata del qual estigui el treballador com també el cap del servei si
ambdues persones no sén coincidents, emetran els seus informes, els quals es faran coneixer
a l'interessat, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes.

Si l'aspirant no supera el periode de prova motivat en els informes emesos, perdra tots els seus
drets, per resolucié de l'alcalde, igualment motivada i donara lloc a I'extincié de la relacid
laboral.

8.- Incidencies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
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necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot alld que no estigui previst en aquestes
bases.

9.- Impugnacions

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d’aquestes i de I'actuacio
del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma que preveu la llei
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i la llei de Régim juridic de les
Administracions Pabliques i del procediment administratiu coma.

Contra l'acord precedent, que esgota la via administrativa, els interessats
podran interposar potestativament, recurs de reposicid davant I'Alcaldia, en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de publicaci6 d’aquest
anunci en el BOP, o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos, davant la Sala del Contencidés administratiu del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya. No obstant aix0, podreu interposar qualsevol altre recurs
que considereu pertinent

Arenys de Mar, 15 de gener de 2004

El Secretari de I'’Ajuntament

Angel Lozano i Pérez
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SOL.LICITUD D’ADMISSIO
A CONVOCATORIES
DE SELECCIO DE PERSONAL

DADES DE LA CONVOCATORIA

] OFICIAL PALETA

DADES PERSONALS

DNI ndm. Nom i coghoms
Data de naixement Municipi Provincia Sexe

HO DO
Adreca Municipi C.p. Telefon

TITOLS O DOCUMENTS QUE ES PRESENTEN

1D Copia titulaci6 basica 2 D Titol de catala.

3|:| Copia del DNI 4 I:I Carnet de conduir classe B-1

FORMACIO

Titol académic oficial exigit a la convocatoria

any d’expedicid

Altres titols oficials no exigits

any d’expedicio

La persona interessada demana ser admesa a la convocatoria de seleccio d'aquesta sol-licitud
i declara que soOn certes totes i cadascuna de les dades que s’hi consignen i que compleix les

condicions exigides per treballar a I'administracié publica.
, a d

de 2004

SR. ALCALDE DE L'EXCM. AJUNTAMENT D’ARENYS DE MAR

(Signatura)




