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AJUNTAMENTS

Arenys de Mar
ANUNCI

L'Alcalde de I'Ajuntament, per Decret de
data 16 de gener de 2006, ha acordat apro-
var les bases reguladores per a la provisié de
quatre llocs de treball d'auxiliars de bibliote-
ca en regim laboral indefinit, vacants a la
plantilla de personal d'aquest Ajuntament i
incloses a l'oferta publica de treball per a
2005.

Per aquest motiu, es publiquen a continua-
cio6 les bases generals que hauran de regir la
seleccio:

BASES DE SELECCIO PER A COBRIR QUATRE LLOCS DE
TREBALL D'AUXILIARS DE BIBLIOTECA

1. Objecte de les bases

L'objecte de les presents bases és la provi-
sié mitjancant concurs oposicié lliure de
quatre llocs d'auxiliar de biblioteca, totes
d'elles en jornada complerta, classificades
com de personal laboral fix en la plantilla de
personal laboral de I'Ajuntament d'Arenys de
Mar i que van ser incloses en la oferta pabli-
ca per al 2005.

Aquestes bases seran de compliment obli-
gatori per I'Ajuntament d'Arenys de Mar i per
totes aquelles persones que participin en els
processos de seleccio.

2. Condicions generals dels aspirants

Per prendre part en aquestes proves selec-
tives caldra:

a) Esser ciutada espanyol o de la Unié
Europea.

b) Haver complert divuit anys abans del
termini de presentacio6 d'instancies.

¢) No tenir cap malaltia o defecte, fisic o
psiquic, que impedeixi I'exercici de les fun-
cions.

d) Posseir el titol de batxiller, FP Il o equi-
valent o estar en condicions d'obtenir-lo en
la data en qué acaba el termini de presenta-
ci6 de sol-licituds per prendre part en les pro-
ves selectives.

e) No estar inhabilitat per senténcia ferma
per a l'exercici de les funcions puabliques ni
haver estat separat, per resolucio disciplinaria
ferma, del servei de cap administracié publi-
ca.

3. Sol-licituds

La sol-licitud per prendre part en la convo-
catoria s'ha d'adrecar a I'alcalde de la Corpo-
racié mitjancant el model normalitzat apro-
vat. Aquest model es troba a la disposicio
dels interessats a I'Ajuntament, riera del
Bisbe Pol, 8, baix. O a la pagina web
www.arenysdemar.org No es tindran per pre-
sentades les sol-licituds que no siguin formu-
lades en aquest model normalitzat.

Les sol-licituds degudament emplenades
junt amb el resguard d'haver pagat els drets
d'examen, hauran d'anar acompanyades de
la documentacié segiient:

* Curriculum vitae de I'aspirant.

* Fotocopia autentica del DNI.
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* Fotocopia autentica del titol academic i,
en el seu cas, certificat expedit per |'organ
equivalent que n'acrediti I'equivaléncia.

* Fotocopia autentica de la documentacié
acreditativa dels merits al-legats i que siguin
valorables en la fase de concurs.

* Fotocopia auténtica, si s'escau, del certi-
ficat de nivell C de catala, emes per la Junta
Permanent de Catala o equivaléncia.

La referida documentacié es presentara al
Registre General d'aquest Ajuntament, de
dilluns a divendres i de 9.00 a 14.00 hores, o
es pot trametre pels mitjans que preveu l'art.
38.4 de la Llei, 30/1992 de 26 de novembre,
de régim juridic de les Administracions publi-
ques i procediment administratiu comd, en el
termini de vint dies naturals a partir de I'en-
dema de la publicacié de la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalun-
ya.
Els drets d'examen seran de 10,50 EUR.
Aquesta quantitat solament sera retornada en
el suposit de no ser admes en el procés selec-
tiu. El pagament de I'import es fara efectiu al
Registre General de I'Ajuntament o bé per gir
postal o telegrafic.

Els errors de fet que es puguin advertir es
podran esmenar en qualsevol moment, d'ofi-
ci 0 a petici6 de I'interessat.

4. Admissié dels aspirants

Abans del termini d'un mes, a comptar des
de la finalitzaci6 del termini de presentacio
d'instancies, el president de la Corporacio
dictara resolucié i aprovara la llista d'adme-
sos i d'exclosos. La resolucio que aprovi |'es-
mentada llista es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i indicara els
llocs en que es troben exposades al public les
Ilistes completes d'aspirants admesos i exclo-
SOS.
Els aspirants exclosos o omesos en la rela-
ci6 disposaran d'un termini de deu dies
habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, de conformi-
tat amb el que disposa I'art. 71 de la Llei
30/1992, per esmenar els defectes que hagin
motivat la seva exclusié o omissié de les rela-
cions d'admesos i exclosos. Si en aquest ter-
mini no s'esmenen els defectes seran definiti-
vament exclosos de la realitzacié de les pro-
ves. Contra aquestes resolucions es podra
interposar recurs contenciés administratiu de
conformitat amb la llei reguladora d'aquesta
jurisdiccio.

Si no es presenten esmenes, es considerara
elevada a definitiva la llista d'aspirants adme-
sos i exclosos i no caldra tornar-la a publicar.
Si s'accepta alguna reclamacid, es procedira
a notificar-la al recurrent i es publicara I'es-
mena al tauler d'anuncis de la Corporacié.

En I'esmentada resolucié es determinara
els membres de I'organ de seleccié, el lloc, la
data i I'hora de comencament de les proves i
I'ordre d'actuacié dels aspirants. La data de
celebracié de la resta d'exercicis es fara
pdblica dnicament en el tauler d'anuncis de
la Corporacié. Quan no se celebrin tots els
exercicis el mateix dia, els participants seran

convocats en crida Gnica, llevat del cas que
no fos possible, per causa degudament justifi-
cada i sempre decidida de forma lliure per
I'organ de seleccio.

5. Organ de seleccié

L'organ de seleccié estara format pels
membres segiients:

a) President: Alcalde o regidor en qui dele-
gui.

b) Vocals:

* Un tecnic designat per |'alcaldia.

* Un representant de la Corporacio.

* La directora de la biblioteca municipal.

* Un T.A.G. de I'Ajuntament, que actuara
també com a Secretaria del Tribunal.

Un representant del personal, que actuara
amb veu i sense vot.

La designaci6 dels membres de I'dorgan de
seleccié incloura també els suplents i es fara
publica al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al tauler d'edictes de la Corpora-
cio als efectes de la seva possible recusacio.

L'organ de seleccié no podra constituir-se
ni actuar sense l'assistencia de més de la
meitat dels seus membires, titulars o suplents,
indistintament.

L'organ de selecci6 resoldra, per majoria
de vots dels seus membres presents, tots els
dubtes i propostes que puguin sorgir per |'a-
plicacié d'aquestes Bases, i estara facultat per
resoldre les quiestions que puguin sorgir
durant la realitzacié de les proves, com
també adoptar les mesures necessaries per
garantir-hi I'ordre.

6. Procés de seleccio

El procés de seleccié s'iniciara amb la
convocatoria que sera publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i anun-
ciada al tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Les
Bases de la seleccié es publicaran integra-
ment en el BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA.
Les proves no s'iniciaran abans de transcorre-
guts dos mesos des de la publicacio de la
convocatoria.

El resultat de cada prova es fara public al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en el
mateix anunci s'indicara el lloc, el dia i I'ho-
ra en queé es fara la propera prova.

La manca de compareixenca dels aspirants
a alguna de les proves comportara la seva eli-
minaci6 del procés selectiu, llevat de casos
de for¢a major, degudament justificats i apre-
ciats lliurement per I'organ de seleccio.

L'organ de seleccié podra demanar en tot
moment als aspirants la seva identificacio,
per tant hauran de concérrer a cada exercici
portant el DNI.

a) Fase d'oposicio:

Constara de les proves de caracter obliga-
tori i eliminatori que s'indiquen a continua-
ci6:

1r exercici: Constara de dues parts: la pri-
mera un exercici de preguntes tipus test rela-
cionat amb les funcions propies de la plaga i
que puntuara sobre un maxim de 10 punts, i
la segona sera una prova consistent en desen-
volupar per escrit, en el termini maxim de 90
minuts, tres temes que proposara 'organ de
seleccio d'entre els que figuren en I'annex.
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Aquesta prova escrita puntuara sobre 20
punts i caldra una puntuacié minima de 15
punts per superar |'exercici.

L'aspirant haura de llegir obligatdoriament
aquest exercici davant del Tribunal, el quan
n'apreciara fonamentalment la capacitat i la
formacié general, la precisio i el rigor en I'ex-
posici6 i la claredat d'idees.

2n. exercici: Els participants que no acre-
ditin el coneixement de la llengua catalana a
nivell C de la Junta Permanent o per certificat
equivalent, hauran de realitzar una prova
escrita i oral que es qualificara com a apte o
no apte.

3r. exercici: Els participants que no acredi-
tin el coneixement del programa informatic
"Word" a nivell d'usuari, hauran de realitzar
una prova que en demostri el seu coneixe-
ment i que es qualificara com a apte o no
apte.

b) Fase de concurs:

En la fase de concurs es valoraran els
merits segiients d'acord amb els documents
acreditatius que presentin els aspirants. Per
acreditar I'experiencia laboral caldra un
informe de vida laboral i un certificat de
I'empresa on constin les funcions laborals
exercides en el lloc:

1. Experiéncia laboral:

* Serveis prestats a I'administracié publica
o a I'empresa privada en funcions identiques
al lloc de treball objecte de la convocatoria,
a rad d'un punt per any a partir de periode
igual o superior a sis mesos i fins a un maxim
de 3 punts.

* Treballs realitzats que impliquin tracte
directe amb el public, en tasques d'informa-
cio, dinamitzacié i/o promocié de la lectura,
segons tipus i durada, 0,5 punts per any a
partir d'un minim de sis mesos i fins a un
maxim de dos punts.

2. Coneixements, d'acord amb el segtient:

- Titol Universitari en Biblioteconomia i
documentacio, 2,5 punts.

- Titols obtinguts en centres d'acreditat
prestigi per cursos en relacié amb el lloc de
treball:

* Més de 200 hores, 2 punts.

* Més de 100 hores, 1,5 punts.

* Més de 50 hores, 1 punt.

- Altres cursos en relacié amb técniques
documentals, i coneixements informatics a
nivell d'usuari, a criteri del Tribunal i d'acord
amb les funcions especifiques del lloc de tre-
ball, fins a 0,5 punts.

- Coneixement d'idiomes comunitaris, a
excepcio del catala i castella, a nivell mig o
superior, 0,5 punts per idioma.

La puntuaci6 final obtinguda per cada
aspirant, s'obtindra sumant les puntuacions
obtingudes en cada una de les proves d'opo-
sicié i I'obtinguda en la fase de concurs.

L'organ de seleccio, si ho creu oportd,
podra realitzar una entrevista personal als
aspirants que hagin assolit millor puntuacié.

L'entrevista personal consistira en mante-
nir un dialeg amb el tribunal sobre questions
vinculades a les funcions propies dels Ilocs i
a l'experiencia professional de I'aspirant. La
puntuacié maxima que es podra atorgar en
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aquesta prova sera de 3 punts.

c) Periode de practiques.

De conformitat amb el que preveu |'article
93 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, s'es-
tableix dins el procés de seleccié un periode
de practiques que sera de dos mesos, per tal
de garantir la idoneitat dels candidats a les
places convocades.

Aquest periode no s'aplicara si el candidat
ha estat contractat en el lloc de treball per un
temps superior a dos mesos, i, si el temps és
menor, el periode de practiques sera pel
temps que li falti al contracte temporal per
arribar als dos mesos.

En cas que I'aspirant amb major puntuacié
no superi el periode de practiques, es proce-
dira a la contractacié del candidat segiient
per ordre de puntuacid, sempre que hagi
superat totes les proves.

El periode de practiques forma part del
procés selectiu, i en cas que el candidat no el
superi, aquest perdra tots els drets derivats de
la convocatoria.

7. Llista d'aprovats, presentacié de
documents i nomenament

El Tribunal fara publica la relacié d'aspi-
rants seleccionats per |'ordre de puntuacié
obtinguda, i en proposara la contractacié al
president de la Corporacio.

En cap cas el nombre d'aspirants proposats
no podra excedir del nombre de les places
ofertes, aixd no obstant els aspirants que no
hagin estat proposats i que hagin superat
satisfactoriament el procés de seleccid, seran
incorporats en una llista amb ordre de pre-
ferencia als efectes del que estableix I'article
94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Els aspirants proposats presentaran a la
Secretaria de la Corporacio, dins el termini
de vint dies naturals comptadors des de la
data de la publicacié de la llista d'aprovats,
els seglients documents acreditatius de les
circumstancies i condicions a que fa referén-
cia la base 2a.

a) Certificacié de naixement, expedida pel
registre civil corresponent.

b) Certificat negatiu del registre central de
penats i rebels, referent a la data de final de
les proves selectives.

c) Declaracié jurada de no trobar-se
sotmes en causa d'incapacitat o incompatibi-
litat.

d) Certificat medic oficial o d'entitat
sanitaria designada per la Corporacié acredi-
tatiu de no patir cap malaltia ni disminucié
que impedeixi l'exercici normal de les tas-
ques propies de la plaga a cobrir.

e) Titol oficial de batxiller, FP Il o equiva-
lent.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris
publics estaran exemptes de justificar docu-
mentalment les condicions i requisits ja
demostrats per obtenir el seu nomenament
anterior, pero caldra que presentin una certi-
ficacié de I'organ competent que acrediti la
seva condicié i totes les circumstancies que
consten en el seu full de serveis.

Si dins el termini indicat, llevat els casos
de forca major, els proposats no presentessin

la seva documentacié o no reunissin els
requisits exigits, no podran ser contractats i
restaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué
haguessin pogut incérrer per falsedat a la
seva sol-licitud.

Els aspirants hauran de signar el contracte
de treball en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema de la notificacié de la seva
contractacié. En cas de no fer-ho, en el termi-
ni indicat i sense causa justificada, s'entendra
que renuncia al seu dret.

8. Incidéncies

L'organ de seleccié queda facultat per
resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu, en tot allo no previst en
aquestes bases.

Contra les resolucions de I'drgan de selec-
ci6 podra presentar-se recurs d'al¢cada davant
|'Alcalde de I'Ajuntament en el termini d'un
mes a partir de la data de la notificacié o
exposicié de la resolucié al tauler d'anuncis
de I'Ajuntament.

9. Impugnacions

La convocatoria i les seves bases, podran
ser impugnats pels interessats en els casos i
en la forma previstos en la llei reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa i en
la llei de Regim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comd.

ANNEX

AUXILIARS DE BIBLIOTECONOMIA | DOCUMENTACIO

Classe de personal: Laboral indefinit.

Sistema de selecci6é: Concurs oposicio.

Niam. de llocs de treball que es convo-
quen: 4.

Jornada: Complerta.

Titulacié necessaria: Batxiller, FP Il o equi-
valent.

Perfode de prova: 2 mesos.

Funcions basiques del lloc de treball:
Atendre i informar al public de la situacio del
material de la biblioteca i del funcionament
dels catalegs. Ordenar el material de la
biblioteca, d'acord amb el sistema de classifi-
cacié utilitzat. Realitzar el manteniment de la
seccié de diaris i revistes. Preparar guies,
dossiers i informacié selectiva segons les
necessitats de la biblioteca, sota la supervisié
del bibliotecari. Col-laborar en la recerca
informativa amb els mitjans disponibles.
Tenir cura de l'estat i de I'ordre del material
de la biblioteca aixi com del manteniment i
funcionament dels aparells de la seccié d'au-
diovisuals. Recollir dades estadistiques. Con-
trol dels nous inscrits a la biblioteca. Carnets.
Fer el procés de préstec. Donar suport a les
tasques administratives del centre. Vetllar pel
bon funcionament de les sales i tenir cura del
material. Fer fotocopies. Col-locar etiquetes i
bandes magnetiques, retolar i segellar llibres i
altre material. Suport a les activitats culturals
i de dinamitzacié del servei i, en general,
totes aquelles de caracter similar que li siguin
assignades per la direccié del centre.
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TEMARI EN RELACIO AL PRIMER | SEGON EXERCICIS

1. Definicié i missions de la biblioteca
publica segons el Manifest de la UNESCO de
1994.

2. Els diferents tipus de biblioteca i les
seves funcions: la biblioteca publica, la
biblioteca universitaria, la biblioteca nacio-
nal i les biblioteques especialitzades o cen-
tres de documentacio.

3. Les biblioteques a Catalunya: la llei del
sistema bibliotecari de Catalunya.

4. Historia de les biblioteques publiques a
Catalunya. De la Mancomunitat al Sistema
de lectura publica.

5. La biblioteca publica. Un servei munici-
pal. Marc competencial.

6. Els serveis basics de la biblioteca publi-
ca. Els usuaris dels serveis.

7. Els serveis especials de la biblioteca
publica. Els usuaris dels serveis.

8. La biblioteca com a centre local d'infor-
macio.

9. El servei de bibliobusos. Caracteristi-
ques d'aquests serveis.

10. La col-laboracié entre la biblioteca
pablica i I'escola. Linies de treball i activitats
a desenvolupar.

11. L'accés a la informacié en una biblio-
teca o centre de documentacio: catalegs i
bases de dades: la seva funcié.

12. La introduccié de nous suports d'infor-
macié a les biblioteques: avantatges i incon-
venients.

13. Equipaments de la biblioteca: conside-
racions generals, distribucions d'espais i
caracteristiques del mobiliari.

14. Accions generals de promoci6 dels
fons bibliografic i documental.

15. Organitzacié general d'una biblioteca
publica.

16. La classificacié decimal. L'adaptacié
catalana de la CDU.

17. La informacié sobre la biblioteca i els
seus serveis. Materials i mitjans per a la difu-
Sio.

18. Dossiers tematics: seleccié, organitza-
ci6 i control de material.

19. Les publicacions periodiques: Us i
dinamitzacié d'aquests fons.

20. Tractament técnic de les publicacions
periodiques. El buidatge de revistes.

21. Tractament i conservacié de fons. Cri-
teris per a la seleccié de material obsolet.

22. La col-leccié local a la biblioteca
publica.

23. Les obres de referencia i la seva difu-
sio. Tipologia d'obres de referencia basiques.

24. Tecniques de dinamitzacié de la lectu-
ra en seccions infantils i juvenils.

25. Les novel-les per a joves i adults.
Importancia d'aquestes seccions. Com dina-
mitzar-les.

26. Els catalegs. La seva funcié: Diferents
tipus de catalegs.

27. El servei de préstec en una biblioteca
publica: condicions i caracteristiques. El
préstec interbibliotecari.

28. Accions de promocié de la lectura en
una biblioteca publica, la seva integraci6 a la
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realitat cultural del municipi.

29. La seccié d'audiovisuals. Tipus de
fons. Utilitzacié i dinamitzacié d'aquesta sec-
cio.

30. Importancia dels llibres i les bibliote-
ques com a eines de cultura i educacié de la
societat: recomanacions dels organismes
internacionals al respecte.

31. L'atencié a l'usuari en una biblioteca
publica. La qualitat del servei: el factor
huma, els suggeriments, les queixes.

32. Els Ilibres per a infants. Les principals
editorials i col-leccions.

33. El funcionament en xarxa de les biblio-
teques pabliques a Catalunya. Visié historica
i situacié actual.

Contra I'acord precedent, que esgota la via
administrativa, els interessats podran interpo-
sar potestativament, recurs de reposicié
davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la data de publica-
ci6 d'aquest anunci en el BUTLLETI OFICIAL DE
LA PrROVINCIA, 0 bé recurs contenciés adminis-
tratiu en el termini de dos mesos, davant la
Sala del Contenciés administratiu del Tribu-
nal Superior de Justicia de Catalunya. No
obstant aixd, podreu interposar qualsevol
altre recurs que considereu pertinent.

Arenys de Mar, 18 de gener de 2006.
El Secretari, Angel Lozano i Pérez.

022006001664
—

Argentona

EDICTE DE NOTIFICAQO
D'UNA RESOLUCIO

L'Alcalde de I'Ajuntament d'Argentona ha
dictat resolucié en els expedients administra-
tius dels quals figuren a I'annex d'aquest
edicte. Intentada la notificacié escaient,
aquesta no s'ha pogut practicar.

En consequiéncia, i d'acord amb el que
preveuen els articles 59.4 i 61 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juri-
dic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd (Boletin Ofi-
cial del Estado nam. 285, de 27.11.1992), es
cita a les persones interessades perque en el
termini de 10 dies habils comptats a partir de
la publicacié del present anunci al BUTLLET
OFICIAL DE LA PROVINCIA, compareguin a les
dependéncies de I'Ajuntament d'Argentona,
Policia Local, C/ Ramon Par, nim 1 per tal
de ser notificats.

En cas de no compareixer en el termini
indicat es considerara produida la notificacié
a tots el efectes legals a partir del dia segtient
al venciment del termini esmentat.

Expedients nim. 15/2004, 19/2004,
25/2004 i 57/2003

Persones interessades: M? de la Luz Marti-
nez Gutiérrez, Eva M? Sanchez, Gonzalo de
Martorell Cervera i Alfonso Ferndndez Gimé-
nez, respectivament.

Acte administratiu que notifica el Decret
d'Alcaldia de data 21 d'octubre de 2005,

condsiderant residus solids urbans als vehi-
cles esmenats.

Si es vol impugnar la present resolucio,
que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu
davant els Jutjats Contenciosos Administratius
de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segtient de la seva notifi-
cacié.

Alternativament i de forma potestativa, es
pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que |'ha dictat, en el termini
d'un mes a comptar des del dia segiient de la
seva notificacié.

No obstant podeu interposar-ne qualsevol
altre si ho considereu convenient.

Argentona, 5 de gener de 2006.
L'Alcalde, Antoni Soy i Casals.

022006001443
—

Argentona

EDICTE DE NOTIFICACIO
D'UNA RESOLUCIO

L'Alcalde de I'Ajuntament d'Argentona ha
dictat resolucié en els expedients administra-
tius dels quals figuren a I'annex d'aquest
edicte. Intentada la notificacié escaient,
aquesta no s'ha pogut practicar.

En consequiéncia, i d'acord amb el que
preveuen els articles 59.4 i 61 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Pdbliques i del
Procediment Administratiu Comu (Boletin
Oficial del Estado ndmero 285, de
27.11.1992), es cita a les persones interessa-
des perque en el termini de 10 dies habils
comptats a partir de la publicacié del present
anunci al BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA,
compareguin a les dependéncies de I'Ajunta-
ment d'Argentona, Policia Local, C/ Ramon
Par, nim. 1 per tal de ser notificats.

En cas de no compareixer en el termini
indicat es considerara produida la notificacié
a tots el efectes legals a partir del dia segtient
al venciment del termini esmentat.

Expedients nim. 21/2004, ndm. 37/2004,
ndm. 54/2004, nam. 01/2005.

Persones interessades: Angel Custodio
Tavares Gonzdlez, Milou Ait Boujama, Elio
Dantes Minarchi i Manuel Moreno Domin-
guez, respectivament.

Acte administratiu que notifica el Decret
d'Alcaldia de data 29 d'agost de 2005, consi-
derant residus solids urbans als vehicles
esmenats.

Si es vol impugnar la present resolucio,
que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu
davant els Jutjats Contenciosos Administratius
de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segtient de la seva notifi-
cacié.

Alternativament i de forma potestativa, es
pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que |'ha dictat, en el termini
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