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GlossariGlossari

Nivell d’ activitat realitzada

Entrevistes
Assessoraments

Perfil dels usuaris

Distribució per gènere
Distribució per trams d’edat
Distribució per gènere i trams d’edat

Homes
Dones

Distribució per situació laboral

Empreses: Altes

Ofertes: Nivell de cobertura
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Servei: Nivell d’ ocupació



Activitat realitzadaActivitat realitzada

Durant l’any 2009 s’han atès a 584 persones . S’han realitzat més entrevistes 
ocupacionals (1es entrevistes) que assessoraments individualsocupacionals (1es entrevistes) que assessoraments individuals.
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Perfil dels usuaris: Distribució per gènerePerfil dels usuaris: Distribució per gènere

D’aquestes persones, 282 han estat dones i 302 homes. L’augment d’usuaris 
masculins es pot interpretar com una conseqüència de la crisi  que afecta no només masculins es pot interpretar com una conseqüència de la crisi, que afecta no només 
els segments més fràgils sinó altres de menys vulnerables.  
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Perfil dels usuaris: Distribució per edatPerfil dels usuaris: Distribució per edat

. Per franges d’edat, durant el 2009 un total de 180 usuaris es trobaven situats dins 
la franja d’edat dels  30 a 39 anys seguida dels situats entre els 29 a 30 anysla franja d edat dels  30 a 39 anys seguida dels situats entre els 29 a 30 anys

Any 2008 Any 2009

170 159
140143

180

128
160
180
200

Any 2008 Any  2009

44

82

128

100

60
80

100
120
140

44
30

0
20
40
60

 menors de 20  entre 20 i 29  entre 30 i 39  entre 40 i 49  majors de 49
anys anys anys anys anys

Servei d’ intermediació laboral MEMÒRIA 2009 5



Perfil dels usuaris: Distribució per gènerePerfil dels usuaris: Distribució per gènere--edat (1)edat (1)

Distribució per gènere (HOMES) i trams d’edat
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Entre els homes la franja d’edat més nombrosa és la de 30-39 anys.
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Perfil dels usuaris: Distribució per gènerePerfil dels usuaris: Distribució per gènere--edat (2)edat (2)

Distribució per gènere (DONES) i trams d’edat
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La franja de “30 a 39 anys” passa a ser la més demandant de feina durant l’any
2009
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Perfil dels usuaris: Distribució per situació laboralPerfil dels usuaris: Distribució per situació laboral

Distribució d ‘ usuaris/es en funció de la seva situació laboral:

Durant l’any 2009, el 83% de les persones inscrites a la borsa de treball municipal es 
trobaven a l’atur,  mentre que durant l’any 2008 eren el 72% les persones que es trobaven 
en aquesta situació. 
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Empreses: AltesEmpreses: Altes

Durant l’any 2009, un total de 43 noves empreses s’han donat d’alta a la borsa de 
treball municipal  un nombre que és lluny de les 24 del 2008  treball municipal, un nombre que és lluny de les 24 del 2008. 
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Ofertes: Nivell de coberturaOfertes: Nivell de cobertura

De les ofertes que s’han gestionat, el 67.35%d’aquetes han estat cobertes amb 
candidats del servei d’intermediació laboral  Aquestes dades avalen el Servei candidats del servei d intermediació laboral. Aquestes dades avalen el Servei 
d’intermediació laboral local com a gran punt de trobada de l’oferta i demanda 
d’ocupació.
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Noves accionsNoves accions

A mitjans d’octubre, va incorporar-se una tècnica d’orientació professional
itj t l ió d l b ió IPI (Iti i P l d’I ió)mitjançant la concessió de la subvenció IPI (Itineraris Personals d’Inserció)

que ha permès l’atenció individualitzada de més usuaris/es oferint
orientació, assessorament i formació en tècniques de recerca de feina
segons les necessitats de cada persona.

D’altra banda, al mes de novembre s’ha incorporat un prospector a través
de la subvenció “Mesures d’acompanyament als ens locals davant els
efectes de la crisi econòmica” amb un conveni de col·laboració amb Caldesefectes de la crisi econòmica amb un conveni de col laboració amb Caldes
d’Estrac..
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Regidoria de Promoció LocalRegidoria de Promoció Localgg
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Carol Ramírez

ramirezlc@arenysdemar catramirezlc@arenysdemar.cat

t. 93 792 26 01
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