
MOCIÓ QUE PRESENTA L’AJUNTAMENT D’ARENYS DE MAR 
PER GARANTIR UN PACTE INSTITUCIONAL PER 

L’ERADICACIÓ DE LES VIOLÈNCIES MASCLISTES! 
 
 
Davant la xacra de la violència masclista a la nostra societat, que lluny de 
reduir-se, any rere any persisteix, tenim la obligació de desplegar tots els 
mecanismes al nostre abast per combatre-la i garantir d’aquesta manera el dret 
fonamental a una vida lliure de violència per a les dones que la pateixen així 
com per a les persones del seu entorn immediat, fills i filles, que també en 
viuen les conseqüències.  
 
Considerem que davant aquesta xacra social totes les persones, entitats, 
actors socials i judicials i especialment les institucions públiques, estem citades 
a contribuir per totes les vies possibles a la prevenció d’aquesta violència, i a la 
atenció i recuperació de les persones que la pateixen. 
 
Amb el que portem d'any a l’Estat Espanyol, 43 dones han estat assassinades 
per les seves parelles o ex parelles. Al 2004 han estat 59, al 2003, 57, i 
d'aquesta manera podríem continuar fins al moment al que l'administració ha 
començat a comptabilitzar les dones víctimes mortals de violència masclista el 
2003. Des del 2004, any al que es va aprovar la Llei Orgànica del 28 de 
desembre de Mesures de Protecció Integral contra la Violència de Gènere fins 
al 2014, més de 700 dones han estat assassinades a l’Estat Espanyol per les 
seves parelles o ex parelles. 
 
A Catalunya, la xifra de dones assassinades per violència masclista al 2014 va 
ser la més alta dels últims 4 anys, segons dades de la Generalitat de 
Catalunya. Es constata a més un augment de casos entre dones de més de 65 
anys. Així mateix, al 2014, a Catalunya entorn a 12.000 dones han estat ateses 
per situacions de violència masclista.  
 
Aquestes dades ens demostren que no estem davant de circumstàncies 
puntuals, sinó que estem davant d'un sistema de violència estructural en el que  
els assassinats són la punta de l'iceberg. Aquesta violència estructural  
impregna tots els aspectes de la nostra societat, té múltiples components i 
manifestacions diverses. Segons la Llei 5/2008 del dret de les dones a eradicar 
la violència masclista, s'entén per violència masclista «la violència que 
s'exerceix contra les dones com a manifestació de la discriminació i de la 
situació de desigualtat en el marc d'un sistema de relacions de poder del 
homes sobre les dones i que, produïda per mitjans físics, econòmics o 
psicològics, incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions, tingui com  
a resultat un dany o un patiment físic, sexual o psicològic, tant si es produeix en 
l'àmbit públic com en el privat». Així, la llei identifica com a violència masclista, 
no nomes la violència física, sinó també la violència psicològica, sexual i 
econòmica. 
 
Per totes aquestes raons, donat que les Diputacions són administracions claus 
pel reequilibri territorial de recursos i serveis a l’àmbit territorial supralocal.   



Atès  el suport de la Diputació de Barcelona a les competències locals en 
matèria de polítiques de benestar ciutadà, educació, habitatge, economia i 
treball i salut pública, polítiques totes aquestes, necessàries per tal lluitar contra 
la naturalesa multi dimensional de les violències masclistes i per tal d’aplicar-
les als programes de prevenció, atenció, assistència, protecció, recuperació i 
reparació integral de les dones en risc, o que estan patint o hagin patit violència 
masclista. 
 
Donat que la llei catalana 5/2008 del 24 d'abril del dret de les dones a eradicar 
la violència masclista estableix el principi de col·laboració i coordinació entre 
administracions públiques per oferir els serveis necessaris per la promoció de 
la igualtat de gènere, la prevenció de la violència contra les dones i l’atenció i 
recuperació de les dones en situació de violència masclista. 
 
Donat que la demanda social cap a la responsabilitat de les administracions per 
posar en pràctica polítiques i recursos per afavorir la lluita contra les violències 
masclistes és cada cop més gran, i tenint en compte la creixent mobilització 
ciutadana, principalment del moviment feminista, contra aquesta xacra, a 
Catalunya, al Estat Espanyol i a nivell internacional. 
 
El grup d’Entesa de la Diputació de Barcelona proposa al ple els següents 
 
 
ACORDS: 
 
1. Fer un reconeixement explícit amb aquesta moció, al paper històric del  
moviment feminista en la lluita contra la eradicació de les violències masclistes, 
així com un reconeixement a les experiències de les pròpies dones que han 
passat per situacions de violència en tant que agents actives pel que fa a la 
recuperació de la situació. 
 
2. Col·locar el 7 i el 25 de novembre de 2015 a la façana d’un dels edificis de la 
Diputació una pancarta violeta amb el lema ‘Contra les Violències Masclistes’ i 
fer-ho igualment cada any el 25 de novembre, Dia internacional contra la 
violència cap a les dones. 
 
3. Donar suport pressupostari als serveis de la Xarxa d’Atenció i Recuperació 
Integral per a les dones en situació de violència masclista, des de la prevenció i 
sensibilització a la recuperació integral, vetllant per l'equilibri territorial d'aquests 
serveis, complint amb la Llei Orgànica 1/2004 i la Llei 5/2008, de 24 d'abril. 
 
4. Assegurar aquesta línia d’actuació contra les violències masclistes al catàleg 
de serveis de la Diputació, amb línies pressupostàries específiques associades, 
i amb avaluacions d’indicadors per tal de definir el grau d’eficiència assolit. 
 
5. Contribuir a la promoció de la igualtat i contra la violència masclista en tots 
els centres i etapes educatives, cooperant amb la comunitat escolar i amb la 
comunitat del lleure educatiu, i amb tots els actors socials de la ciutat. 
 



6. Manifestar el compromís per eradicar i actuar amb determinació contra 
qualsevol manifestació sexista, la segregació, la persecució i els estereotips 
sexuals en totes les actuacions, serveis, activitats culturals i d’oci que doni 
suport la Diputació.  
 
7. Establir un protocol específic per la prevenció i abordatge de l’assetjament 
sexual i l'assetjament per raó de sexe a la Diputació de Barcelona, tal i com 
preveu l'article 28.2 de la Llei Catalana 5/2008. 
 
8. Promoure un acord de coregulació amb la Xarxa Audiovisual Local en 
forma de codi ètic amb criteris orientadors i reguladors de continguts ofensius 
i/o violents envers les dones. 
 
9. Contribuir a garantir una atenció especial a les dones amb discriminació 
múltiple i altres col·lectius agredits per la violència masclista, com a persones 
amb diversitat sexual, migrants, amb diversitat funcional, en situació d'atur o 
dependents, i no incórrer en la victimització múltiple en els processos d'atenció. 
 
10. Promoure la participació de la societat civil, en particular les organitzacions 
de dones en la resolució d’aquest problema i afavorir les iniciatives de lluita i 
compromís per una vida lliure de violència masclista. 
 
11.Traslladar aquest acord a la Delegació del Govern per a la Violència de 
Gènere, perquè en el seu seguiment i Informes al GREVIO per a l’aplicació del 
Conveni d’Istanbul que estableix el seu article 68, inclogui conforme als articles 
7.3 i 18.2, les actuacions de l’administració local, als grups polítics del 
Parlament de Catalunya i a l’Associació Catalana de Municipis. 


