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MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL [CV-EUIA-EPM-ENTESA SOBRE
TRANSPARENCIA, ACCES A LA INFORMACIO | BON GOVERN '

El governs locals hem fet avengos importants en relacié amb la qualitat democratica,
entre els quals hi ha Reglaments Organics Municipals flexibles | adaptables a la
participacié’ de la ciutadania, Reglaments de Participacid ciutadana, processos
inclusius de codecisié, consultes populars, auditories, audiéncies  pibligues o

pressupostos participatius. Accions i metodologies, totes elles, enteses i acceptades
- com a progressos en I'aprofundiment democratic local.

La vigent Llei catalana 19/2014, de 29 de setembre, sobre Transparéncia, accés a la -
informaci6 publica | bon govern fixava 'l de gener de 2016 l'entrada en vigor del
Titol Il due no només permetra el reconeixement d'un dret ampli d’accés a la
informacié plblica i una major participacié en la presa de decisions per part dels
ciutadans i ciutadanes, sindé que també avaluard la qualitat democratica del

- funcionament de les administracions pabliques.

Aguesta circumstancia fa que la Transparéncia a lAjuntament d’Arenys de Mar sera
avaluada, tant pel que fa al funcionament de la propia administracio, com també el
de les seves empreses publiques, organitzacions, associacions i fundacions, els

-ingressos de les quals provenen de manera sngnlﬂcat[va de subvencions o ajuts
publics.

-S'inclou a la Llei ta regulacié del Registre de grups d'interés, amb la finalitat que els

ciutadans i ciutadanes puguin coneixer aquelles persones que duen a terme
activitats susceptibles d'influir en I'elaboracié i 'aplicacio de les politiques publigues
en benefici i interes d’altres persones o organitzacions, les relacions que mantenen
amb '’Administracio i les regles o codi de conducta que han d’ acceptar i complir per a
garantir la "tracabilitat" de les decisions publiques. '

‘La liei també conté capito[s especifics sobre el Codi -de_conducta aplicable als alts

carrecs de les administracions, carrecs eIec_tés i personal funcionati, sobre la
garantia que els serveis publics de la seva competéncia es prestin en unes
condicions de qualitat definides i desenvolupades en cartes de servei que seran
instruments amb valor reglamentari als efectes de la seva vinculacio i exigéncia de
compliment. Les mesures de bona administracié es complementen amb ['establiment
d’un sistema d’avaluacié permanent dels serveis i amb el reconeixement del dret de
la ciutadania de formular propostes i suggeriments. :

La llei també determina la creaci6 d'un Portal de la Transparéncia, com a instrument
basic i general per a facilitar a la ciutadania la informaci6 de forma integrada de tots
els ambits | arees de I'Ajuntament. Aguest portal es configura com una plataforma
electronica de publicitat a internet, que permet I'accés a tota la informacié disponible
i que conté els enllagos amb diferent documentacio o informacié institucional, que ha




de complir les recomanacions de la Iniciativa d’Accessibilitat Web per a facilitar-hi’
Faccés a les persones amb discapacitat. '

En definitiva, I'entrada en vigor de la Llei 19/2014 suposa el reconeixement del dret
de qualsevol ciutadd o ciutadana a accedir a tota aquella informacié de ia que
disposi 'administracio per I'exercici de les seves funcions, P'obligacié proactiva de les
administracions a fer-la congixer a partir de la utilitzacié dels canals digitals a I'abast

i implicar {a ciutadania en les decisions publiques. -

Amb la voluntat- de contribuir al desplegament d’aquesta Llei amb les maximes
garanties, la necessaria reforma | adaptacid6 del ROM | d'altres modificacions
reglamentaries necessaries que se’n puguin derivar, presentem aquesta mocio per
tal de promoure la transparéncia, el bon govern i la participacio ciutadana al municipi
d’Arenys de Mar - :

Es per aixd que el Grup d'lCV-EUIA-EPM-ENTESA, amb la conviccié del necessari
control democratic, de la transparéncia, la qualitat democratica i el bon govern mes
enlla del compliment estricta de la llei 19/2014, presenta al ple de I'Ajuntament
d’Arenys de Mar els seglients ' '

'ACORDS

Primer.- Reclamar al govern de la Generalitat de Catalunya que disposi- les
dotacions pressupostaries corresponents per tal d’assistir al compliment de Ia
referida Llei 19/2014 | tots els seus processos d'implementacié en els municipis.

Segon.- Creacié d'una comissié especial de transparéncia, accés a la informacié
pablica, bon govern i qualitat democratica d’aquest ajuntament amb t'objectiu de fer
el seguiment de 'aplicacié de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, elevar proposies .
al ple en relacio al desenvolupament local de la llei, suggerir mesures que avancin i
superin els preceptes de dita llei, redactar el Pla Estratégic de Transparéncia i
lordenanca de transparéncia amb la finalitat fomentar i incentivar I'efectivitat del
principi de transparéncia. Els treballs de la comissié no podran superar el periode
d'una any. : ‘

Tercer.- Aprovacié pel Ple del Pla estratégic per a I'aplicacié de la Llei 19/2014 i de
Favaluaci6 anual dei grau de compliment, especificant el calendari i el pressupost
que s'imputa.a cada objectiu per complir. Publicar tant el pla com l'avajuacié del grau
de compliment al web “Govern Obert”, ' ‘ :

'QUart.- Adaptar el Portal de Transparéncia de ['Ajuntament prenent com a model -si
s'escau- les actuals plataformes electroniques elaborades per les entitats
municipalistes.

Cinqué.~ Crear el Registre de Grups d'Interés i el codi de conducta associat.

Sisé.- Establir els principis basics d'actuacié del Govern Obert establint
procediments parficipatius en la definicid de les politiques plbliques de més
rellevancia. En aquest sentit, I'Ajuntament creara en un periode no superior a sis



mesos un Consell de Vila com a\brgan deliberatiu i propositiu | es dotara d'un
Reglament de Participacid Ciutadana desenvolupant singularment les consultes
populars.

- Sete.~ Elaborar cartes de tots els serveis de competéncia municipal en les que
s'establira: l'organitzacio i la forma de gestid del servei, la identificacié dels
responsables de la gestid, els estandards minims de qualitat , els indicadors | els
instruments per a avaluar-ne. I'aplicacid, les condicions d'accés, els drets | deures
dels usuaris, el regim economic (taxes i els preus publics que siguin aplicables). Les
cartes de serveis tindran caracter de reglament local. :

Vuité.~- Crear en un periode maxim d'un any l'oficina/unitat de Transparéncia i
Qualitat Democratica encarregada de desenvolupar el Pla Estratégic de
Transparencra elaborat per la comissio.

Nové_.-Crear una Ponéncia encarregada de revisar a fons el contingut actual del
Reglament Organic Municipal per tal d’adaptar-lo a aguesta nova realitat social,
contemplant conjuntament els. drets a una actuacié administrativa | de govern
transparent, el dret de participacio de la ciutadania i el seu dret també de col-laborar
i contribuir a la miliora dels serveis publics.

Desé.- Elaborar un Codi Bon Govern Local incorporant els principis establerts en el
Codi proposat per la Federacid Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP) que
contribueixi a consolidar pautes de comportament dels carrecs electes amb I'objectiu
de configurar una ética pablica comuna que exclogui la mala gesti6é i opacitat, sigui
intolerant amb possibles actuacions corruptes i generalitzi les' bones practiques.
Alhora instem les entitats mumcupalistes a l'elaboracio d'un codi de govern local prop:
de Catalunya aplicable al mén local del nostre pais.

Onzé.- Manifestar el compromis de tots els grups municipals a treballar
conjuntament per al desplegament d’un model de govern cbert a I'Ajuntament
d’Arenys per crear un model de funcionament | gestié basats en la transparéncia, la
participacié plblica i la collaboracié amb la ciutadania, entitats, empreses,
organitzacions i altres administracions, amb la voluntat de contribuir a crear un clima
social que ajudi a recuperar la conﬁanga en les institucions pabliques. S

Dotze Traslladar aguests acords al govern de la Generalitat de Catalunya, als Grups
parlamentaris del Parlament, a les entitats municipalistes FMC i PACM i a les entitats

~del municipi. ‘ . L d g(m )
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