- MODEL de MOCIO municipal a favor de LA REFORMA HORARIA

~ la desorganitza;ié -hor-éria .a Catalunya és resultat de la ‘superposicié dels vells horaris fabrils,.
. agreujats per transformacions patides pel creb-(efnent econdmic durant el franquisrﬁe i impacte de
les demandES prop|es dels anys de cretxement desordenat especialment del sector dels servefs, i
-també sovint, de la cultura del presenmahsme al treball, o bé per la necessitat de realitzar llargues
jornades de treball per assolir salaris adeguats al cost real de la vida. Aquesta situacio deriva en
seriosos, obstacles per a la competitivitat i la produccro ‘empresarial, en l’augment de riscos
psicosocials de les persones treballadores Ia persisténcia de la divisié sexual del treball amb el
manteniment de la desigualfat de genere, els problemes de salut derivats de la manca de son en
adults i mfants els balxos rendiments educatnus fa manca de temps familiar i personal per al Ileure i

la cu!tura I actl\nsme somai ienuna disminucié del benestar de la societat en general

" En aquest sentit, al Harg dels darrers anys s’ha aprofundlt en la recerca, i els est’udisfdeis "quals
disposem demostren que es fa del tot necessari i urgent desfer—se de la remora que representa la
: desorgamtzac;o horaria actual :ncapag de fer front a la complexitat del moment present. A gairebé
| tota Europa, I horari labora[ és de 8-9h & 17- 18h parant un maxim d'una hora per dinar a meitat de la
Jornada A Catalunya-, pero es habltua! que la poblacid treballadora s'aturi dues hores per dmar a
Fambit escolar poden ser tres~ iquela Jornada laboral s allargur fins a les 19h o les 20h del ve5pre o
més enlia Aquesta jornada poc compactada provoca sopar a partlr de Ies 21h en el millor dels casos‘
dlﬂculta el temps de cura d'infants i gent gran, afebieix la- partic:pacno cnwca i comunitaria,

impossibilita el consum i gaudi de la-cultura i per descomptat baixa I'eficiéncia de les orgamtzac:ons

El prime time tefevnsru s'acomoda a horarls que fan reduir les hores de son. En definitiva se solapa el o
temps personal i el temps de descans A més, aquesta orgamtzacno del temps de vida quotidiana no té

Iorrgen en el cl:ma un mite que es. desmunta tot sol comprovant que a Portuga! Marroc, Italia 0.

Grecia se sopa ales 19 20h del vespre.

AE hostre pais el debat sobre la reforma horaria tot just s'inicia fa uhs anys fara sembla que se’n pren
conscxencra de manera més amplla L’ordre horari hauna de ser la norma, i la ﬂembthtat

individualitzada !’excepcao en tots els ambits.

S’han reahtzat algunes proves pllot en comergos escoles i ent;tats que s han demostrat ben exn:oses'«

i beneﬂuoses

En aquest ‘context és on s’ha posat en marxa fa lmctatfva per a la Reforma hordria - Ara és "hora,

reconeguda pel Govern de la-Generaiitat de Catalunya com a la plataforma interlocutora en aquesta - -
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qlestio. L'objectiu fonamental és impulsar uns horaris beneficiosos per a les institucions, les

-empreses | la ciutadania, a través d’un pacte nacional gue inclogui tots aquests agents i que garanteixi

que la reforma horaria és aplicada a tots els sectors.

Aquesta iniciativa afronta tres reptes fonamentals: 3

- Recuperar les dues hores de desfasament horarirespecte la resta del mon.
- Impulsar una nova cultura del temps,

- Recuperar el fus horari GTM

Per tot aixd, es proposa al Ple de I'Ajuntament d’Arenys de Mar I'adopcié dels segiients acords:

1

Que I'ajuntament d’Arenys de Mar s’adhereixi a la Iniciativa per a la reforma Koraria

Que lajuntament d’Arenys de Mar tingui un paper actiu en la promocié i sensibilitzacio sobre la
reforma horaria, a través d’activitats | campanyes comunicativés, .als diferents agents del

municipi.

. Que Arenys de Mar doni: suport i partlmpl de les mesures que es puguln generara la lmuatlva per

" la reforma horaria, com ara campanyes o actlwtats

Que es treballl amb els comergos empreses entitats i escoles del mumupl per a desenvolupar

proves pllots d’ horarls europeus, com en el cas d’Argentona

Que s’organitzi a Arenys de Mar un Dia d’Horaris Europeus, en que el maxim nombre d’empreses,

establiments, profea'smnals entrtats | centres educattus apliquin una Jornada compactada amb

T objectlu de fer pedagogla entre la poblacié deEs avantatges del canvi horarl




