Ajuntament
d Arenys de Mar

PE/ega

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL LABORAL 1/O
NOMENAMENT INTERIi PER COBRIR ELS LLOCS DE TREBALL, PER A LA REALITZACIO
DEL PROGRAMA COMPLEMENTARI DE FOMENT DE L’OCUPACIO LOCAL 2017-2018
APROVAT PER LA JUNTA DE GOVERN DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA EN DATA
23 DE FEBRER 2017.

|.- Objecte de les bases

Es objecte d’aquestes bases regular el procés de seleccié de 20 treballadors/res, en el marc dels Plans
Locals d’'Ocupacié de 'Ajuntament d’Arenys de Mar, d’acord amb la subvencié atorgada per la Diputacio de
Barcelona, a través del “Programa complementari de foment de I'ocupacio local 2017-2018”, en la linia | de
suport a 'ocupacio local. Modalitat de suport a). Suport als Plans Locals d’Ocupacié, mitjangant el sistema
de concurs de meérits.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per a 'Ajuntament d’Arenys de Mar i per totes aquelles
persones que participin en el procés de seleccio.

2.- Llocs de treball objecte de la seleccié per personal laboral.

Les contractacions laborals, que es faran amb subjeccié a la normativa reflectida en el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Reégim Local, el Reial Decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, seran:

- 9 Peons, adscrits a I’Area de Serveis Municipals

- | Técnic/a de Medi Ambient , adscrit a ’Area de Medi Ambient

- 2 Informadors/es turistics, adscrits a I’Area de Turisme

- | Dinamitzador/a Comercial, adscrit a I’Area de Promocié Econdmica
- 4 Auxiliars Geriatria (| torn de nit), adscrits a la Residencia Municipal
- | Auxiliar neteja, adscrita a la Residencia Municipal

- | Conserge, adscrit a I'’Area de Cultura

- | Educador/a Social, adscrit a I’Area de Serveis Socials

3.- Condicions generals dels aspirants.

Per prendre part en aquestes proves selectives caldra:

a) Esser ciutada/na espanyol/a, o nacional de qualsevol Estat membre de la unié europea o la d’un estat
amb tractat internacional subscrit per la Uni6 Europea i ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable la
lliure circulacid dels/les treballadors/es. També podran participar aquells estrangers/es amb
residencia legal Espanya, de conformitat amb la legislacio vigent.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat legal de jubilacié forgcosa abans del termini de
presentacié d’instancies.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

d) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques del lloc.
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e) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracio publica,
ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat
separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

f) Estar en la possessio de la titulacié exigida per a I'accés a cada lloc de treball.

g) Estar en possessio del certificat de nivell basic de catala (Nivell A2) pels peons, auxiliars de geriatria,
auxiliar de neteja i conserge i del nivell de suficiencia (Cl) pel tecnic/a d’educacid, técnic/a de medi
ambient, dinamitzador/a comercial, informador/a turistic i les administratives; expedits per
la Secretaria de Politica Lingtiistica, superior o equivalent.

h) Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el
coneixement de llengua castellana.

i) El procediment per a la selecci6 de treballadors/ores sera adregat exclusivament als
treballadors/ores que es trobin en situacid legal d’atur i estiguin inscrits/es com a demandants
d’ocupacio al Servei d’'Ocupacio de Catalunya.

Aixi mateix, per participar en la convocatoria caldra presentar instancia a I'Oficina d’Atencio al Ciutada, de
Ajuntament d’Arenys de Mar, demanant cita préevia al telefon 93 795.99.00, a partir del dia seglient de la
publicacié a la web municipal (www.arenysdemar.cat) durant un termini de 10 dies habils.

A les sol flicituds s’hi haura d’adjuntar fotocopia de:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la targeta del SOC de demandant de feina.

Fotocopia d l'informe de vida laboral actualitzat i en periode de validesa.
Fotocopia de la documentacio acreditativa de la titulacié académica amb din- a 4.
Fotocopia de la certificacio del nivell de coneixements de la Llengua Catalana.

Lhwh —

4.- Admissio

Finalitzat el termini de presentacié de sol licituds es revisaran els requisits d’accés i la documentaciod
aportada i s’aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses. La llista provisional es publicara a
la pagina web de I’Ajuntament, www.arenysdemar.cat i al tauler d’anuncis.

Les persones aspirants disposaran de 3 dies habils per presentar possibles reclamacions adregades a
esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran les llistes definitives de persones admeses i excloses a la web
de 'Ajuntament, www.arenysdemar.cat i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

5.- Contractes i condicions de treball

Es formalitzaran contractes de duracié determinada, tal com es contempla a I'article 15.1 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. La
durada d’aquests contractes sera la que s’especifica als annexos d’aquestes Bases.
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6.- Organ de seleccio

-L’organ de seleccid dels peons, adscrits a I’Area de Serveis Municipals esta format per:

- Presidenta: Sra. Elena Garcia Aguilo, suplent: Sra. Sandra Carrasco Valle
- Vocal: Sr. Joan Pascual Heras, suplent: Sr. Joan Pérez Moyano
- Vocal i secretaria: Sra. Sandra Carrasco Valle, suplent: Sra. Laura Lozano Aleman

-L’6rgan de seleccié del técnic/a de Medi Ambient, adscrit a I'’Area de Medi Ambient esta format per:

- Presidenta: Sra. Elena Garcia Aguilo, suplent: Sra. Sandra Carrasco Valle
- Vocal: Sra. Inés Malleu Gispert, suplent: Sr. Jordi Simo Boladeras
- Vocal i secretaria: Sra. Sandra Carrasco Valle, suplent: Sra. Laura Lozano Aleman

-L’organ de seleccid dels informadors/es turistics, adscrits a '’Area de Turisme esta format per:

- Presidenta: Sra. Elena Garcia Aguilo, suplent: Sra. Sandra Carrasco Valle
- Vocal: Sra. Meritxell Mas Bonastre, suplent: Sr. Enric Pera Pi
- Vocal i secretaria: Sra. Sandra Carrasco Valle, suplent: Sra. Laura Lozano Aleman

-L’organ de seleccio del dinamitzador/a comercial, adscrits a I’Area de Promocié Econdmica estd format
per:

- Presidenta: Sra. Elena Garcia Aguilo, suplent: Sra. Sandra Carrasco Valle

- Vocal: Sra. Meritxell Mas Bonastre, suplent: Sr. Enric Pera Pi

- Vocal i secretaria: Sra. Sandra Carrasco Valle, suplent: Sra. Laura Lozano Aleman

-L’organ de seleccio dels auxiliars de geriatria, adscrits a la Residencia Municipal esta format per:

- Presidenta: Sra. Elena Garcia Aguilo, suplent: Sra. Sandra Carrasco Valle

- Vocal: Sra. Veronica Fernandez Sanchez, suplent: Sra. Gemma Sola Jaurés

- Vocal i secretaria: Sra. Sandra Carrasco Valle, suplent: Sra. Laura Lozano Aleman
-L’organ de seleccid de l'auxiliar de neteja, adscrits a la Residéncia Municipal esta format per:

- Presidenta: Sra. Elena Garcia Aguilo, suplent: Sra. Sandra Carrasco Valle

- Vocal: Sra. Veronica Fernandez Sanchez, suplent: Sra. Gemma Sola Jaurés

- Vocal i secretaria: Sra. Sandra Carrasco Valle, suplent: Sra. Laura Lozano Aleman
-L’organ de seleccid del conserge, adscrit a I’Area de Cultura esta format per:

- Presidenta: Sra. Elena Garcia Aguilo, suplent: Sra. Sandra Carrasco Valle

- Vocal: Sr. Enric Pera Pi, suplent: Sra. Anna Ruzafa Juan
- Vocal i secretaria: Sra. Sandra Carrasco Valle, suplent: Sra. Laura Lozano Aleman
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-L’6rgan de seleccié de 'Educador/a Social, adscrit a 'Area de Serveis Socials esta format per:
- Presidenta: Sra. Elena Garcia Aguild, suplent: Sra. Sandra Carrasco Valle

- Vocal: Sra. Nuria Hidalgo Hernandez , suplent: Sra. Anna Aubanell Taulé
- Vocal i secretaria: Sra. Sandra Carrasco Valle, suplent: Sra. Laura Lozano Aleman

7.- Procés de seleccié.

El procés de seleccié constara de tres fases:

la. fase:

I.1. Exercici practic:

Consistira en contestar oralment un minim de dos casos practics, per tal d’acreditar els coneixements
practics especifics de la professio, necessaris per al lloc de treball a cobrir.

Cada cas practic de I'exercici sera qualificada de 0 a 10 punts i tindra caracter eliminatori.

Per tal de superar aquet exercici caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts en cada suposit practic.

1.2. Exercici especific de coneixements de catala.

Els i les persones que no acreditin el nivell requerit per la plaga hauran d’efectuar una prova de
coneixements proposada per |'organ de seleccid. La prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra
caracter eliminatori.

El Tribunal qualificador podra demanar l'assisténcia técnica del servei de suport de Normalitzacié
Lingiiistica per a la realitzacié i correcci6 dels exercicis d'aquesta prova.

1.3. Exercici especific de coneixements de castella.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements de la llengua
castellana, tant en I'expressio oral com en la escrita. Per aixd aportaran Diploma d’Espanyol de nivell
superior com a Llengua Estrangera establert pel Real Decret |137/2002, de 20 de juliol, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’ldiomes. En altre cas hauran de
realitzar una prova de coneixements proposada per I'organ de selecci6. La prova sera qualificada com a
apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

2a. fase: Concurs de mérits

2.1 Les persones que hagin superat la fase anterior presentaran a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de
'Ajuntament d’Arenys de Mar, demanant cita prévia al telefon 93 795.99.00, en el termini de 3 dies habils
des de que es publiqui en la web municipal el resultat de les proves, la seglient documentacié, en format
digital (USB o CD), per tal d’acreditar els merits:

I. Curriculum personal i professional detallat on constin tots els meérits que es valoren, tant d’estudis, com
d’experiéncia professional i els criteris socials.
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2. La resta de documentacio acreditativa dels merits, sense que es puguin valorar els merits que no estiguin
degudament acreditats.

2.2 En aquesta fase es valoraran els meérits, de conformitat amb els criteris de valoracié i puntuacié que es
detallen tot seguit:
I- Experiéncia professional (Fins a2 un maxim de 3,50 punts)

a) Serveis prestats a I’Administracid local, en la mateixa plaga: 0,25 punts per mes treballat, fins a
un maxim de 2,50 punts.

b) Serveis prestats a d’altres Administracions publiques o a 'empresa privada en places similars, a
ra6 de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim d’l punt.

2- Nivell de formacié i estudis (puntuacié maxima 3,00 punts):

Per a la realitzacié de cursos de formacid/seminaris/jornades que tinguin relacid directa amb la plaga
objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 3,00 punts:

La valoraciod de cada curs es fara segons la documentacié d’aquest i en base a I'escala seglient:

*  Cursos de menys de 25 hores, 0,15 punts.

* Cursos de igual o major a 25 hores, 0,25 punts.
*  Cursos de igual o major a 50 hores, 0,50 punts.
*  Cursos de igual o major a 100 hores, | punt.

3. Entrevista personal

L’entrevista personal de cadascu dels aspirants versara sobre el curriculum professional.
En aquesta entrevista es valorara i puntuaran especificament:
I. L’empatia i facilitat de paraula.

2. La capacitat de resoldre possibles problemes que puguin sorgir durant el desenvolupament de la
feina.

3. Lainiciativa per fer front a les responsabilitats propies del lloc de treball.
Es puntuara fins a 3,5 punts.
L’entrevista sera voluntaria, la persona que no es presenti obtindra un 0 de puntuacio.

4 .- Resolucié d’empats.

En cas d’empat per obtenir un contracte, en la suma total de la puntuacio obtinguda al final de procés de
seleccio, s’ aplicara sota criteris socials aquesta addicié de punts:

- La persona que sigui usuaria del Servei Local d'Ocupacié i en situacié activa de recerca de feina durant els
darrers dotze mesos.| punt
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-La persona que tingui un pla de treball actiu amb un professional dels Serveis Socials, amb compliment dels
acords i una antiguitat minima de 12 mesos (exceptuant situacions amb problematica d'habitatge greu i/o
situacions de violéncia) acreditant la situacié socioeconomica mitjangant un informe social del Departament
de Serveis Socials. ( L'informe social de I'ajuntament d’Arenys de Mar es fara d'ofici). | punt

8.- Resultats de la seleccié

L’organ de seleccio fara publica la relacié d’aspirants amb la puntuacié obtinguda a la pagina web de la
corporacié municipal, www.arenysdemar.cat, i en proposara la contractacio al President de la Corporacio.

Si dins el termini que se’ls indica (5 dies habils), llevat dels casos de forga major, els proposats no
presentessin la seva documentacioé o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats i restaran
anul lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer
per falsedat a la seva sol licitud. En aquests suposits es procedira a requerir als altres aspirants per ordre de
puntuacio per tal de fer la seva contractacio.

Les persones que hagin superat el procés de seleccid pero no obtinguin un contracte, quedaran en llista

d'espera, per ordre de puntuacid, durant el periode de vigéncia del pla d’'ocupacié municipal, pel cas que es
produeixi alguna nova necessitat per cobrir un lloc de la mateixa categoria i funcions iguals o similars.

9.- Incidéncies

L’organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés selectiu, en tot allo no previst en aquestes bases.

10.- Impugnacions

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se’n derivin podran ser impugnats
pels/per les interessats/des, en els casos i en la manera que estableix la Llei de Regim Juridic i del
Procediment Administratiu Comd.

ANNEXOS: Condicions particulars de cada lloc de treball

Lloc de treball: Peo Serveis Municipals (ped neteja viaria, peé jardiner, peé desbrossador, ped paleta, ped
buidatge papereres)

Nivell formatiu exigit: Certificat d’estudis primaris, Graduat Escolar, FP | o ESO

Nudmero de llocs: 9

Durada contracte: | | mesos

Adscripcio6: Regidoria de Serveis Municipals

Sou brut/mes: 1.013,37 € bruts

Lloc de treball: Técnic/a Medi Ambient

Nivell formatiu exigit: Llicenciatura o Grau en Ciéncies Ambientals, Biologia o similar
Numero de llocs: |

Durada contracte: 8 mesos

Adscripcio: Regidoria de Medi Ambient

Sou brut/mes: 1.414,00 € bruts
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Lloc de treball: Informador/a turistic

Nivell formatiu exigit: Cicle superior de Formacio Professional en especialitat guia, informacio i
assisténcia turistica. Es valorara Titol de Grau o Diplomatura en Turisme. Idiomes: anglés i frances.
Nudmero de llocs: 2

Durada contracte: | contracte de 10,5 mesos i un contracte de |16 mesos

Adscripcio: Regidoria de Turisme

Sou brut/mes: 1.213,68 € bruts

Lloc de treball: Dinamitzador/a Comercial
Nivell formatiu exigit: Batxillerat, FPIl o BUP
Nuamero de llocs: |

Durada contracte: |3 mesos

Adscripcio: Regidoria de Promocio Economica
Sou brut/mes: 1.213,68 € bruts

Lloc de treball: Auxiliar de geriatria

Nivell formatiu exigit: titol d’Auxiliar de Geriatria i certificat d’estudis o titulacid equivalent
Nudmero de llocs: 3

Durada contracte: 2 contractes de |2 mesos i | contracte de 19 mesos

Adscripcio: Regidoria de Serveis Socials- Geriatric Municipal

Sou brut/mes: 1.213,68 € bruts

Lloc de treball: Auxiliar de geriatria torn de nit

Nivell formatiu exigit: titol d’Auxiliar de Geriatria i certificat d’estudis o titulacio equivalent
Numero de llocs: |

Durada contracte: |9 mesos

Adscripcio: Regidoria de Serveis Socials- Geriatric Municipal

Sou brut/mes: 1.213,68 € bruts

Lloc de treball: Auxiliar de neteja

Nivell formatiu exigit: Certificat d’estudis primaris, Graduat Escolar, FP | o ESO
Numero de llocs: |

Durada contracte: 6 mesos (2017)

Adscripcio: Regidoria de Serveis Socials- Geriatric Municipal

Sou brut/mes: 1.013,37 € bruts

Lloc de treball: Conserge

Nivell formatiu exigit: Certificat d’estudis primaris o equivalent
Numero de llocs: | (jornada de 25h/setmana)

Durada contracte: 6 mesos

Adscripcio: Regidoria de Cultura

Sou brut/mes: 675,57 € bruts (25h)

Lloc de treball: Educador/a social

Nivell formatiu exigit: Diplomatura o Grau en ambit social
Numero de llocs: |

Durada contracte: 6 mesos

Adscripcio: Regidoria de Serveis Socials

Sou brut/mes: 1.414,00 € bruts



