Ajuntament
d Arenys de Mar

ANUNCI

CONVOCATORIA | BASES

En data 3| d’octubre de 2017, la Junta de Govern Local d’aquest ajuntament, va aprovar entre d’altres,
la convocatoria i les bases especifiques per a cobrir les seglients places de la plantilla de personal laboral
de ’Ajuntament d’Arenys de Mar.

Es per aixd que es publica la corresponent convocatoria i bases, a fi que els interessats puguin presentar
la seva sol licitud en el termini de 20 dies naturals comptats a partir del dia seglient de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO DE 9
PLACES D’ AUXILIARS DE GERIATRIA EN REGIM LABORAL FIX DE
L’AJUNTAMENT D’ARENYS DE MAR MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO LLIURE

|.- Objecte de les bases

Es objecte de la present convocatoria, la regulacié, d’acord amb el previst als arts. || del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Pablic
(TREBEP), de la seleccié, mitjangant concurs-oposicié per torn lliure, de 9 places d’auxiliar de geriatria
corresponents a les vacants de la plantilla de personal laboral de la Corporacio, incloses en la oferta
de col locacié publica 2017, de conformitat amb el previst a la llei 3/2017 de 27 de juny per la qual
s’aproven els Pressupostos Generals de I'Estat per al 2017.

Les funcions, titulacié académica exigida i requisits especifics exigits per concorrer a la convocatoria,
es determinen en I'annex adjunt.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per a I'’Ajuntament d’Arenys de Mar i per a totes
aquelles persones que participin en el procés de seleccio.

La publicacié de la present convocatoria es fara en el BOE, i les bases es publicaran +en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i a la pagina web de la corporacié: www.arenysdemar-.cat.

2.- Requisits dels/de les aspirants

Per a ser admes a la realitzacié de les proves selectives als llocs convocats, sera necessari que els
aspirants reuneixin a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié d’instancies els seglients
requisits i condicions, que hauran de mantenir durant el procés selectiu:

a) Esser ciutada/na espanyol/a, o nacional de qualsevol Estat membre de la Unié Europea o la
d’un estat amb tractat internacional subscrit per la Unié Europea i ratificat per Espanya, al
qual sigui aplicable la lliure circulacié dels/les treballadors/es. També podran participar, en
convocatories de personal laboral, aquells estrangers/es amb residencia legal a Espanya, de
conformitat amb la legislacio vigent.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat legal de jubilacié forgosa abans del termini
de presentaci6 d’instancies.

c) Estar en possessio de la titulaci6 académica especifica indicada en I'Annex. En cas
d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar 'homologacié de la
titulacid exigida pel Ministeri d’Educacié. Cas de presentar una titulacié equivalent a les
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exigides, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per I'0Organ competent que n’acrediti
I'equivaléncia.

d) Estar en possessié del nivell de coneixements de catala indicat en '’Annex, o en el seu
defecte, superar el corresponent exercici del nivell requerit.

e) Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola han
d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, o en el seu defecte, superar el
corresponent exercici, on també s’indica el nivell requerit.

f) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques del lloc.

g) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1884, de 26
de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es
refereixen al personal al servei de les Administracions publiques.

h) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracio
Publica, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracid
publica.

3.- Presentacio de sol licituds

3.1 Lloc i forma de presentacio
Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procediment selectiu hauran de presentar
telematicament sol licitud adrecada a [lalcaldia, mitjangant la seu electronica de [I’Ajuntament
https://tramits.arenysdemar.cat .

Aixi mateix les instancies també es podran presentar pels mitjans previstos a l'art. 16.4 de la Llei
39/2015, d’Id’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En les sol licituds els/les aspirants donaran el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei Organica de Proteccié de dades.

3.2 Drets d’examen

Per poder prendre part en el procés selectiu, els aspirants han de satisfer els drets d’examen segons
preveu la Ordenanga Fiscal nim. 7 de I'Ajuntament d’Arenys de Mar vigent en el termini de
presentacié de sol licituds, adjuntant a aquesta el corresponent resguard justificatiu:

e Categoria cinqUENa (AP)......cocvvueerireriiirceieeinenenenenenaes 4,25 €
3.3 Documentacio a aportar

3.3.1 A les instancies es fara constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits demanats en
aquesta convocatoria i aniran acompanyades de la documentacio seglient:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la titulacio exigida,( titol oficial), i en el seu cas document d’homologacié/
equivalencia.

c) Certificacio acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial d’'acord amb els
criteris de la Secretaria de Politica Lingiistica de la Generalitat de Catalunya d’acord amb la
Base 6.1 c).

d) Acreditaci6 de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que no tinguin
nacionalitat espanyola.
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3.3.2 La documentacié per a la fase de valoracid de merits aixi com el curriculum vitae, no sera
necessari lliurar-la en el moment de presentar la sol licitud. Els aspirants que superin les proves
teoriques i practiques, seran requerits per a que en el termini maxim de 5 dies naturals, presentin
telematicament fotocopies d’aquesta documentacié. Tot i aixo, només es consideraran els merits
al legats dels quals ja s’estigués en possessio en la data finalitzacié del periode de presentacié de
sol licituds, i mai els que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

3.4 Termini de presentacio

El termini de presentacié de sol licituds per prendre part en el procés selectiu sera de 20 dies naturals
comptats a partir del dia segiient a de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.- Admissié dels aspirants

La Presidenta de la Corporacio, un cop finalitzat el termini de presentacié de sol licituds, i en el
termini maxim d’un mes, dictara resolucié i aprovara la llista d’ admesos i d’exclosos, on s’indicara, en
el seu cas, els motius de I'exclusié. Aquesta llista es considerara definitiva en el cas de no presentar-se
reclamacions.

En la mateixa resolucid, en el seu cas, es concedira un termini de 10 dies habils per esmenes o
reclamacions als aspirants exclosos o per esmenar defectes que s’hagin observat i s’assenyalara la data,
hora i el lloc de comengament de les proves, aixi com la composicié del tribunal qualificador.

Aquesta resolucié es publicara en el tauler de edictes de la seu electronica de I'Ajuntament
www.arenysdemar.cat, i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La resta d’anuncis de cada fase del procés selectiu s’efectuara a la seu electronica del web municipal.

5.- Organ de seleccié.

L’Organ de seleccié estara format pels membres segiients:

a) President/a: un funcionari de carrera o un empleat laboral fix de la plantilla de I'’Ajuntament

b) Vocals:

*un/a técnic/a especialitzat/da en les funcions propies del lloc de treball, que pot ser o no personal de
Ajuntament.

* un/a técnic/a especialitzat/da en les funcions propies del lloc de treball, que pot ser o no personal de

I’Ajuntament, proposat per la Escola d’Administracié Pablica de Catalunya, que actuara en nom propi.

Actuara com a secretari/a un/a funcionari/a de carrera municipal, amb grup equivalent, com a minim,
al nivell d’estudis convocat o superior.

Els membres de I'organ de seleccid hauran de posseir titulacié o especialitzacié igual o superior a
I'exigida per I'accés a aquesta convocatoria.

L'organ de seleccié també podra acordar la incorporacié d’assessor/s per a totes o algunes de les
proves, que actuaran amb veu pero sense vot.

L’organ de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres i, en qualsevol cas, el/la president/a i el/la secretari/a hauran d’estar presents.
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Els aspirants podran recusar els membres de I'organ de seleccié de conformitat a allo establert a I'art
23 i 24 de la Llei 40/2015, de | de octubre de Régim Juridic del Sector Public.

De conformitat amb el RD 462/2002 de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, a
la base 3.2 s’indica la classificacié de I'organ de seleccio.

6.- Procés de seleccio

El procés de seleccié és el de concurs-oposicid, més entrevista personal si s’escau. Els aspirants
realitzaran les seguents proves:

6.1.- Proves

b)

a) Prova psicotécnica

De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacidé d’un qlestionari destinat a constatar qualitats i aptituds personals
necessaries per al desenvolupament de les funcions de la plaga convocada. Concretament
s’avaluara la conducta dels aspirant en relacié a la competéncia ,motivacio laboral, estructura
psiquica i habilitats socials, amb I'objectiu de coneixer si el perfil professional de l'aspirant
s’adequa o no a les caracteristiques i funcions de la plaga convocada. La qualificacié d’aquesta
prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin considerades no aptes
quedaran eliminades del procés. Per a la realitzacié i valoracié d’aquesta prova el Tribunal podra
disposar d’assessors especialitzats.

Prova de coneixements teorics generals i especifics

De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en respondre |0 preguntes relacionades directament amb les funcions a
desenvolupar i d’acord amb el temari annexat per aquestes places. Per a la seva realitzaci6 els
aspirants disposaran d’un termini maxim d’una hora. Aquesta prova es puntuara entre 0 i 10
punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 5
punts

c) Prova de coneixements practics sobre les funcions de la plaga i del lloc de treball
De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en la resolucié d'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions i
coneixements que requereix la plaga i el lloc de treball, d’acord amb les matéries especificades
a I'annex de cada plaga convocada i/o en la realitzacié d’una intervencié professional aplicada,
a fi i efecte d’avaluar la competéncia técnica de la persona candidata. Per a la seva realitzacio
els aspirants disposaran d’un termini maxim d’una hora. Aquesta prova es puntuara entre 0 i
10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 5
punts

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, I'organ de seleccié podra acordar que el
mateix aspirant els llegeixi i també podra sol flicitar als candidats tots aquells aclariments que
consideri oportuns i en ells es valorara el coneixement, la claredat dels conceptes exposats i la
competéncia técnica demostrada.

d) Prova de coneixement de llengua catalana en el seu cas
Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits per
a la convocatoria, hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per I'organ de
seleccid. Aquesta prova té caracter eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.

e) Prova de coneixements de llengua castellana en el seu cas
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Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements de la llengua
castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita. Per aixo aportaran Diploma d’Espanyol de nivell
intermedi com a Llengua Estrangera establert pel Real decret |137/2002, de 20 de juliol, o del certificat
d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’ldiomes. En altre cas hauran de
realitzar una prova de coneixements proposada per I'organ de seleccio. La prova sera qualificada com a
apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

6.2.-Concurs de mérits

Aquesta fase sera d’aplicacié només als aspirants que hagin superat la fase d’oposicié. La valoracié de
merits al legats i provats es realitzara sobre la documentacié acreditativa aportada per 'aspirant dins
del termini de 5 dies naturals obert a aquests efectes i conjuntament amb el “curriculum vitae”
d’acord amb les puntuacions segiients:

Experiéncia professional (Fins a un maxim de 2 punts)

Per a I'experiéncia acreditada en I’Administracié Publica Local en relacié a les funcions esmentades
en els annexos adjunts per aquestes places convocades , s’atorgara 0.20 punts per mes sencer
treballat, fins a2 un maxim de 2 punts.

Per a l'experiéncia acreditada en altres Administracions Puabliques, en relacié a les funcions
esmentades en els annexos adjunts per aquestes places convocades, s’atorgara 0.15 punts per mes
sencer treballat, fins a un maxim de 1,5 punts.

Per a I'experiéncia acreditada en el sector privat en relacié a les funcions esmentades en els annexos
adjunt per aquestes places convocades, s'atorgara 0.10 punts per mes sencer treballat fins a un
maxim d’| punt.

Nivell de formacié i estudis (puntuacié6 maxima 2 punts)

Per a la realitzacié de cursos de formacié/seminaris/jornades i crédits universitaris que tinguin relacio
directa amb les places objecte de la convocatoria d’acord amb la documentacié acreditada pel
aspirant, i que no siguin requisits d’accés, s’atorgara la seglient puntuacio fins a la puntuacié maxima
indicada en aquest apartat:

Per cursos amb aprofitament acreditat:

e  Cursos de menys de 20 hores, 0,15 punts

e  Cursos d’igual o major a 20 hores, 0,25 punts.
e  Cursos d’igual o major a 50 hores, 0,50 punts.
Per cursos sense aprofitament acreditat:

e  Cursos de menys de 25 hores, 0,05 punts.

e  Cursos d’igual o major a 25 hores, 0,10 punts.
e  Cursos d’igual o major a 50 hores, 0,25 punts.

Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat les proves anteriors seran convocats a una entrevista personal, si bé
aquesta podra excepcionar-se, a voluntat del Tribunal, en aquells casos en qué la puntuacié de
I'entrevista no sigui determinant respecte del resultat final del procediment selectiu.

Els aspirants poden ser preguntats sobre els aspectes que es cregui oportl i que no s’hagin valorat a
les altres fases en relacid amb el seu curriculum, el nivell de coneixements de les matéries relacionades
amb la plaga a ocupar, els coneixements sobre I'’Administracié en general, i els coneixements sobre
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I’Administracié municipal. Es valorara la seva capacitat d’expressio, capacitat d’escolta i raonament,
nivell d’implicacié o similar.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 2 punts.
L’entrevista personal no tindra caracter eliminatori.

7.- Qualificacions de les persones aspirants

La puntuacio final obtinguda per cada aspirant s’obtindra sumant les puntuacions obtingudes en totes
les fases de proves i mérits i en I'entrevista personal.

Iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants seran exposades al tauler
d’edictes de la seu electronica de I'’Ajuntament www.arenysdemar.cat , juntament amb la data, I'hora i
el lloc de celebracid de la seglient prova.

8.- Llista d’aprovats i contractacions

L’organ de seleccio fara publica la relacié d’aspirants seleccionats per 'ordre de puntuacié obtinguda,
en el taulell d’anuncis electronic i en el web municipal, i proposara a 'organ competent la contractacio,
en régim laboral fix, de les persones amb millor puntuacié. El nombre d’aspirants proposats no podra
ser superior al de places convocades.

En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre de contractacid es fixara tenint en compte la millor
puntuacié obtinguda a la prova practica dels aspirants empatats. Si persisteix 'empat, es tindran en
compte les millors puntuacions obtingudes dels aspirants empatats, d’acord amb el seglient ordre: fase
d’oposicio, experiéncia professional i formacié. De persistir 'empat aquest se solucionara per sorteig.

9.- Borsa de treball

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu que no hagin estat proposats, formaran part d’'una
borsa de treball, ordenada per la puntuacié obtinguda en el procés selectiu per cobrir possibles
vacants i/o substitucions, o les altres circumstancies descrites als articles 10 i Il del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public; en relacié a I'art 15 del Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors. Sempre sera preferit I'aspirant/a de millor puntuacié per
les ofertes laborals que vagin sorgint.

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de dos anys a partir de la seva constitucié per Decret
d’Alcaldia, llevat que s’exhaureixi.

En casos d’extraordinaria i urgent necessitat, es podra prorrogar per un termini maxim d’un any i fins a
la realitzacié de la nova borsa.

Un cop finalitzat el contracte temporal la persona tornara a formar part de la borsa de treball de
substitucions ocupant el mateix lloc que tenia, de manera que si torna a produir-se una vacant se la
podra tornar a cridar.

La renlncia d’una persona de la borsa de treball a una proposta de contractaci6 o nomenament,
suposara passar al darrer lloc de la llista. No es produira aquesta situacio si el candidat renuncia per
acceptar un altre oferta de cobertura proposada per la propia Corporacio.
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No es podra formalitzar la contractacié laboral en els casos que, en que l'aplicacid de la normativa
laboral vigent en el seu cas, suposi la superacio dels limits de contractacid temporal. En aquest cas, la
crida es realitzara a favor del candidat segiient.

10.- Presentacié de documents

En el moment de ser requerit per fer la contractacio, les persones aspirants proposades presentaran
al registre general d’entrades de la Corporacio, telematicament, declaracié jurada de no trobar-se
sotmesa en causa d’incapacitat, incompatibilitat, separacié o inhabilitacié de conformitat amb I’establert
a la base 2.

El servei de vigilancia de la salut de la Corporacié procedira a efectuar un examen de salut especific
on haura de ser declarat apte per a les tasques assignades al lloc de treball que es convoca i que es
relacionen a I'annex de la present convocatoria.

Si, llevat dels casos de forga major, la persona proposada no presentes la seva documentacié o no
reunis els requisits exigits, no podra ser contractada i restaran anul lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat a la seva sol ficitud. En
aquests suposits es procedira a requerir els altres aspirants per ordre de puntuacio, per tal de fer la
seva contractacio.

I1.- Periode de prova

S’estableix un periode de prova conforme a I'establert en la normativa laboral de dos mesos, sota la
direcci6 del responsable on es presti el servei.

Aquest periode de prova no s’aplicara si el/la candidat/a seleccionat/da ja hagués cobert en aquesta
Administracié en situacié d’interinitat la plaga convocada durant el mateix periode. Si el periode de
temporalitat fos menor, el temps en practiques es fara només de la diferéncia entre el periode de
prova i el temps treballat

|12.- Incidéncies

L'organ de seleccio queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot allo no previst en aquestes bases.

I13.- Impugnacions.

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d’aquestes i de I'actuacié de I'organ
de seleccio, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei
reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa i en la Llei 39/2015 d’'I d’octubre del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; aixi com en el Decret 214/1990
de 30 de juliol pel qual s’aprova el reglament de personal de les entitats locals de Catalunya.

ANNEX

Denominacié plaga: Auxiliar de geriatria
Classe de personal: Laboral Fix
Periode de prova: 2 mesos

Grup assimilat: AP
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Titulacié requerida: Modul de grau mig d’atencié a les persones en situaci6 de dependéncia o
certificat de professionalitat d’atencié sociosanitaria a persones dependents en institucions socials.
Nivell de catala requerit: Elemental (Nivell Bl), d’'acord amb els criteris de la Secretaria de Politica
Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya.

Nivell de castella requerit per estrangers: Intermedi.

Jornada: 40 hores setmanals, en régim de torns, inclosos festius segons el calendari laboral.

Funcions

Atendre i ajudar a les persones assistides en les necessitats basiques d’ordre fisiologic, higiene
personal i mobilitat en el grau que I'estat de les mateixes ho exigeixin, aixi com canvis i neteja
de la roba del llit.

Repartir i servir els apats aixi com ajudar i/o donar-los a les persones no valides.

Realitzar cada cert temps canvis posturals als enllitats per evitar les nafres dels malalts i
millorar aixi la flexibilitat de les articulacions.

Atendre al menjador aixi com la neteja de I'office en el torn de 'apat corresponent.

Supervisar la presa de medicacié dels usuaris durant el sopar.

Tenir cura de la neteja i la correcta utilitzacié dels aparells, instrumental i material que tingui
assignat.

Transmetre les incidéncies i informaci6 en general dels residents als professionals
responsables.

Tenir cura de la neteja del material ortopédic dels residents.

Tenir cura de la roba personal i de llit dels residents.

Col laborar amb el lloc de treball d’infermer/a, prendre constants (pols i temperatura) repartir
alguns medicaments, etc.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié
posats a la seva disposicio, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Temari:

El cuidador gerontologic en el medi residencial: Preparacié de I'habitacié. Arranjament del llit,
higiene i neteja del resident, caracteristiques de la malaltia en la persona gran. Signes i
simptomes més freqiients.. Valoracié geriatrica. Escales. Caigudes i accidents. Cures del
pacient enllitat, cures de pell i mucoses. Canvis posturals. Ulceres per decubit, prevencid .
Incontinéncia, cures del pacient incontinent. Caracteristiques del pacient terminal. Problemes
més comuns. Les cures al final de la Vida

Formalitzacio de la documentacio i registres del centres residencials

Dieteética i nutricio. Conceptes generals. Defectes més freqiients. Necessitats de nutricio i
hidrataci6. Nutricié enteral.

Examen i valoracid del pacient en situacions d’urgencia. Conductes a seguir en les urgéncies
basiques

Terapia ocupacional. Activitats de la vida diaria

Relacions entre el professional i les persones grans. Tracte adequat i actitud correcte. Secret
professional. Ultimes voluntats. Relacions Resident-Familia-Equip professional
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Ajuntament
d Arenys de Mar

7. Maltractes a la gent gran. Tipus. Deteccio i prevencio

8. L’atencid centrada en la persona en el model d’atencié integrada social i sanitaria de Catalunya.
Components de la practica assistencial centrada en la persona. El decaleg de I'atencié centrada
en la persona

9. Perfil professional i actitudinal

10. Lideratge i rols d’equip , Visid de treball. Treball en equip com a eina organitzativa i
assistencial. Bones practiques i ética professional

El que es fa public per a general coneixement.

Arenys de Mar, 31d’octubre de 2017

L’Alcaldessa
Annabel Moreno Nogué
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