BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
PER A LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PER A COBRIR
DIFERENTS LLOCS DE TREBALL, DINS DEL PROGRAMA TREBALL 1
FORMACIO ADREGCAT A PERSONES EN SITUACIO D’ATUR QUE HAGIN
EXHAURIT LA PRESTACIO 1/O SUBSIDI DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria:

Es objecte d’aquestes bases regular la constitucié d’una borsa de treball per a ocupar diferents
llocs de treball dins del Programa de Treball i Formacio aprovat pel Departament de Treball de
la Generalitat de Catalunya mitjangant ORDRE TSF/156/2018, de 20 de setembre, (DOGC-A-
18264043-2018 de 26 de setembre) i RESOLUCIO TSF/2265/2018, d'Id'octubre (DOGC-A-
18277053-2018 de 8 d’octubre), si efectivament es concedeix aquesta subvencio, en les linies
seguents:

[.1.- Treball i Formacié per a persones en risc de caure en situacioé d'atur de llarga durada, no
perceptores de prestacié per desocupacié o subsidi ni de I'ajut del Programa de Requalificacio
Professional (PREPARA), preferentment més grans de 45 anys (PANP),que inclou dos tipus
d'accions en funcié de la durada:

a) PANP 6: Contractacions de 6 mesos a jornada completa i accié de formacié.
- 4 peons de neteja viaria, adscrits a Serveis Municipals.

b) PANP I2: Contractacié de 12 mesos a jornada completa i accié de formacio.
- | auxiliar administratiu/va, adscrit a la Regidoria de Promocié Economica.

|.2.- Treball i Formacié per a dones en situacié d'atur (DONA), que inclou un tipus d'accié
en funcio de la durada:

a) DONA 12: Contractacions de |2 mesos a jornada completa i accié de formacio.
- | auxiliar administratiu/va, adscrit a la regidoria de Joventut.

2.- El nombre de llocs de treball indicats a I'apartat anterior experimentara variacions, a l'al¢a o
a la baixa, per adaptar-se a la resolucié de concessiod de la subvencié sol licitada al Servei Public
d’Ocupacioé de Catalunya.

3.- Aquesta borsa de treball quedara sense efecte i no es generara cap dret per als aspirants si
I’Ajuntament no obté la subvencié de la Generalitat de Catalunya que motiva la tramitacio del
procés selectiu, si la persona seleccionada es considera no idonia pel SOC o per qualsevol altre
causa que, de forma anterior a la formalitzacié del contracte de treball, suposi la no execucid
del programa de treball al qual estan vinculats els llocs de treball objecte d’aquesta
convocatoria.

4.-Les condicions dels llocs de treball son les seglients:

- Jornada: ordinaria fixada per I'’Ajuntament(37:30h /setmanals en horari de cada servei
concret)

- Retribucié integra: 1.000,00 euros bruts mensuals.

- Tipus de relacié amb I'ajuntament: contracte laboral temporal d’obra o servei determinat a
jornada completa (de 12 mesos o 6 mesos, d’acord amb el que s’ha indicat a la base 1.1).



5.-Procediment de formacié de la bossa de treball: De conformitat amb el previst a la base 7.1
de la ORDRE TSF/156/2018, de 20 de setembre, per a la seleccid dels candidats no sera
d’aplicacié la normativa dels procediments de seleccié de personal d’aquestes entitats, ja que el
personal seleccionat no es considera inclos en les corresponents plantilles o relacions de llocs
de treball i, per tant, no correspon a una oferta publica d’ocupacio preévia.

6.- Candidats: seran els que I'oficina de Treball derivi a aquest Ajuntament.

7.- Publicitat dels criteris de seleccio: aquestes bases es publicaran al Web municipal
(www.arenysdemar.cat).

SEGONA. Requisits de les persones candidates:

Per ser admeses en la borsa de treball del procés selectiu, les persones aspirants hauran de
reunir, en el darrer dia del termini per a la presentacio de sol flicituds, els requisits seglients:

3.1 Linia PANP: les persones en risc de caure en situacié datur de llarga durada, no
perceptores de prestacié per desocupacié o subsidi ni de I'ajut del Programa de Requalificacio
Professional (PREPARA), preferentment més grans de 45 anys.

Per aquesta convocatoria i linia, s'entén per persones en risc de caure en situacié d'atur de
llarga durada, les persones inscrites al Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya com a
demandants d'ocupacié no ocupades (DONO) com a minim 6 mesos durant els 18 mesos
anteriors a la data de la presentacié de la corresponent oferta d'ocupacio.

Tindran caracter prioritari en aquesta linia:

- Per a les contractacions de durada de |2 mesos a jornada completa, les persones que
compleixen els requisits anteriors i que siguin més grans de 52 anys. Es prioritzaran les
persones que no tinguin la cotitzacié suficient per a que se'ls reconegui la pensié de jubilacio
quan arribin a I'edat ordinaria de jubilacio.

- A més, tindran caracter preferent, en qualsevol cas, sigui en les contractacions de 12 mesos o
en la resta de 6 mesos, les persones que tinguin reconegut oficialment un grau de discapacitat
igual o superior al 33%.

Resten excloses del Programa les persones que, en el moment de la presentacié de I'oferta
d'ocupacio6 i/o el dia abans de I'inici de la contractacio, tinguin pendent de reconeixement una
prestacio per desocupacid, subsidi (RAI o PAO) o ajut del Programa de Requalificacio
Professional (PREPARA).

3.2. Linia DONA: dones en situacié d'atur.
Podran participar les dones que es trobin en una de les situacions seglients:

- Les dones en situacié d'atur inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO),
victimes de violéncia de geénere.

- Les dones en risc de caure en situacié d'atur de molt llarga durada no perceptores de
prestacio per desocupacié o subsidi (RAl o PAO) ni de I'ajut del Programa de Requalificacio
Professional (PREPARA), preferentment més grans de 52 anys.

S'entén per dones en risc de caure en situacié d'atur de molt llarga durada, les dones inscrites
al Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO),
com a minim |2 mesos durant els 24 mesos anteriors a la data de la presentacié de la
corresponent oferta d'ocupacio.



Tindran caracter preferent, les dones que es trobin en una de les situacions anteriors i que, a
més, tinguin reconegut oficialment un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

3.3.- Requisits generics:

a) Inscrits a I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya com a demandants d’ocupacio.

b) Acreditar documentalment la seva situacio en funcio de la linia.

c) Estar en possessio de la titulacio segiient:

- Auxiliar administratiu/va: titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat/da escolar,
técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja técnic o técnic/a auxiliar corresponent a
la formacio professional de primer grau o un altre equivalent o superior.

- Pe6 de neteja vial: estar en possessio del certificat d’escolaritat, o equivalent.

d) Estar en possessio del nivell de catala segiient:

- Auxiliar administratiu: certificat nivell Bl catala. Les persones que no acreditin
documentalment aquest requisit, hauran de passar la prova de nivell corresponent.

- Ped de neteja vial: certificat de nivell de catala nivell basic (nivell A2). Les persones aspirants
que no acreditin documentalment aquest requisit, hauran de passar la prova de nivell
corresponent.

TERCERA. Presentacio de sol icituds

4.1. Les persones candidates que desitgin prendre part en aquesta borsa de treball hauran de
presentar la documentacio seguent:

a) Solficitud de participaci6 en el procés selectiu signada per la persona aspirant
(instancia que es pot trobar a la pagina web municipal www.arenysdemar.cat )
manifestant expressament que reuneix totes les condicions exigides a les bases de la
convocatoria.

b) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o document de Numero d’ldentitat
d’Estranger, en vigor.

c) Fotocopia de la titulacio requerida a efectes de la convocatoria.

d) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de catala,
en el seu cas.

e) Fotocopia acreditacié de trobar-se en situacié d’atur i inscrit en la oficina de treball de
la Generalitat de Catalunya.

f) En el cas de dones victimes de violéncia de génere, senténcia o documentacié que ho
acrediti.

g) Curriculum vitae i fotocopia dels documents acreditatius dels merits al legats.

4.2. Les sol licituds es presentaran fins al dia |3 de desembre de 2018.



QUARTA- Organ de selecci6
L'organ de seleccio esta format per:

- Presidenta, la técnica de Promocié Economica.

- Vocal, el/la técnic/a de I'area corresponent.

- Vocal i secretaria, 'administrativa de Promocié Economica.
CINQUENA- Procés de seleccio

El procés de seleccid constara de dues fases:

la.fase: Concurs de mérits

En aquesta fase es valoraran els meérits, de conformitat amb els criteris de valoracié i puntuacio
que es detallen tot seguit:

|- Experiéncia professional (Fins a un maxim de 2 punts)

a) Serveis prestats a '’Administracié local, en la mateixa plaga: 0,25 punts per mes
treballat, fins a un maxim d’ | punt.

b) Serveis prestats a d’altres Administracions publiques o a I'empresa privada en places
similars, a raé de 0,10 punts per mes treballat, fins 2 un maxim d’| punt.

2- Nivell de formacié i estudis (puntuacié maxima 2 punts):

a) Per a la realitzacié de cursos de formacio/seminaris/jornades que tinguin relacié
directa amb la plaga objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 2 punts.

La valoracid de cada curs es fara segons la documentacié d’aquest i en base a
I'escala seglient:

Cursos de menys de 25 hores, 0,15 punts.

Cursos de igual o major a 25 hores, 0,25 punts.

Cursos de igual o major a 50 hores, 0,50 punts.

Cursos de igual o major a 100 hores, | punt.

3- Criteris socials: (puntuacié maxima 2,50 punt)
e Tenir carregues familiars: | punt
e Familia monoparental: | punt
e Estar inscrit a la Xarxa Local d’'Ocupacié (amb anterioritat a la publicacid de les
bases): 0,50 punts

2a.fase:

2.1.Exercici especific de coneixements de catala.

Els i les aspirants a peons hauran d’acreditar coneixements del nivell elemental del catala
(nivell A2), d’acord amb els criteris de la Secretaria de Politica Lingtiistica de la Generalitat de
Catalunya.

Els i les aspirants a auxiliar administrtiui/va, hauran d’acreditar coneixements del nivell de
suficiencia del catala (Bl), d’acord amb els criteris de la Secretaria de Politica Lingiistica de la
Generalitat de Catalunya.



Cas que no acreditin el nivell requerit per la plaga hauran d’efectuar una prova de
coneixements proposada per I'organ de seleccio. La prova sera qualificada com a apte/a o no
apte/a i tindra caracter eliminatori.

El Tribunal qualificador estara assistit per la técnica del servei de suport de Normalitzacié
Linguistica per a la realitzacio i correccio dels exercicis d'aquesta prova.

2.2.- Exercici especific de coneixements de castella.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements de la
llengua castellana, tant en I'expressié oral com en la escrita. Per aixo aportaran Diploma
d’Espanyol de nivell superior com a Llengua Estrangera establert pel Real Decret | 137/2002, de
20 de juliol, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles
Oficials d’ldiomes. En altre cas hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per
'organ de seleccio. La prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter
eliminatori.

2.3. Entrevista

Lentrevista personal valorara els coneixements practics especifics de la professio, 'empatia i
motivacio, i facilitat de paraula , la capacitat de resoldre problemes i iniciativa.

Es puntuara fins a 2 punts.

La no compareixenga d’algun/a aspirant a I'entrevista en el moment de dur-la a terme, llevat de
casos de forca major, degudament justificats i valorats per I'organ de seleccid, determinara la
perdua del dret a participar en el mateix exercici, quedant exclos/a del procés de seleccio.

SISENA. Bossa de treball i contractacio

Els aspirants aprovats, per ordre de puntuacié, formaran part d’una borsa de treball, ordenada
per la puntuacioé del procés, a fi de poder ocupar diferents llocs de treball dins del Programa de
Treball i Formacio aprovat pel Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya
mitjangant ORDRE TSF/156/2018, de 20 de setembre, (DOGC-A-18264043-2018 de 26 de
setembre) i RESOLUCIO TSF/2265/2018, d'ld'octubre (DOGC-A-18277053-2018 de 8
d’octubre), si efectivament es concedeix aquesta subvencio.

Aquesta borsa de treball tindra una vigencia maxima d’un any a partir de la seva constitucié per
Decret d’Alcaldia, llevat que s’exhaureixi. En casos d’extraordinaria i urgent necessitat es
podra prorrogar per un termini maxim d’un any i fins a la realitzacié de la nova borsa.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les seglients directrius: La crida dels
aspirants/tes es fara seguint 'ordre de puntuacio, per teléfon i per correu electronic si s’ha
facilitat pel candidat/ta, o per qualsevol altre mitja que aquests hagin assenyalat en la seva
sol licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat
d’acceptacio. Si no es pogués comunicar amb el candidat/data es reiterara la trucada i el correu
electronic 'endema en horari diferent i de no trobar-se o no contestar el correu a les 24
hores segiients, es passara a connectar amb el segiient aspirant/a de la llista.

Un cop finalitzat el nomenament interi I'aspirant torna a la bossa de substitucions ocupant el
mateix lloc que tenia, de manera que si torna ha haver una vacant se’l podra tornar a cridar
per a cobrir una nova vacant i/o substitucio.



La rentncia d’una persona de la borsa de treball a un nomenament, suposara passar al darrer
lloc de la llista. No es produira aquesta situacid si el candidat renuncia per acceptar un altre
oferta de cobertura proposada per la propia Corporacio.

En cas que es concedeixi la subvencio, es fara publica la relacié d’aspirants a la pagina web de
la corporacié municipal, www.arenysdemar.cat, i en proposara la contractacié al President de la
Corporacio.

La resta de persones de la llista operara pel cas que es produeixi alguna nova necessitat per
cobrir un lloc de la mateixa categoria i funcions iguals o similars.

Si dins el termini indicat, llevat dels casos de for¢a major, els proposats no presentessin la seva
documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats i restaran
anul 1ades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin
pogut incorrer per falsedat a la seva sol flicitud. En aquests suposits es procedira a requerir als
altres integrants de la llista d’espera, per ordre de puntuacio, per tal de fer la seva contractacié.

SETENA. Incidéncies

L'organ de seleccio queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot allo no previst en aquestes bases.



