Declaracio Institucional de I’Ajuntament d’Arenys d e Mar de suport a la lluita
antiracista

L’any 1969 va entrar en vigor Convencid Internacional sobre I'Eliminacié de totes les Formes de
Discriminacié Racial aprovada i promoguda per I’Assemblea General de les Nacions Unides.
Més de 50 anys més tard d’aquesta proclamacid, es fa imprescindible continuar reivindicant
una societat igualitaria i lliure de discriminacié racial.

Malauradament, massa sovint encara, trobem episodis en la nostra societat que ens
evidencien que el valor de la diversitat no és respectat, sind al contrari, utilitzat per actuar de
forma discriminatoria.

En els ultims mesos la ciutadania d’Arenys de Mar s’ha vist violentada per expressions
publiques i privades en contra d’aquest principi fins al punt que fou convocada una
manifestacio racista en contra dels joves migrats que avui ja son arenyencs. Una manifestacio
que finalment no es va produir, també per la rapida contramobilitzacié arenyenca. Des
d’aquest ajuntament celebrem el compromis antiracista d’arenyencs i arenyenques.

Hem viscut, també, aquest estiu, I'intent de linxament d’aquest mateix col-lectiu arran d’un
video que hem vist cArrer per les xarxes i que alguns mitjans de comunicacié han volgut
instrumentalitzar amb I'objectiu d’aconseguir audiencia i seguidors.

Avui continua sent necessari recordar que dia rere dia tots els ciutadans i ciutadanes tenim
I’'obligacid i voluntat de respectar la resta de la ciutadania al marge del seu origen, color de la
pell, creenca religiosa, expressio cultural.

En aquest sentit, ens comprometem, una vegada més, en la necessitat d’avancar i construir
futur des d’'un compromis civic basat en els valors de la justicia social i la igualtat.
Reivindiguem i assumim el valor de la diferencia. Tenim el convenciment que només des de la
diversitat podem enfortir els vincles socials. Tothom ha de poder gaudir de les mateixes
oportunitats de vida, al marge del seu origen o creenca religiosa. | per aixod és imprescindible
treballar i promoure mesures, programes, i accié politica, en general, lluny de prejudicis o
estereotips.

Cal treballar des de tots els ambits i esferes per combatre les actituds de caracter racista. Des
de I'ambit politic, és fonamental promoure politiques de caracter intercultural que facin
possible la igualtat efectiva entre les persones.

Paral-lelament al racisme més explicit cal treballar a detectar i arranjar els microracismes tant
presents en el nostre dia a dia. Jo mateixa com a alcaldessa al ple de maig de 2020 vaig fer
servir una expressido amb connotacions racistes. Malgrat I'’endema mateix vaig demanar
disculpes a través de xarxes socials aquestes disculpes van resultar ser insuficients per algunes
persones d’Arenys de Mar.

Es per aixd que avui en seu plenaria assumim el compromis personal i col-lectiu de revisar i de
construir el propi llenguatge i actituds que poden esdevenir racistes independentment de
quina sigui la nostra intencionalitat.



Per tots els motius exposats anteriorment, volem manifestar;

PRIMER. L'adhesié de I’Ajuntament d’Arenys de Mar a les manifestacions o actes per a
I’eliminacié de la discriminacié racial que se celebrin al nostre municipi i pais i mostrar el
rebuig a les convocatories de concentracions que violenten als joves arenyencs que han migrat
sense acompanyament ni referents adults.

SEGON. Assumir el compromis de treballar per defensar sempre els valors de la convivencia
respectuosa amb la diversitat de la ciutadania. Aix0 passa per reconeixer que existeix un
racisme estructural i sistemic a la nostra societat actual i que és responsabilitat de totes i tots
erradicar-lo: de la ciutadania i de les institucions publiques.

TERCER. Mostrar el rebuig a qualsevol expressio, de llenguatge o actitud, de caracter racista o
que impliqui discriminacid racial.

QUART.- Escoltar, agrair i tenir en compte les consideracions que persones travessades per la
violéncia racista facin a la institucié en materia de prevencié i abordatge davant de la violéncia
racista.

CINQUE.- Oferir formacié als carrecs electes i al personal de I’Ajuntament en matéria
d’antiracisme, perqué la seva actuacid sigui sempre regida pels principis d’igualtat i no
discriminacié. Igualment, incidir politicament perqué les identificacions policials per perfil
racial siguin explicitament prohibides i activament perseguides

SISE.- Difondre activament els drets i garanties de totes les persones i treballar en un protocol
davant d’agressions racistes en qué I’Ajuntament es comprometi a donar suport i personar-se
com a acusacid popular en els casos en queé la victima ho accepti. Aixi mateix, facilitar
mecanismes de denuncia per a la poblacié victima d’actituds i accions racistes o xenofobes
afavorint un sistema de control extern d’aquests processos.

SETE.- Seguir facilitant i agilitzant aquells tramits que depenguin de I’Ajuntament d’Arenys de
Mar i que afectin els processos d’estrangeria: empadronament, informes d’habitatge per als
processos de reagrupacié familiar, etc. Aixi mateix, eliminar totes les eventuals taxes
municipals que puguin existir associades a aquests tramits.

VUITE.- Garantir que els serveis d’orientacié i promocié econdmica de I’Ajuntament incentivin
mesures per aconseguir que els negocis i empreses d’Arenys de Mar ofereixin feina a persones
en situacid irregular de manera que, a partir d’aquesta, puguin accedir a la seva regularitzacié.

NOVE.- No utilitzar amb finalitat electoralista o politica, per part de cap partit politic o
representant municipal discursos que incitin a I'odi, racistes, estigmatitzadors o discriminatoris
de cap tipus, ni en campanya electoral ni mai.

DESE.- Instar a les Corts Generals la derogacié de la Llei d’Estrangeria i el seu Reglament amb
I’'objectiu d’afrontar la reforma d’aquestes normes per assegurar vies migratories segures que
garanteixin residéncia i treball per a tothom, que aprofundeixi i garanteixi que els
procediments es puguin dur a terme telematicament i de forma efectiva.

ONZE.-Instar al Govern Espanyol, el Ministeri de [Ilnterior, Ministeri d’Hisenda i
Administracions Publiques, i a la Secretaria d’Estat d’Administracions Publiques, a la
contractacié de personal per tal de solucionar la situacié de col-lapse que existeix en la
tramitacié de cites previes per a sol-licitar permisos de residéncia i les targetes d’identitat.



ULTIM. Fer arribar aquest acord a la Presidéncia de la Generalitat de Catalunya i a la
Presidencia del Parlament de Catalunya, a I’Associacio Catalana de Municipis i Comarquesia la
Federacié de Municipis de Catalunya

A Arenys de Mar, 24 de setembre de 2020



