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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'ARENYS DE MAR

ANUNCI relatiu a la convocatoria i les bases del procediment de seleccié per constituir una borsa de treball
de tecnic d'Administracié general, per a nomenaments temporals i/o substitucions.

La Junta de Govern de I'Ajuntament d'Arenys de Mar, en sessid ordinaria celebrada el dia 3 d'agost de 2021, ha
acordat aprovar entre d'altres, la convocatoria i les bases que han de regir el procediment de creacié d'una
borsa de treball de Técnic/a d'Administracié General per a nomenaments temporals o possibles substitucions.

Es per aixd que es publica la corresponent convocatoria i bases, a fi que les persones interessades puguin
presentar la seva sol-licitud en la forma i terminis que s'indiquen a les bases, que tot seguit es publiquen:

1.- Objecte de les bases

Aquestes bases regulen, d'acord amb el previst al articles 10 i 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), el procés de seleccid
per constituir la borsa de treball de la categoria de Tecnic/a d'Administracié General per a nomenaments
temporals o possibles substitucions.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per a I'Ajuntament d'Arenys de Mar i per a totes aquelles
persones que participin en el procés de seleccio.

La publicacié de la present convocatoria i bases es fara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
s'anunciara al DOGC i a la pagina web de la corporacié: www.arenysdemar.cat.

Denominacid: Tecnic/a d'Administracié General

Classe de personal: Funcionari interi

Sistema de seleccié: Concurs oposicio

Grup: A-1

Titulacié académica: Llicenciat/da o titulat/da de Grau.

Nivell de catala requerit: Nivell de suficieéncia del catala (nivell C1), de la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat, o equivalent.

Nivell de castella requerit per estrangers: superior

Jornada: Ordinaria de 37,5 hores setmanals.

2.- Requisits dels aspirants
Per ser admeés en aquest procediment selectiu caldra:

a) Esser ciutada/na espanyol/a, o nacional de qualsevol Estat membre de la Unié Europea o la d'un estat amb
tractat internacional subscrit per la Unié Europea i ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure circulacié
dels/les treballadors/es. També podran participar, en convocatories de personal laboral, aquells estrangers/es
amb residéncia legal a Espanya, de conformitat amb la legislacié vigent.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat legal de jubilacié forgosa abans del termini de presentacio
d'instancies.

c) Estar en possessio de la titulacié académica indicada. En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar I'nomologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educacié.
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d) Estar en possessié del nivell de suficiencia de catala (Nivell C1)

e) Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana

f) No patir cap malaltia ni discapacitat fisica que impedeixi el normal exercici de les funcions objecte d'aquesta
convocatoria.

g) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1884, de 26 de desembre i la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les
Administracions publiques.

h) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica, ni
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a |'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per
resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

i) Haver satisfet les taxes d'examen fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.

3. Sol-licituds
3.1 Lloc i forma de presentacio

Les sol:licituds per prendre part en la convocatoria s'han d'adrecar a la I'Alcaldessa, conjuntament amb la
documentacio necessaria en el termini de 20 dies habils comptats a partir del dia seglient al de la publicacié de
la convocatoria i les bases al DOGC.

Les instancies es presentaran telematicament mitjancant la seu electronica de I'Ajuntament
https://tramits.arenysdemar.cat o pels mitjans previstos a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre. Les
instancies també es podran presentar en el Registre General de I'Ajuntament d'Arenys de Mar, Riera bisbe Pol,
8, un cop demanada cita prévia a I'Oficina d'Atencié al Ciutada, via internet o mitjangant el teléfon 93
7959900, en horari de dilluns a divendres de 8.30 a 14 hores."

Als efectes previstos per la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals, els aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a la
publicacié de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en el BOP, tauler d'anuncis de
la corporacid i web corporativa.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés,
d'ofici o a peticié de l'interessat/da.

3.2 Drets d'examen

Per poder prendre part en el procés selectiu, els aspirants han de satisfer els drets d'examen segons preveu la
Ordenanca Fiscal nim. 7 de I'Ajuntament d'Arenys de Mar vigent, en el termini de presentacié de sol-licituds i
seran abonats a I'hora de presentar la sol-licitud, adjuntant a aquesta el corresponent resguard justificatiu de
realitzacié de la transferéncia al nim. de compte ES08 0081 01 03 2700 0124 1331, fent constar el nUmero
d'ordenant i el concepte. Aquests imports son:

- Categoria primera (titulacié Subgrup A-1): 21,00€

3.3 Documentacid a aportar:

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacié:
a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la titulacié academica exigida

c) Curriculum vitae

d) Certificacidé acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial d'acord amb els criteris de la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya

e) Acreditacié de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que no tinguin nacionalitat
espanyola.

f) Documentacid acreditativa d'haver satisfet les taxes d'examen
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La documentacié aportada en una convocatoria es podra recuperar al departament de RRHH durant els 3 mesos
seglients a la seva finalitzacié. Passat aquest termini es procedira a la destruccio total de les instancies,
curriculums (amb tota la seva documentacid) i proves de seleccid.

4.- Admissié dels aspirants

L'Alcaldessa, un cop exhaurit el termini de 20 dies habils de presentacidé de sol:licituds, , i en el termini maxim
d'un mes, dictara resolucié i aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses on s'indicara els
motius d'exclusié. La resolucié que aprovi I'esmentada llista es publicara en el BOP i a la pagina web municipal.

Es donara un termini de 10 dies habils per presentar al-legacions, transcorreguts els quals, sense presentar-
se'n, la llista provisional esdevindra automaticament definitiva.

5.- Organ de seleccié

El tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicid s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la decisid
selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié d'aquestes bases i prendra els acords necessaris
pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s'hagin de
seguir en tot alld no previst a les bases.

La composicié del tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus membres vocals han de tenir
una titulacié igual o superior a l'exigida per a l'accés a placa que es convoca.

L'Organ de selecci6 estara format pels membres segiients:
a) President/a: un funcionari de carrera o un empleat laboral fix de I'Ajuntament
b) Vocals:

*un/a técnic/a especialitzat/da en les funcions propies del lloc de treball, que pot ser o no personal de
I'Ajuntament.

* un/a técnic/a especialitzat/da en les funcions propies del lloc de treball, que pot ser o no personal de
I'Ajuntament, proposat per la Escola d'Administracié Publica de Catalunya, que actuara en nom propi.

Actuara com a secretari/a un/a funcionari/a municipal, amb veu i sense vot.

Es designaran suplents per a substituir les persones que integren el tribunal qualificador, inclosa la persona
gue desenvolupara funcions de secretari/a.

L'drgan de seleccié també podra acordar la incorporacié d'assessor/s per a totes o algunes de les proves, que
actuaran amb veu perd sense vot.

L'organ de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres
i, en qualsevol cas, el/la president/a i el/la secretari/a hauran d'estar presents.

6.- Procés de seleccid

El procés de seleccid és el de concurs-oposicid, més entrevista personal si s'escau.
Les proves seran les seglents:

- Prova psicotécnica.

- Prova de coneixements teorics generals i especifics.

- Prova de coneixements practics sobre les funcions de la placa i del lloc de treball
- Prova de coneixement de llengua catalana en el seu cas

- Prova de coneixements de llengua castellana en el seu cas

- Concurs de mérits

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/13 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8483 - 19.8.2021
-

CVE-DOGC-A-21224009-2021

El tribunal es reserva I'opcié de poder realitzar varies proves el mateix dia i d'alterar I'ordre de realitzacié de
les proves.

a) Prova psicotécnica
De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'un questionari destinat a constatar qualitats i aptituds personals necessaries per al
desenvolupament de les funcions del lloc convocat. Concretament s'avaluara la conducta dels aspirant en
relacié a la competéncia, motivacié laboral, estructura psiquica i habilitats socials, amb I'objectiu de conéixer
si el perfil professional de I'aspirant s'adequa o no a les caracteristiques i funcions de la plagca convocada. La
qualificacié d'aquesta prova és d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin considerades no aptes
quedaran eliminades del procés. Per a la realitzacid i valoracié d'aquesta prova el Tribunal podra disposar
d'assessors especialitzats.

b) Prova de coneixements teorics generals i especifics

De caracter obligatori i eliminatori. Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants
gue obtinguin una qualificacié inferior a 5 punts.

L'exercici consistira en respondre preguntes tipus test i/o resoldre exercicis sobre el contingut del temari que
s'especifica com annex d'aquestes bases. El temps per realitzar aquest exercici sera d'un maxim d'una hora i
sera determinat per I'0rgan de seleccid respectant el limit citat, el qual també determinara els criteris i forma
de puntuar, aixi com si les preguntes erronies descompten, informant-ne als aspirants abans del seu inici.

c) Prova de coneixements practics sobre les funcions de la plaga i lloc de treball

De caracter obligatori i eliminatori. Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants
gue obtinguin una qualificacié inferior a 5 punts.

Consistira en la resolucié d'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions i coneixements que
requereix la placa i el lloc de treball, d'acord amb les mateéries especificades a I'annex, en el termini maxim de
2 hores. Es valorara la capacitat de redaccid, ordre, raonament, la solucié adoptada i el desenvolupament
teoric-practic del cas.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, I'0rgan de seleccié podra acordar que el mateix aspirant els
llegeixi i també podra sol-licitar als candidats tots aquells aclariments que consideri oportuns.

d) Prova de coneixement de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits per a la
convocatoria, hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per I'drgan de seleccié. Aquesta prova
té caracter eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.

El tribunal qualificador podra demanar l'assisténcia técnica del servei de suport de Normalitzacié LingUistica per
a la realitzacid i correccié dels exercicis d'aquesta prova.

Nivells de Catala exigits:
Nivell de suficiencia del catala (nivell C1), de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat, o equivalent.
e) Prova de coneixements de llengua castellana

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements de la llengua
castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita. Per aixd aportaran Diploma d'Espanyol de nivell superior
com a Llengua Estrangera establert pel Real decret 1137/2002, de 20 de juliol, o del certificat d'aptitud
d'espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d'Idiomes. En altre cas hauran de realitzar una
prova de coneixements proposada per I'organ de seleccié. La prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a i
tindra caracter eliminatori.

f) Concurs de mérits

La valoracié de merits al-legats i provats es realitzara sobre la documentacié acreditativa aportada per
I'aspirant dins del termini maxim de 5 dies naturals obert a aquests efectes i conjuntament amb el “curriculum
vitae” d'acord amb les puntuacions seglients:

L'experiéncia professional s'acreditara mitjangant certificat de vida laboral, juntament amb els contractes, full
de salari, certificats o faig constar de I'empresa per justificar les funcions i categoria professional.
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Experiéncia professional (Fins a un maxim de 2 punts i a partir de 3 mesos d'acreditacio

Per a I'experiéncia acreditada en I'Administracié Publica com a Técnic/a d'Administracié General, s'atorgara
0.20 punts per mes sencer treballat, fins a un maxim de 2 punts.

Per a l'experiéncia acreditada en el sector privat, s'atorgara 0.10 punts per mes sencer treballat fins a un
maxim d'1l punts.

Per a I'experiéncia acreditada en I'Administracié Publica Local en relacié a altres categories similars, s'atorgara
0.05 punts per mes sencer treballat fins un maxim de 0,50 punts

De la documentacié presentada s'haura de poder despendre: dates d'alta i baixa o que encara treballa,
funcions i categoria professional. Caldra presentar certificat de vida laboral, junt amb un full de salari,
contracte i certificat d'empresa o similar.

Nivell de formacio i estudis (puntuacié maxima 2 punts)

Per a la realitzacié de cursos de formacid/seminaris/jornades que tinguin relacié directa amb la categoria
objecte de la convocatoria d'acord amb la documentacié acreditada per I'aspirant, i que no siguin requisits
d'accés, s'atorgara la seglent puntuacio fins a la puntuacié maxima indicada en aquest apartat:

Per cursos amb aprofitament acreditat:

- Cursos d'igual o major a 20 hores, 0,20 punts.

- Cursos d'igual o major a 50 hores, 0,50 punts.

- Cursos d'igual o major a 100 hores, 1 punt.

- Per Postgrau directament relacionat amb la plaga a cobrir: 1 punt per cada un.

- Per mestratge directament relacionat amb la plaga a cobrir: 2 punts per cada un.

- Per estar el possessio del certificat basic de I'ACTIC, o equivalent, que acredita competéncies en tecnologies
de la informacié i la comunicacié: 0,25 punts

- Per estar el possessid del certificat mitja de I'ACTIC, o equivalent, que acredita competéncies en tecnologies
de la informacié i la comunicacié: 0,50 punts

- Per estar el possessid del certificat superior de I'ACTIC, o equivalent, que acredita competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacié: 0,75 punts

Per cursos sense aprofitament acreditat:

- Cursos de mes de 10hores menys de 20 hores, 0,05 punts.
- Cursos d'igual o major a 20 hores, 0,10 punts.

- Cursos d'igual o major a 50 hores, 0,25 punts.

- Cursos d'igual o major a 100 hores, 0,50 punts.

7.- Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat les proves anteriors seran convocats a una entrevista personal, si bé aquesta
podra excepcionar-se, a voluntat del Tribunal, en aquells casos en que la puntuacié de I'entrevista no sigui
determinant respecte del resultat final del procediment selectiu.

Els aspirants poden ser preguntats per valorar tots o alguns dels aspectes seglients :
Autoconfianga

Compromis professional

Comunicacio6 i influéncia

Flexibilitat i obertura al canvi

Orientacid al servei public
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Pensament analitic

Rigor i organitzacio

Treball en equip

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 2 punts.

L'entrevista personal no tindra caracter eliminatori.

8.- Qualificacions de les persones aspirants

La puntuacié final obtinguda per cada aspirant s'obtindra sumant les puntuacions obtingudes en totes les fases
de proves i merits i en I'entrevista personal.

Iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants seran exposades al tauler d'edictes
de la seu electronica de I'Ajuntament www.arenysdemar.cat , juntament amb la data, I'hora i el lloc de
celebracid.

9.- Llista d'aprovats i homenaments

L'drgan de seleccid fara publica la relacié d'aspirants seleccionats per I'ordre de puntuacié obtinguda, a la
pagina web municipal, i proposara a I'0rgan competent la formalitzacié de la borsa de treball per ordre de
puntuacio.

En cas d'empat en la puntuacid final, I'ordre de contractacid es fixara tenint en compte la millor puntuacié
obtinguda a la prova practica dels aspirants empatats. Si persisteix I'empat, es tindran en compte les millors
puntuacions obtingudes dels aspirants empatats, d'acord amb el seglient ordre: experiéncia professional i
formacid. De persistir I'empat aquest se solucionara per sorteig.

La modalitat i la durada dl nomenament dependra de la causa que l'origini i es regulara per alldo que disposa el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (TREBEP).

10.- Borsa de treball

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu formaran part d'una borsa de treball, ordenada per la
puntuacio obtinguda en el procés selectiu per cobrir possibles vacants i/o substitucions, conforme a I'article 10
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public

Sempre sera preferit I'aspirant/a de millor puntuacidé per les ofertes laborals que vagin sorgint.

Aqguesta borsa tindra una vigéncia maxima de dos anys a partir de la seva constitucié per Decret d'Alcaldia,
llevat que s'exhaureixi.

En casos d'extraordinaria i urgent necessitat, es podra prorrogar per un termini maxim d'un any i fins a la
realitzacié de la nova borsa.

Un cop finalitzat el nomenament temporal la persona tornara a formar part de la borsa de treball de
substitucions ocupant el mateix lloc que tenia, de manera que si torna a produir-se una vacant se la podra
tornar a cridar.

La renuncia d'una persona de la borsa de treball a una proposta de nomenament suposara passar al darrer lloc
de la llista. No es produira aquesta situacio si el candidat renuncia per acceptar un altre oferta de cobertura
proposada per la propia Corporacio.

No es podra formalitzar el nomenament interi en els casos en que l'aplicacié de la normativa vigent en el seu
cas, suposi la superacio dels limits de nomenament temporal establerts. En aquest cas, la crida es realitzara a
favor del candidat segient.

En cas que es convoqui la cobertura definitiva d'alguna de les places de la categoria objecte de les presents
bases per personal funcionari de carrera, les borses de personal que poguessin resultar d'aquells processos
selectius tindran prioritat sobre les que resultin de les presents bases i convocatoria.
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12.- Presentaciéo de documents

En el moment de ser requerit per fer el nomenament, la persona aspirant proposada presentara, declaracio
jurada de no trobar-se sotmesa en causa d'incapacitat, incompatibilitat, separacié o inhabilitacié de conformitat
amb l'establert a la base 2.

També presentara certificat medic on acrediti que es apte per a les tasques assignades al lloc de treball pel
qgual es contracta relacionades a I'annex de la present convocatoria.

Si, llevat dels casos de forca major, la persona proposada no presentes la seva documentacié o no reunis els
requisits exigits, no podra ser contractada i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat a la seva sol-licitud. En aquests suposits es procedira
a requerir els altres aspirants per ordre de puntuacio, per tal de fer el seu nomenament.

13.- Periode de practiques

S'estableix un periode de practiques, conforme a la normativa reguladora, sota la direccié del responsable on
es presti el servei.

Aquest periode de practiques no s'aplicara si el/la candidat/a seleccionat/da ja hagués cobert en aquesta
Administracio en situacié temporal un lloc de la categoria convocada durant el mateix periode que s'estableixi.

14.- Cessament

El cessament de I'aspirant nomenat interinament, es produira quan finalitzi la causa que va donar lloc al seu
nomenament, i també quan concorrin la resta de supdsits previstos legalment.

15.- Incidéncies

L'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per
al bon ordre del procés selectiu, en tot alld no previst en aquestes bases.

16.- Impugnacions.

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de I'actuacié de I'0rgan de
seleccié, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei reguladora de la
Jurisdiccié contenciosa administrativa i en la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques; aixi com en el Decret 214/1990 de 30 de juliol pel qual s'aprova el reglament de
personal de les entitats local de Catalunya.

ANNEX 1
TEMARI

1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques. El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies. Processos. El valor de les senténcies del
Tribunal Constitucional.

2. La potestat legislativa. La delegacié legislativa a favor del govern. La iniciativa legislativa. Les lleis
organiques. Les lleis ordinaries. Les lleis marc. Les lleis d'harmonitzacid. El poder judicial: funcions i principis.
L'organitzacio judicial. El Consell General de Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya.

3. Les comunitats autonomes. Constitucio i competencies. Relacions entre I'Estat i les comunitats autonomes:
coordinacio i control. Els estatuts d'autonomia de les comunitats autonomes: naturalesa juridica i contingut. La
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distribucié de competéncies. Tipologia competencial. Les comunitats autbnomes amb dues llenglies oficials.

4. L'Administracio6 local. Ens que la integren. La Llei de bases del régim local. La regulaci6 del regim local a
Catalunya. El municipi. Organs de representacio politica i la seva designacio. Linies generals de I'organitzacio i
competéncies municipals. Els regims municipals especials. L'organitzacié comarcal de Catalunya. La vegueria.

5. La Unid Europea i el dret comunitari. Les institucions comunitaries. La Comissié. El Consell. El Parlament
Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes

6. Caracteristiques del I'ordenament juridic comunitari. Les fonts del dret comunitari. Tractats. Reglaments.
Directrius.

7. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: estructura i contingut. Drets i deures de la ciutadania. Principis
rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: tipologia. Relacions de
la Generalitat amb I'Estat, amb altres comunitats autonomes i amb la Unid Europea. L'accié exterior de la
Generalitat.

8. Les institucions de la Generalitat de Catalunya: el Parlament, el President, el Govern, el Consell de Garanties
Estatutaries, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes i el Consell de I'Audiovisual.

9. El municipi: concepte . Organitzacié municipal . Competéncies i funcionament .

10. El municipi: elements , el terme municipal . La poblacid, I'empadronament. Drets i deures dels veins.
Autonomia municipal i tutela.

11. Funcionament organs col-legiats: convocatoria i ordre del dia: Actes i certificacions dels acords.
12. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes, procediment d'elaboracié i aprovacié.

13. L'acte administratiu. Elements. Motivacio i forma. Eficacia de I'acte administratiu: notificacié i publicacid.
Silenci administratiu i els actes presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i anul-lables.

14. Procediment administratiu. Fases. Terminis. Col-laboracié i compareixenca de ciutadans i ciutadanes.

15. Revisio dels actes administratius. Revisio d'ofici. Recursos administratius: concepte i classes. Recurs
contencios administratiu: concepte. Responsabilitat de les administracions publiques.

16. La contractacié publica. Ambit subjectiu d'aplicacié de la normativa en matéria de contractes del sector
public. Negocis i contractes exclosos. Tipus de contractes: contracte d'obres, contracte de concessié d'obres
publiques, contracte de gestié de serveis publics, contracte de subministrament, contracte de serveis, contracte
de col-laboracié entre el sector public i el sector privat, contractes mixtos i contractes subjectes a una regulacio
harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

17. Configuracié general de la contractacid del sector public i elements estructurals dels contractes. El regim
especial de revisio dels actes en matéria de contractacio i mitjans alternatius. Preparacié dels contractes.
Selecci6 del contractista i adjudicacié dels contractes. Efectes, compliment i extincié dels contractes
administratius. Organitzacié administrativa per a la gestioé de la contractacio.

18.Hisendes locals: classificacio dels ingressos. Ordenances fiscals: els pressupostos locals: la despesa publica
local.

19. Hisendes locals: Impostos municipals, taxes, contribucions especials i preus publics.

20. El dret urbanistic de Catalunya. El régim urbanistic del sol. El planejament. Execucié del planejament. Les
valoracions urbanistiques. Control de I'edificacio i disciplina urbanistica.

TEMARI ESPECIFIC

I. DRET ADMINISTRATIU:

21. El ciutada com administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves causes
modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques.

22. L'Administracid electronica: drets i deures dels ciutadans. L'Administracié electronica a Catalunya. Proteccio
de dades de caracter personal. La Llei d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

23. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals. La revisid i revocacié dels actes dels ens
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locals. Tramitacié d'expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions. Recursos administratius i
jurisdiccionals contra els actes locals.

24.1'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la forma. L'eficacia dels actes
administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions.

25.La notificacid: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacié per una altra
Administracié. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

26.La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de
conservacio de I'acte administratiu. La revisié d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits.
L'accié de nul-litat: procediments i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacio d'actes. La rectificacié d'errors
materials o de fet.

27. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents
procediments. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats. La iniciacié del procediment:
classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacié. Instruccid: intervenci6 dels
interessats, prova i informes.

28. Finalitzacid del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruencia i de no agreujament de la situacié inicial. La terminacié convencional. La falta de resolucio
expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la renlncia. La caducitat.

29. La coaccié administrativa: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forgosa dels actes administratius:
els mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

30. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos
administratius: conciliacié, mediacié i arbitratge.

31. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensid i limits. Organs de la jurisdiccid i les seves
competéncies. Les parts: legitimacid. L'objecte del recurs contencidés administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

32. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra senténcies.
L'execucioé de la senténcia. Procediments especials.

33. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de |la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la
potestat sancionadora local.

II. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA:

34. Els contractes del sector public: les directives europees en mateéria de contractacié publica. Objecte i ambit
d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes
a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Disposicions generals sobre la
contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte,
perfeccié i forma del contracte, regim d'invalidesa, recurs especial en mateéria de contractacié.

35. Les parts en els contractes del sector pUblic. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari.
Successio en la personal del contractista.

36. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisié. Garanties exigibles
en la contractacié del sector public. Preparacié dels contractes de les Administracions Publiques: expedient de
contractacid, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques. Adjudicacié dels
contractes de les Administracions Publiques: normes generals i procediments d'adjudicacio.

37. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié Publica en els contractes administratius. Execucio
dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensiod i extincié dels contractes. Cessidé dels contractes i
subcontractacié.

38. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucié del contracte d'obres.
Modificacié del contracte. Compliment i resolucié.

39. El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessidé de serveis.
Efectes, compliment i extincié del contracte de concessio de serveis. Execucio i modificacié del contracte.
Compliment i resolucid.
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40. El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament. Compliment i resolucio.
Regulacio de determinats contractes de subministrament. El contracte de serveis. Execucié dels contractes de
serveis. Resolucid. Especialitats del contracte d'elaboracié de projectes d'obres.

41. El contracte de concessid d'obres. Els contractes de les Administracions Locals. Competéncies en mateéria
de contractacié en les entitats locals. Normes especifiques de contractacid publica a les entitats locals.

III. GESTIO PATRIMONIAL:

42. L'expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La
reversidé expropiatoria. Tramitacioé d'urgéncia. Procediments especials.

43. La responsabilitat de I'Administracid publica: caracteristiques. Els pressuposits de la responsabilitat. Danys
rescabalables. L'accié i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat
patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les administracions publiques.

44, El patrimoni de les Administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El domini public,
concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Régim de les
autoritzacions i concessions demanials.

45. El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Regim juridic. Potestats de les Administracions i régim
d'adquisicid, Us i alienacid. La cessio de béns i drets patrimonials.

IV. REGIM LOCAL:

46. El régim local: significat i evolucié historica. L'Administracié local a la Constitucié. La Carta europea
d'autonomia local. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.

47. El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i la normativa de les Comunitats Autonomes
en matéria de régim local. La incidéncia en la legislacid sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de
les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. El reglament organic. Els bans.

48. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions dels
termes municipals. Legislacid basica i legislaciéo autonomica. La poblacié municipal. El padré d'habitants.
L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

49. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: l'alcalde, els tinents d'alcalde, el
Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres 6rgans. Els municipis
de gran poblacid: especialitats del seu régim organic funcional. Els grups politics. La participacio veinal en la
gestido municipal. El consell obert. Altres régims especials.

50. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competéncies
diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les
competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

51. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i alcaldes. Eleccié de
diputats provincials i presidents de les diputacions provincials. Eleccié de consellers i presidents de cabildos i
consells insulars. La moci6 de censura a I'ambit local. El recurs contencids electoral. L'Estatut dels membres
electius de les corporacions locals.

52. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacions dels acords. El registre de documents. La utilitzacié dels mitjans telematics.

53. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. L'activitat de la policia: la intervencié administrativa
local en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives: classes. El regim de les llicéncies. La comunicacio
prévia i la declaracid responsable.

54. La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei public en les entitats
locals. Les formes de gestidé. Especial referéncia a la concessié de serveis i a I'empresa publica local. El
CONSOrci.

55. Les competéncies de les entitats locals en matéria de medi ambient urba. Parcs i jardins publics. La
proteccié contra la contaminacid acustica, luminica i atmosférica en les zones urbanes. El control ambiental de
d'activitats en la normativa sectorial d'aplicacié. Especial referencia a la unitat de mercat en I'exercici
d'activitats economiques. La inspeccié municipal.
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56. Les competencies municipals en matéria de serveis socials. Els instruments de cooperacié i coordinacio
interadministrativa en matéria de serveis socials. Les politiques municipals de joventut i igualtat de génere.

57. La participacié de les entitats locals en la politica d'habitatge. Les politiques municipals del sol i habitatges
de proteccio publica. Patrimoni municipal del sol com a instrument de gestié en la promocié d'habitatges de
proteccidé publica. El pla d'habitatges i els convenis interadministratius de col-laboracié.

58. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns
patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb relacié amb els seus béns. Els béns comunals.
L'inventari. Els monts veinals en ma comuna.

59. Régim i contingut del dret de propietat del sol. El regim del sol: situacions i criteris d'utilitzacié. Les
actuacions de transformacié urbanistica.

60. El regim de valoracions. L'expropiacio forgosa i la responsabilitat patrimonial. La funcié social de la
propietat i la gestid del sol. Aspectes financers, pressupostaris, i comptables de I'urbanisme. Contribucions
especials i quotes d'urbanitzacio. Les arees de reserva. Els convenis urbanistics.

V. URBANISME:

61. L'urbanisme a Catalunya. El Text refds de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les administracions amb
competéncies urbanistiques. El regim urbanistic del sol. El réegim juridic del patrimoni municipal del sol i
I'habitatge.

62. Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans d'ordenacié urbanistica
municipal. Programes d'actuacié urbanistica municipal. Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans
parcials urbanistics. Plans parcials de delimitacié urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora
urbana.

63. Elaboracid i aprovacié de plans. Competéencia i procediment. Efectes de I'aprovacid, Iniciativa i col-laboracié
dels particulars. Publicitat. Modificacid i revisidé de plans. Suposits indemnitzatoris.

64. Execucio del planejament. El principi d'equidistribucio i les seves técniques. Pressuposits de I'execucio
urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema d'actuacid. Actuacions urbanistiques integrades i
aillades. El projecte d'urbanitzacio.

65. El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacio. Les juntes de compensacid. Obtencid
de terrenys dotacionals. El sistema d'expropiacio. Peculiaritats de les expropiacions urbanistiques.

66. Intervenciéo administrativa en I'Us del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia urbanistica: actes
subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. La regulacié del silenci administratiu en la legislacié urbanistica.
Deure de conservacio. Les ordres d'execucid. Régim de la declaracié de ruina.

67. Proteccid de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les seves condicions. Llicéncies
il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L'accio publica. Els delictes contra I'ordenacié del territori.

68. La Llei de I'habitatge de Catalunya. Les competéncies en matéria d'habitatge a Catalunya. La planificacié
territorial i la programacié en matéria d'habitatge. L'habitatge en el planejament urbanistic. La qualitat del parc
immobiliari d'habitatges. La proteccio dels consumidors i usuaris d'habitatges en el mercat immobiliari. El regim
de control i el procediment sancionador.

69. Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de I'Estatut d'autonomia i normativa aplicable.
La regulacié especifica de les activitats amb impacte ambiental a Catalunya.

VI. DRET FINANCER, PRESSUPOSTARI I TRIBUTARI:

70. L'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera en la Constitucié i normativa de desenvolupament.
Principis generals. Incompliment dels objectius de |'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i regla de
despesa de les corporacions locals.

71. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacid: especial
referéncia a les bases d'execucié del pressupost. La prorroga del pressupost.

72. L'execucid del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les
despeses. de caracter plurianual. Els projectes de despeses. Les despeses amb financament afectat: especial
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referéncia a les desviacions de financament. La liquidacio del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit.
El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria.

73. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de I'entitat local i dels seus
organismes autonoms: contingut i justificacié. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte
general. Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gestid i a altres administracions publiques.

74. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en materia tributaria: contingut
de les ordenances fiscals, tramitacid i regim d'impugnacié dels actes d'imposicié i d'ordenacid de tributs.
L'establiment de recursos no tributaris.

75. El control intern de I'activitat economica-financera de les entitats locals i els seus ens dependents. La funcid
interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i objeccions. Control financer, control permanent i
auditoria publica a les entitats locals. El control extern de I'activitat economica-financera de les entitats locals i
els seus ens dependents: el Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les Comunitats Autonomes.

76. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals: dels municipis, de les provincies i d'altres
entitats locals. La imposicié i ordenacio de tributs i I'establiment de recursos no tributaris.

77. La gestid i liquidacid dels recursos. La revisid en via administrativa dels actes de gestié dictats en matéria
d'hisendes locals. La devolucié dels ingressos indeguts.

78. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions.
Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacid i periode impositiu. Gestié cadastral. Gestio tributaria.
Inspeccié cadastral.

79. L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. L'impost de construccions, instal-lacions i obres. L'import
sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

80. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i
col-laboracié ciutadana.

81. El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio. Les
operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i requisits per a la concertacid
d'operacions de credit a llarg termini. La concessié d'avals per les entitats locals.

VII. SUBVENCIONS:

82. Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions. Procediment de concessio i
gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions y sancions
administratives en materia de subvencions.

VIII. FUNCIO PUBLICA:

83. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d'igualtat i contra la violéncia de génere a les
Administracions Publiques. Politiques dirigides a I'atencié a persones amb discapacitat i/o dependents.

84. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. La funcié publica local: classes de
funcionaris locals. Els instruments d'organitzacié de personal: plantilles i relaciones de llocs de treball. Els
instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta publica d'ocupacid, els plans d'ocupacio i altres sistemes
de racionalitzacio.

85. L'accés a I'ocupacid publica local: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extinci6 de la
condicié d'empleat public. El régim de provisié de llocs de treball: sistemes de provisio. El contracte de treball.
Les situacions administratives dels funcionaris locals.

86. La relacié estatutaria. Els drets del funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrer
administrativa i a les retribucions. El régim de Seguretat Social. Drets col-lectius. Sindicacid i representacio. El
dret a vaga. La negociacid col-lectiva.

87. Els deures dels funcionaris locals. El regim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial.
El régim d'incompatibilitats.
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IX. GOVERN OBERT I TRANSPARENCIA:

88. Participacié ciutadana. Transparéncia i bon govern. Normativa estatal i autondmica. El dret d'accés a la
informacid publica.

89. La governanca publica i el govern obert. Concepte i principis informadors del govern obert: col:-laboracid,
participacio, transparéencia i rendicido de comptes. Dades obertes i reutilitzacio.

90. La bona administracié orientada al bé comu. La dimensié ética del personal al servei de I'Administracid
Publica. Codis de bon govern. El codi europeu de bona conducta administrativa.”

Segon: La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran en el BOPB, en el DOGC, en la pagina
web municipal i en el tauler d'anuncis electronic.

Tercer: Facultar a la Sra. Alcaldessa, Sra. Annabel Moreno Nogué, per signar els documents que siguin
necessaris en relacio amb l'aprovacio d'aquestes bases.

Arenys de Mar, 11 d'agost de 2021

Annabel Moreno Nogué

Alcaldessa

(21.224.009)
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