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ANUNCI
CONVOCATORIA I BASES

Per decret 2021/167 d’1 de marg, s’ha resolt aprovar la convocatoria i les bases reguladores del procediment de
selecci6 urgent, mitjancant concurs, d’un lloc de Cap de gestioé Oficina Habitatge amb caracter interi.

Es per aixo que es publica la corresponent convocatoria i bases, a fi que els/les interessats/ades puguin presentar
la seva sol-licitud en la forma i terminis que s’indiquen a les bases, que tot seguit es publiquen:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO AMB CARACTER URGENT,
MITJANCANT CONCURS, DEL LLOC DE CAP DE GESTIO OFICINA D’HABITATGE DE
L’AJUNTAMENT D’ARENYS DE MAR

1.- Objecte de les bases

L’objecte de la present convocatoria és la seleccio, amb caracter urgent i inajornable, d’acord amb el previst als
articles 10 1 55.2 del Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refos de la llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public i els articles 94.1 i 95 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel que se aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, per al seu nomenament amb caracter interi per ocupar
el lloc de cap d’Oficina d’habitatge amb caracter interi.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per a I’Ajuntament d’Arenys de Mar i per a totes aquelles
persones que participin en el procés de seleccio.

La publicaci6é de la present convocatoria i les bases es fara a la pagina web de la corporacio:
www.arenysdemar.cat.

Denominacio del lloc: Cap de gestié Oficina d’Habitatge

Classe de personal: Funcionari interi

Sistema de selecci6o: Concurs

Periode de prova: 3 mesos

Grup: A-1, CD 28

Titulacié académica: Llicenciat/da en arquitectura o titulat/da de Grau corresponent

Nivell de catala requerit: Nivell de suficiéncia del catala (nivell C1), de la Secretaria de Politica Lingiiistica
de la Generalitat, o equivalent.

Nivell de castella requerit per estrangers: superior

Jornada: Ordinaria de 37,5 hores setmanals.

2.- Requisits dels aspirants
Per ser admés en aquest procediment selectiu caldra:

a) Esser ciutada/na espanyol/a, o nacional de qualsevol Estat membre de la Uni6 Europea o la d'un estat amb
tractat internacional subscrit per la Unid Europea i ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure
circulaci6 dels/les treballadors/es. També podran participar, en convocatories de personal laboral, aquells
estrangers/es amb residéncia legal a Espanya, de conformitat amb la legislacio vigent.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat legal de jubilacio forgosa abans del termini de presentacio
d'instancies.

Para descargar unagpmiggie este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Valid@egistre i | 7d92a2dfe4e24208bf1689b712a0282b001

Url de validacié ?xpedlen https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp
S

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

[03/03/2021 [ Alcaldessa

Annabel Moreno Nogué

Signatura 1 de 1

Ajuntament
d Arenys de Mar

c) Estar en possessio de la titulaciéo académica especifica indicada. En cas d'aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar I'homologaci6 de la titulaci6 exigida pel Ministeri d'Educacio.

d) Estar en possessio del nivell Nivell de suficiéncia de catala (Nivell C1)

e) Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana

f) No patir cap malaltia ni discapacitat fisica que impedeixi el normal exercici de les funcions objecte d'aquesta
convocatoria.

g) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1884, de 26 de desembre i la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les
Administracions publiques.

h) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica, ni
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a 1'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per
resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracio publica.

i) Haver satisfet les taxes d'examen fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.

3. Sol'licituds
3.1 Lloc i forma de presentaciod

Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria s’han d’adrecar a la I’ Alcaldessa, conjuntament amb la
documentaci6 necessaria.

Les instancies es presentaran telematicament mitjangant la seu electronica de 1'Ajuntament
https://tramits.arenysdemar.cat o pels mitjans previstos a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d'l d'octubre. Les
instancies també es podran presentar en el Registre General de 1'Ajuntament d'Arenys de Mar, Riera bisbe Pol,
8, un cop demanada cita prévia a 1'Oficina d'Atencio al Ciutada, via internet o mitjancant el telefon 93 7959900,
en horari de dilluns a divendres de 8.30 a 14 hores."

Als efectes previstos per la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecciéo de dades de caracter
personal, els aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a la publicacio
de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en el BOP, tauler d'anuncis de la corporacio
i web corporativa.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la sol-licitud.
Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a peticio
de l'interessat/da.

3.2 Drets d'examen

Per poder prendre part en el procés selectiu, els aspirants han de satisfer els drets d'examen segons preveu la
Ordenanga Fiscal nim. 7 de 1'Ajuntament d'Arenys de Mar vigent, en el termini de presentacid de sol-licituds i
seran abonats a I'hora de presentar la sol-licitud, adjuntant a aquesta el corresponent resguard justificatiu de
realitzacio de la transferéncia al nim. de compte ESO8 0081 01 03 2700 0124 1331, fent constar el nimero
d'ordenant i el concepte. Aquests imports son:

- Categoria primera (titulacié Subgrup A-1): 21,00€

3.3 Documentaci6 a aportar:

Les sol-licituds aniran acompanyades de la segiient documentacio:
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a) Fotocopia del DNI
b) Fotocopia de la titulacié académica exigida
¢) Curriculum vitae i documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats.

L'experiéncia professional s'acreditara mitjangant certificat de vida laboral, juntament amb els contractes, full
de salari, certificats o faig constar de I'empresa per justificar les funcions i categoria professional.

d) Certificaci6 acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial d'acord amb els criteris de la
Secretaria de Politica Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya

e) Acreditacio de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que no tinguin nacionalitat
espanyola.

f) Documentacio acreditativa d'haver satisfet les taxes d'examen

La documentacio aportada en una convocatoria es podra recuperar al departament de RRHH durant els 3 mesos
segiients a la seva finalitzacio. Passat aquest termini es procedira a la destruccié total de les instancies,
curriculums (amb tota la seva documentacio) i proves de seleccio.

4.- Admissio dels aspirants

L’Alcaldessa, un cop exhaurit el termini de 10 dies habils de presentacié de sol-licituds, dictara resolucio i
aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses. La resolucio que aprovi I’esmentada llista es
publicara a la pagina web municipal.

Es donara un termini de 5 dies habils per presentar al-legacions, transcorreguts els quals, sense presentar-se’n,
la llista provisional esdevindra automaticament definitiva.

5.- Organ de seleccio
L’organ de selecciod estara format pels membres segiients:

a) President/a: El cap de RRHH i Organitzacio, Sr. Jordi Puig Fernandez

b) Vocals:
L’arquitecta municipal, Sra. Laia Esteban Claret
El secretari municipal, Sr. Albert Mustar6s Gel

c¢) Actuara com a secretaria la Sra. Mercé Salmeron Estrada, administrativa adscrita a RRHH i
Organitzacio

L'organ de seleccio també podra acordar la incorporacié d'assessor/s per a totes o algunes de les proves, que
actuaran amb veu pero sense vot.

6.- Procés de seleccio
Consistira en un concurs de merits.

En el termini maxim de 10 dies naturals segiients a I’aprovacié de la llista definitiva d’admesos 1 exclosos, el
tribunal procedira a la valoracio dels mérits al-legats i provats, en el benentés que no es podran valorar els que
no resultin degudament acredita conforme al que estableix la base 3.3c)

La valoraci6 dels mérits al-legats i provats de la manera esmentada, s’efectuara conforme al barem establert en
I’ Annex 11
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La puntuacié maxima a obtenir en el procés de seleccio sera de 10 punts. Quedant eliminades les persones que
obtinguin una puntuaci6 inferior a 5 punts.

Finalitzada la valoracio de mérits, els aspirants podran ser convocats a una entrevista que no tindra caracter
eliminatori.

L’0rgan de seleccid acordara les competéncies a considerar entre les que s’indiquen.

Autoconfianga

Compromis professional
Comunicaci6 i influéncia
Flexibilitat i obertura al canvi
Orientacio al servei public
Pensament analitic

Rigor 1 organitzacio

Treball en equip

El termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de 10 dies habils comptats a
partir del dia segiient al de la publicacié de la convocatoria a la pagina web de la corporacio.

7.- Qualificacié de les persones aspirants i presentacié de documents

L’organ de selecci6 fara public el resultat del procés i proposara a I’ Alcaldia el nomenament amb caracter interi
de la persona amb la millor puntuacio.

En el moment de ser requerit per fer el nomenament, la persona aspirant proposada presentara al departament
de RRHH, declaraci6 jurada de no trobar-se sotmesa en causa d'incapacitat, incompatibilitat, separacié o
inhabilitacio de conformitat amb I'establert a la base 2.

També presentara certificat meédic on acrediti que €s apte per a les tasques assignades al lloc de treball pel qual
es contracta o nomena relacionades a l'annex corresponent de la present convocatoria.

Si, llevat dels casos de forca major, la persona proposada no presentes la seva documentacié o no reunis els
requisits exigits, no podra ser contractada i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en queé hagués pogut incorrer per falsedat a la seva sol-licitud. En aquests suposits es procedira
a requerir els altres aspirants que hagin superat el procés per ordre de puntuacid, per tal de fer el seu
nomenament.

8.- Periode de prova i practiques
S’estableix un periode de practiques de 3 mesos, sota la direccid del responsable del servei que es designi per
'Alcaldia. L'aspirant que no superi satisfactoriament el periode de practiques sera cessat, i es procedira al

nomenament del segiient aspirant amb millor puntuacio.

Aquest periode de practiques no s’aplicara si el/la candidat/a seleccionat/da ja hagués cobert en aquesta
Administracio en situacio d’interinitat la plaga convocada durant el mateix periode.

9.- Incidéncies

L'organ de seleccio queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

10.- Impugnacions
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La convocatdria, les seves bases i els actes administratius derivats d’aquestes i de 1’actuacié de 1’organ de
selecciod, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques i 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdicciéo Contencios-administrativa.

ANNEX 1
FUNCIONS
Funcions basiques

1. Analitzar i diagnosticar la situacio de 1’habitatge al municipi dintre dels plans locals d’habitatge.

2. Planificar i redactar objectius, programes i estratégies d'actuacio dintre dels plans locals d'habitatge.
3.Elaborar i redactar informes técnics i inspeccions en 1’ambit d’habitatge.

4. Organitzar i controlar els procediments referents a I’ambit d’habitatge.

5. Informar i assessorar sobre temes relacionats amb 1’habitatge.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

7. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid)

8. En general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

1. Analitzar i diagnosticar la situacié de 1’habitatge al municipi dintre dels plans locals d’habitatge:

* Estudia i fa previsions demografiques i diagnostica de les necessitats d'habitatge de la poblacio.

* Identifica els segments de poblacié amb dificultats d'accés o precarietat en la tinenca d’habitatge.

* Analitza del mercat d'habitatge, amb I'estudi de I'evoluci6 i les tendeéncies de la construccio d'habitatges al
municipi i dels preus de mercat en les modalitats de compra o lloguer.

* Estudia el planejament urbanistic i el seu potencial d'oferta d'habitatges i de sol qualificat o reservat destinat
al sistema d'habitatge dotacional que estableix la legislaci6 urbanistica.

* Diagnostica els edificis d'habitatges i dels habitatges que no compleixen les condicions de qualitat.

* Estudia el potencial d'habitatges dirigits a politiques socials.

2. Planificar i redactar objectius, programes i estratégies d'actuacio dintre dels plans locals d'habitatge:

* Programa i dissenya els instruments de politica de sol i habitatge que estableix la legislacié urbanistica.

* Confecciona la qualificacid o la reserva de terrenys destinats al sistema urbanistic d'habitatges dotacionals.

* Defineix les linies d'actuacié vinculades a la qualitat del parc construit i a la rehabilitacio, la utilitzacio i
I'ocupacio del parc d'habitatges.

* Defineix les possibles arees subjectes als drets de tanteig i retracte.

* Estableix les caracteristiques técniques i economiques, els beneficiaris, els agents gestors i la programacio
temporal.

3. Elaborar, gestionar i avaluar i els programes i les actuacions en I’ambit de 1’habitatge.

* Elabora el disseny dels programes i campanyes d’accés a 1’habitatge.

* Gestiona i implementa el desenvolupament dels programes d’accés a 1’habitatge.

» Manté contactes amb entitats i tercers que puguin col-laborar en el desenvolupament i I’atenci6 dels programes
d’accés a I’habitatge-

* Avalua i fa el seguiment dels determinats programes i les actuacions en 1’ambit d’habitatge impulsats per la
Corporacio.

4. Organitzar i controlar els procediments referents a 1’ambit d’habitatge:

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié 7d92a2dfe4e24208bf1689b712a0282b001

Url de validacié

https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

[03/03/2021 [ Alcaldessa

Annabel Moreno Nogué

Signatura 1 de 1

Ajuntament
d Arenys de Mar

* Gestiona dels procediments de treball de promocions publiques d’habitatges, ja siguin destinats a venda o a
lloguer, de promocions noves o de rehabilitacions.

* Organitza els ajuts adregats a grups de poblacido amb dificultats d'allotjament especials per a lluitar contra
l'exclusio social.

* Controla i verifica el procés d’adjudicacié de les promocions.

* Supervisa la gesti6 de la borsa municipal d’habitatges de lloguer.

5. Informar i assessorar sobre temes relacionats amb 1’habitatge:

* Informa sobre promocions d’habitatges amb proteccié publica.

* Assessora i dona suport técnic en materia d’habitatge, tant a nivell intern com a nivell extern.

* Informa a entitats del sector privat sobre la qualificacié del sol.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

7. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

ANNEX II - BAREM DE MERITS

1.- Experiéncia professional: Maxim 6 punts

Per a I'experiéncia acreditada en I'Administracié Publica Local en relacio a les funcions esmentades en
I’Annex 1 a aquestes bases, s'atorgara 0.20 punts per mes sencer treballat, fins a un maxim de 5 punts.

Per a I'experiéncia acreditada en altres Administracions Publiques, en relacio a les funcions esmentades en
I’Annex 1 a aquestes bases, s'atorgara 0.15 punts per mes sencer treballat, fins a un maxim de 4 punt.

Per a I'experiéncia acreditada en el sector privat en relacio a les funcions esmentades en I’ Annex 1 a aquestes
bases, s'atorgara 0.1 punts per mes sencer treballat fins a un maxim d'2 punts.

2.- Nivell de formacio i estudis: Maxim 3 punts

Es valorara com a formaci6 reglada:
La realitzaci6 de cursos de formacid/seminaris/jornades i crédits universitaris en el seu cas que tinguin relacid
directa amb les places objecte de la convocatoria, i que no siguin requisits d’accés.

La formacio reglada s’acreditara mitjangant diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a la seva
obtencio.

Postgrau 1 punt
Master universitari 1,75 punts

Aquesta formaci6 s'acreditara mitjangant certificat en el que haura de constar l'entitat organitzadora, la
denominacio6 del curs i el nombre d'hores. La durada podra constar en el mateix certificat o en el programa
adjunt.

- Cursos de durada igual o major a 20 hores, 0,20 punts.

- Cursos de durada igual o major a 50 hores, 0,50 punts.

- Cursos de durada igual o major a 100 hores, 1 punt.

- Per estar el possessio del certificat basic de I’ACTIC, o equivalent, que acredita competéncies en tecnologies
de la informacio i la comunicacio: 0,25 punts
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- Per estar el possessio del certificat mitja de I’ACTIC, o equivalent, que acredita competéncies en
tecnologies de la informacid i la comunicacié: 0,50 punts

- Per estar el possessio del certificat superior de I’ACTIC, o equivalent, que acredita competéncies en
tecnologies de la informaci6 i la comunicacio: 0,75 punts

3.- Per altres mérits curriculars acreditats relatius a les capacitats, habilitats i competéncies acreditades
adients per les funcions a desenvolupar fins a un maxim d’1 punt

A la data de la signatura electronica

L’Alcaldessa — Annabel Moreno i Nogué
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