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ANUNCI
CONVOCATORIA I BASES

La Junta de Govern de I’Ajuntament d’Arenys de Mar, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 20 de juliol de
2021, ha acordat aprovar entre d’altres, la convocatoria i les bases que han de regir el procediment de seleccio,
amb caracter urgent, mitjangant concurs oposicio, del lloc de responsable manteniment instal-lacions de
I’ajuntament d’Arenys de Mar, i constitucié d’una borsa de treball.

Es per aixd que es publica la corresponent convocatoria i bases, a fi que les persones interessades puguin
presentar la seva sol-licitud en la forma i terminis que s’indiquen a les bases, que tot seguit es publiquen:

1.- Objecte de les bases

L’objecte de la present convocatoria €s la seleccio, amb caracter urgent i inajornable, d’acord amb el previst
als articles 11 i 55.2 del Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refos de la llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per a I’Ajuntament d’Arenys de Mar i per a totes aquelles
persones que participin en el procés de seleccio.

La publicaci6 de la present convocatoria i les bases es fara a la pagina web de la corporacio:
www.arenysdemar.cat.

Denominacié del lloc: Responsable manteniment Instal.lacions

Classe de personal: Laboral temporal — Fins a la cobertura del lloc pel procediment reglamentariament
establert

Sistema de seleccié: Concurs oposicid

Periode de prova: 3 mesos

Grup: Assimilat C1

Titulacié académica: Estar en possessio, com a minim, del titol de batxiller, FP II, grau mig d’electricitat,
instal-lacio, manteniment o equivalent.

Estar en possessié del permis de conduir B

Nivell de catala requerit: Intermedi (Nivell B2), d’acord amb els criteris de la Secretaria de Politica
Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya.

Nivell de castella requerit per estrangers: : Intermedi o equivalent

Jornada: Ordinaria de 37,5 hores setmanals.

2.- Requisits dels aspirants
Per ser admes en aquest procediment selectiu caldra:

a) Esser ciutada/na espanyol/a, o nacional de qualsevol Estat membre de la Uni6 Europea o la d'un estat amb
tractat internacional subscrit per la Unié Europea i ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure
circulacié dels/les treballadors/es. També podran participar, en convocatories de personal laboral, aquells
estrangers/es amb residéncia legal a Espanya, de conformitat amb la legislacio vigent.

b) Haver complert setze anys i no excedir de 1'edat legal de jubilacio forgosa abans del termini de presentacio
d'instancies.

c) Estar en possessio de la titulacié académica especifica indicada. En cas d'aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar I'hnomologaci6 de la titulacid exigida pel Ministeri d'Educacio.
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d) Estar en possessié del Intermedi (Nivell B2), d’acord amb els criteris de la Secretaria de Politica
Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya.

e) Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana

f) No patir cap malaltia ni discapacitat fisica que impedeixi el normal exercici de les funcions objecte
d'aquesta convocatoria.

g) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1884, de 26 de desembre i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de
les Administracions publiques.

h) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica, ni
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat,
per resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

1) Haver satisfet les taxes d'examen fins a la data de finalitzacio del termini de presentacié d'instancies.

3. Sol‘licituds

3.1 Lloc i forma de presentacio
Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria s’han d’adregar a la 1’Alcaldessa, conjuntament amb la
documentacio necessaria i els meérits al.legats.

El termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de 10 dies naturals comptats
a partir del dia segiient al de la publicacié de la convocatoria a la pagina web de la corporacio.

Les instancies es presentaran telematicament mitjancant la seu electronica de 1'Ajuntament
https://tramits.arenysdemar.cat o pels mitjans previstos a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d'l d'octubre. Les
instancies també es podran presentar en el Registre General de 1'Ajuntament d'Arenys de Mar, Riera bisbe Pol,
8, un cop demanada cita prévia a 'Oficina d'Atencid al Ciutada, via internet o mitjangant el teléfon 93 7959900,
en horari de dilluns a divendres de 8.30 a 14 hores."

Als efectes previstos per la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccido de dades de caracter
personal, els aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a la publicacio
de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en el BOP, tauler d'anuncis de la
corporacid i web corporativa.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici
0 a peticid de l'interessat/da.

3.2 Drets d'examen

Per poder prendre part en el procés selectiu, els aspirants han de satisfer els drets d'examen segons preveu la
Ordenanca Fiscal nim. 7 de I'Ajuntament d'Arenys de Mar vigent, en el termini de presentacio de sol-licituds
i seran abonats a l'hora de presentar la sol-licitud, adjuntant a aquesta el corresponent resguard justificatiu de
realitzacio de la transferéncia al num. de compte ESO8 0081 01 03 2700 0124 1331, fent constar el nimero
d'ordenant i el concepte. Aquests imports son:

- Categoria tercera (titulacio Assimilat C1): 12,65€

3.3 Documentacio a aportar:

Les sol-licituds aniran acompanyades de la segiient documentacio:
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a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la titulacié académica exigida

¢) Curriculum vitae i documentaci6 acreditativa dels merits al-legats.

L'experiencia professional s'acreditara mitjangant certificat de vida laboral, juntament amb els contractes, full
de salari, certificats o faig constar de I'empresa per justificar les funcions i categoria professional.

d) Certificacio acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial d'acord amb els criteris de la
Secretaria de Politica Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya

e) Acreditacio de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que no tinguin nacionalitat
espanyola.

f) Documentacio acreditativa d'haver satisfet les taxes d'examen

La documentaci6 aportada en una convocatoria es podra recuperar al departament de RRHH durant els 3 mesos
seglients a la seva finalitzacid. Passat aquest termini es procedira a la destruccid total de les instancies,
curriculums (amb tota la seva documentacio) i proves de seleccio.

4.- Admissié dels aspirants

L’Alcaldessa, un cop exhaurit el termini de 10 dies naturals de presentacio de sol-licituds, dictara resolucio i
aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses. La resolucié que aprovi I’esmentada llista es
publicara a la pagina web municipal.

Es donara un termini de 5 dies habils per presentar al-legacions, transcorreguts els quals, sense presentar-se’n,
la llista provisional esdevindra automaticament definitiva.

En la mateixa resoluci6 s’assenyalara la data, hora i el lloc de comencament de les proves.

5.- Organ de seleccié
L’drgan de seleccio estara format pels membres segiients:

a) President/a: El cap de RRHH i Organitzacio, Sr. Jordi Puig Fernandez i com a suplent la Sra. Nuria
Lorenzo Bonfil, TGA adscrita a RRHH i Organitzacio

b) Vocals:
Titular: Sr. Joan Pascual Heras, cap dels serveis municipals de 1’ Ajuntament d’ Arenys de Mar i suplent
el Sr. Emilio Rubifio Lorenzo, Oficial 1a jardiner de I’ Ajuntament d’ Arenys de Mar.
Titular: Sra. Inés Malleu Gispert, enginyera técnica municipal i suplent el Sr. Joan Pérez Moyano,
Oficial 1a paleta cap de colla de la brigada municipal.

Actuara com a secretaria la Sra. Merce Salmeron Estrada, administrativa adscrita a RRHH i1 Organitzacio i
com a suplent, la Sra. Gemma Catala i Sabaté, administrativa de RRHH i Organitzacié de 1’Ajuntament
d’Arenys de Mar.

L'organ de seleccié també podra acordar la incorporacié d'assessor/s per a totes o algunes de les proves, que
actuaran amb veu pero sense vot.

6.- Procés de seleccio

El procés de seleccio és el de concurs-oposicid, més entrevista personal si s’escau.
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6.1 Fase Oposicio

Les proves seran les segiients:
e Prova de coneixements teorics generals i especifics.
e Prova de coneixements practics sobre les funcions de la placa i del lloc de treball
e Prova de coneixement de llengua catalana en el seu cas
e Prova de coneixements de llengua castellana en el seu cas

a) Prova de coneixements tedrics generals i especifics

De caracter obligatori i eliminatori. Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants
que obtinguin una qualificacid inferior a 5 punts.

L’exercici consistira en respondre preguntes tipus test i/o resoldre exercicis sobre el contingut del temari que
s’especifica a I’Annex 1 d’aquestes bases. El temps per realitzar aquest exercici sera d’un maxim d’una hora i
sera determinat per 1’organ de seleccio respectant el limit citat, el qual també determinara els criteris i forma
de puntuar, aixi com si les preguntes erronies descompten, informant-ne als aspirants abans del seu inici.

b) Prova de coneixements practics sobre les funcions de la plaga i lloc de treball

De caracter obligatori i eliminatori. Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants
que obtinguin una qualificacid inferior a 5 punts.

Consistira en respondre per escrit i de manera breu cinc preguntes relacionades directament amb les funcions
a desenvolupar i en la realitzacié d’una intervencio6 professional aplicada, a fi i efecte d’avaluar la competéncia
técnica de la persona candidata.

Per a la realitzacio del mateix, els aspirants disposaran d’un termini maxim d’una hora per la part escrita i
d’una hora per la intervencio professional. Es valorara el coneixement, la claredat dels conceptes exposats i la

competéncia técnica demostrada.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, I’0rgan de seleccid podra acordar que el mateix aspirant
els llegeixi i també podra sol-licitar als candidats tots aquells aclariments que consideri oportuns.

¢) Prova de coneixement de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits per a la
convocatoria, hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per 1’organ de seleccid. Aquesta prova
té caracter eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.

El tribunal qualificador podra demanar I’assisténcia técnica del servei de suport de Normalitzacié Lingiiistica
per a la realitzacid i correccio dels exercicis d’aquesta prova.

Nivells de Catala exigits:
Nivell Intermedi de catala (Nivell B2).

d) Prova de coneixements de llengua castellana
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Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements de la llengua
castellana, tant en I’expressio oral com en 1’escrita. Per aixo aportaran Diploma d’Espanyol de nivell intermedi
com a Llengua Estrangera establert pel Real decret 1137/2002, de 20 de juliol, o del certificat d’aptitud
d’espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’Idiomes. En altre cas hauran de realitzar una
prova de coneixements proposada per 1’organ de seleccid. La prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a
i tindra caracter eliminatori.

La puntuacié maxima a obtenir en la fase d’oposicio és de 20 punts.

6.2 Concurs de meérits

La valoraci6 de merits al-legats i provats es realitzara sobre la documentacié acreditativa aportada per
I’aspirant conjuntament amb el “curriculum vitae”, en el benentés que no es podran valorar els que no resultin
degudament acreditats conforme al que estableix la base 3.3c).

La valoraci6 dels mérits al-legats i provats de la manera esmentada, s’efectuara conforme al barem establert
en I’ Annex II

La puntuacié maxima a obtenir en el concurs de 10 punts.

Finalitzada la valoracié de merits, els aspirants podran ser convocats a una entrevista que no tindra caracter
eliminatori.

L’organ de seleccio acordara les competéncies a avaluar entre les que s’indiquen.

Autoconfianga

Compromis professional
Flexibilitat i obertura al canvi
Orientacio6 al servei public
Treball en equip

La puntuacié maxima de I’entrevista sera de 2 punts.
7.- Qualificacioé de les persones aspirants i presentacié de documents

L’organ de seleccid fara public el resultat del procés i proposara a 1’Alcaldia la contractacié amb caracter
temporal de la persona amb la millor puntuacié.

En el moment de ser requerit per fer la contractacio, la persona aspirant proposada presentara al departament
de RRHH, declaraci6 jurada de no trobar-se sotmesa en causa d'incapacitat, incompatibilitat, separacioé o
inhabilitacié de conformitat amb I'establert a la base 2.

També presentara certificat meédic on acrediti que €s apte per a les tasques assignades al lloc de treball pel qual
es contracta o nomena relacionades a l'annex corresponent de la present convocatoria.

Si, llevat dels casos de for¢a major, la persona proposada no presentes la seva documentacio o no reunis els
requisits exigits, no podra ser contractada i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat a la seva sol-licitud. En aquests suposits es procedira
a requerir els altres aspirants que hagin superat el procés per ordre de puntuacio, per tal de fer la seva
contractacio.
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8.- Periode de prova

S’estableix un periode de prova de 3 mesos, sota la direcci6 del responsable del servei. L'aspirant que no superi
satisfactoriament el periode de prova sera cessat, i es procedira a la contractacio del segiient aspirant amb
millor puntuacio.

Aquest periode de prova no s’aplicara si el/la candidat/a seleccionat/da ja hagués cobert en aquesta
Administracio en situacid de contractacio temporal el lloc convocat durant el mateix periode.

9.- Borsa de treball

Junt amb la proposta de contractacié del candidat amb millor puntuacio, I’0organ de seleccid proposara a
I’0rgan competent la formalitzacié d’una borsa de treball per ordre de millor puntuacié obtinguda en el procés
selectiu per cobrir possibles vacants i/o substitucions, conforme a I’article 11 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public; en relacid a
I’art 15 del Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1I’Estatut
dels treballadors.

En cas d’empat en la puntuacio final, I’ordre de contractacio es fixara tenint en compte la millor puntuacio
obtinguda a la prova practica dels aspirants empatats. Si persisteix [’empat, es tindran en compte les millors
puntuacions obtingudes dels aspirants empatats, d’acord amb el segiient ordre: experiéncia professional i
formacid. De persistir I’empat aquest se solucionara per sorteig.

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de dos anys a partir de la seva constitucioé per Decret d’Alcaldia,
llevat que s’exhaureixi.

En casos d’extraordinaria i urgent necessitat, es podra prorrogar per un termini maxim d’un any i fins a la
realitzacié de la nova borsa.

Un cop finalitzat el contracte temporal la persona tornara a formar part de la borsa de treball de substitucions
ocupant el mateix lloc que tenia, de manera que si torna a produir-se una vacant se la podra tornar a cridar.
La rentincia d’una persona de la borsa de treball a una proposta de contractacié suposara passar al darrer lloc
de la llista. No es produira aquesta situacio si el candidat renuncia per acceptar un altre oferta de cobertura
proposada per la propia Corporacio.

No es podra formalitzar la contractacio6 laboral en els casos en que 1’aplicacié de la normativa laboral vigent
en el seu cas, suposi la superacié dels limits de contractacid temporal establerts. En aquest cas, la crida es
realitzara a favor del candidat segiient.

10.- Incidéncies

L'organ de seleccid queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

11.- Impugnacions

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d’aquestes i de I’actuacio de I’organ de
seleccid, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment administratiu comt de les administracions publiques i 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contencids-administrativa.
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ANNEX 1

FUNCIONS

>

>

Supervisar i realitzar el manteniment de les instal-lacions en els espais publics, edificis i instal-lacions
municipals organitzant les rondes de treball diaries d’acord amb les instruccions rebudes pel cap de Serveis
Municipals.

Fer tasques de manteniment en la totalitat de les instal.lacions municipals (fontaneria, electricitat,
calderes...) excepte I’enllumenat public i aquelles que comptin amb un contracte de manteniment especific,
aixi com reparacions amb total independéncia i capacitat professional.

Dur a terme el manteniment preventiu i correctiu de les instal-lacions municipals.

Supervisar i distribuir les carregues de treball entre el personal de suport.

Donar suport i assessorament en materia de la seva especialitat.

Formar i ensenyar, en 1’ambit operatiu, als llocs de treball subordinats.

Preparar i adequar les instal-lacions pels actes festius que I’ Ajuntament vulgui realitzar a les instal-lacions,
edificis 1 espais municipals.

Detectar necessitats i possibles millores de les instal-lacions i traslladar-ho al/la superior jerarquic/a.
Passar els partes de possibles incidencies de I’empresa externa aixi com dels operaris al seu carrec.
Controlar el bon estat del material i encarregar-se de la seva reposicio.

Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats, requerits pel desenvolupament
dels treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment i estat de neteja.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes, trasllat de
mobiliari, [lums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

Prestar suport polivalent en totes aquelles activitats de la Brigada en que sigui necessari aixi com realitzar
els treballs assignats en cas d’emergéncies o catastrofes naturals.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats a la seva
disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TEMARI

a) Temari general:
1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.
2. L’ Administracié Publica. Concepte, principis i classificacio.
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3. El municipi: organitzacio .
4. Dret dels ciutadans a la informaci6 ,accés a arxius i registres El codi d’¢ética.

b) Temari especific.

1. Les funcions genériques de 1’oficial/la en lampisteria.

2. Material i eines més utilitzades pels treballs de lampisteria.

3. El manteniment dels equips de treball i els subministraments de materials. Consideracions a tenir en compte
en el lloc de treball d’un oficial electricista/lampista.

4. Els diferents ambits d’actuacié d’un oficial electricista/lampista.

5. La seguretat en el treball. Equipaments necessaris i consideracions a tenir en compte en el lloc de treball
d’un oficial electricista/lampista.

6. Senyalitzacio dels treballs provisionals en la via publica.

7. Riscos existents en les obres a la via publica.

8. Riscos de treballs en algada.

9. Riscos especifics en les tasques d’electricista.

10. Detall de les funcions generiques d’un oficial electricista respecte a un peo al seu carrec.

11. Estructura jerarquica de les brigades municipals.

12. Les ordres de treball. Com rebre les ordres de treball dels superiors. Com transmetre les ordres de treball
internament. La verificacio dels treballs.

13. Legislacio basica eléctrica.

14. Instal-lacions eléctriques interiors:

- Circuits eléctrics basics en interiors.

- Muntatges d’instal-lacions eléctriques en habitatges.

- Documentaci6 de les instal-lacions.

15. Instal-lacions de locals de publica concurréncia.

16. Manteniment i deteccio d’avaries en les instal-lacions eléctriques.

17. Posada en servei d’instal-lacions d’habitatge i locals de publica concurréncia.

18. Instal-lacions de calefaccio:

- Instal-lacié monotubo

- Instal-lacio bitubo.

- Muntatge de radiadors.

- Muntatge de caldera.

19. Cicle de I’aigua. Instal-lacions de fontaneria en edificis: generalitats, escomeses, elements d’instal-lacio
interior d’aigua freda sanitaria, produccié d’aigua calenta sanitaria. Materials que formen la xarxa interior.
Eines més habituals. Dimensionament de la xarxa de AFS i ACS. Proves d’estanqueitat. Instal-lacions de reg
automatic.

20. Introduccio6 a les instal-lacions de sanejament de 1’edifici. Xarxa d’evacuaci6 i desguassos. Elements de
connexio

ANNEX II - BAREM DE MERITS
1.- Experiéncia professional: Maxim 6 punts

Per a I'experiéncia acreditada en 'Administracio Publica Local en relacio a les funcions esmentades en I’ Annex
1 a aquestes bases, s'atorgara 0.20 punts per mes sencer treballat, fins a un maxim de 5 punts.

Per a I'experiéncia acreditada en altres Administracions Publiques, en relacio a les funcions esmentades en
I’Annex | a aquestes bases, s'atorgara 0.15 punts per mes sencer treballat, fins a un maxim de 4 punt.

Per a I'experiéncia acreditada en el sector privat en relacié a les funcions esmentades en I’Annex 1 a aquestes
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bases, s'atorgara 0.1 punts per mes sencer treballat fins a un maxim d'2 punts.

2.- Nivell de formacio i estudis: Maxim 3 punts

Es valorara com a formacio:

La realitzacié de cursos que tinguin relacié directa amb el lloc objecte de la convocatdria, i que no siguin
requisits d’accés i preferentment els relacionats amb: Treballs d'obra; Manteniment general d’instal-lacions;
Conservacio clavegueram i Prevencio de riscos i seguretat laboral.

La formaci6 s’acreditara mitjancant diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a la seva obtencio.

Aquesta formacid s'acreditara mitjancant certificat en el que haura de constar l'entitat organitzadora, la
denominaci6 del curs i el nombre d'hores. La durada podra constar en el mateix certificat o en el programa
adjunt.

- Cursos de durada igual o major a 20 hores, 0,20 punts.
- Cursos de durada igual o major a 50 hores, 0,50 punts.

- Cursos de durada igual o major a 100 hores, 1 punt.

3.- Per altres mérits curriculars acreditats relatius a les capacitats, habilitats i competéncies acreditades
adients per les funcions a desenvolupar fins a un maxim d’1 punt

Arenys de Mar, a la data de la signatura electronica
L’Alcaldessa

Annabel Moreno Nogué
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