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MOCIÓ EN RECONEIXEMENT DELS DRETS DE L’ALUMNAT AMB NECESSITATS EDU-

CATIVES ESPECIFIQUES (NEE) I DELS DRETS DEL PERSONAL  AUXILIAR D’EDUCACIÓ 

ESPECIAL 

 

En el marc de la construcció d’una escola pública inclusiva, l’octubre del 2017 el Departament d’Educació va 

aprovar el Decret d’Educació Inclusiva (Llei 17/2017 dels 17 d’octubre). Aquest decret havia de garantir el 

dret d’accedir a l’educació, en igualtat de condicions amb la resta de companys, dels alumnes amb Necessi-

tats Específiques de Suport Educatiu (NESE). 

 

El decret preveia la creació de suports específics, per tal de garantir la correcta inclusió dels alumnes NESE 

a l’aula, en els quatre anys subsegüents a la seva publicació. El desplegament d’aquests hauria d’haver finalit-

zat el 17 d’octubre del 2021. Tal com denuncien l’AFFAC i han fet palès les AFA de l’escola Sinera i l’escola 

Joan Maragall de la nostra vil·la en una acció conjunta amb les AFA del Maresme, el desplegament d’aquest 

decret no s’ha arribat a materialitzar i això es palpa en la manca d’auxiliars d’educació especial tan dins ho-

rari escolar com en l’horari d’extraescolar (menjador i extraescolars). 

 

Així doncs, volem denunciar que a qualsevol dels centres educatius del nostre municipi hi ha alumnat amb 

NEE (Necessitats Educatives Especials) vinculades a diversitats funcionals, cognitives i/o problemes greus de 

salut que requereixen suport i que per dur a terme aquestes tasques és necessari que el professorat disposi 

d’un/a auxiliar d’educació especial (vetllador/a) a l’aula ordinària. D’altra banda, també volem fer visible que 

les hores disponibles per cada centre de la figura de l’auxiliar d’educació no cobreixen, en cap cas, la neces-

sitat real d’aquest alumnat i que, per tant, no s’està garantint el dret a la inclusió educativa dels alumnes 

NEE. 

 

A banda d’això, en molts casos, el personal vetllador/a, té contracte fix discontinu. El seu horari laboral i els 

centres en els quals desenvolupa la seva tasca poden variar durant el curs escolar. S’incompleix, d’aquesta 

manera, l’article 4 de l’Estatut dels Treballadors/es; on no es reconeix l’antiguitat; no es realitza l’horari 

complet per manca d’hores donades pel Departament o perquè els centres ho distribueixen entre diversos 

vetlladors/es, la qual cosa repercuteix en uns horaris difícilment compatibles amb altres feines que puguin 

ajudar als treballadors/es a aconseguir uns ingressos suficients que garanteixin una vida digna per a ells i per 

a les seves famílies, quelcom bàsic dels drets dels ciutadans d’aquest país. A més a més, no es garanteix 

l’estabilitat emocional que aquests alumnes necessiten, ja que el seu auxiliar d’educació especial de referèn-

cia pot variar al llarg d’un curs escolar. 

 

 

Per totes aquestes raons, el grup municipal d’AeC d’Arenys de Mar proposa al Ple municipal l’adopció dels 

següents acords: 

 

 

Primer.- 

 

Fer un seguiment des de l'Ajuntament d'Arenys de Mar per tal de garantir que tots els infants escolaritzats al 

municipi tinguin al seu abast tots els recursos i suports necessaris per a rebre una educació inclusiva i de 

qualitat. 



 

 

 

 

Segon.- 

 

Fer seguiment des de l'ajuntament d'Arenys de Mar per tal que tots els infants que viuen i són escolaritzats 

al municipi tinguin garantits els àpats diaris adients i el suport necessari per poder gaudir de l’espai del men-

jador amb igualtat de condicions que els seus companys. 

 

 

Tercer.- 

 

Fer un estudi personalitzat a cada escola bressol, escola d'infantil i primària i IES del municipi per garantir 

que les escoles gaudeixen dels recursos i suports necessaris. 

 

 

Quart.- 

 

Fer extensiu el suport de vetlladores a les escoles bressol i a les activitats extraescolars que es duen a ter-

me dins de recintes educatius per tal d’assegurar una inclusió completa dels infants NEE 

 

 

Cinquè.- 

 

Demanar el suport dels grups parlamentaris a les reivindicacions laborals del sector dels vetlladors/es per tal 

de garantir una educació pública inclusiva i de qualitat. 

 

 

Sisè.- 

 

Donar trasllat d’aquest acord al Govern de la Generalitat de Catalunya, al Departament d’Ensenyament, als 

grups del Parlament de Catalunya, al Consell Municipal d’Educació i a totes les Direccions i AFA dels cen-

tres educatius del municipi.  

 

 

Arenys de Mar, Novembre del  2022 

 

 

 

 


