LA renys|

EXPEDIENT 2024/13

ESTABILITZACIO PERSONAL TECNIC A2 JORNADA COMPLETA
ACTA CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL | VALORACIO
Inici: 10:10 hores dia 14 de marg 2024

Forma: telematica

Finalitzacié: 10:30 hores dia 14 de marg de 2024

Membres assistents:

- Enric Pera Pi, técnic de culturLa de I'’Ajuntament d’Arenys de mar, categoria A2, com a president amb
assistencia a la seu de ’'EPE Radio Arenys

- Carlos Caliz Chema, técnic de promocio economica de I’Ajuntament de Caldes d’Estrac, categoria A2,
com a vocal, amb assistencia telematica

- Raquel Begines Hernandez, técnica de Comunicacio, Participacié Ciutadana i Transparencia de
’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, categoria Al, com a vocal, amb assisténcia telematica

- Alberto Fosar Navarro, funcionari de I’Ajuntament d’Arenys de Mar, com a secretari, amb assisténcia
telematica

- Antoni Sintas Nicolau, director en funcions de gerent i com a professional de la comunicacio de I'EPE
Radio Arenys com a assessor, amb veu pero sense vot, amb assisténcia a la seu de 'EPE Radio Arenys

El tribunal es constitueix amb quorum suficient, ja que hi assisteix la totalitat dels membres previstos d’acord
amb la provideéncia de la Presidencia de 'EPE Radio Arenys de 12/03/2024

El President exposa els antecedents de la convocatoria- El dia 26/09/2024 es va publicar al BOP la oferta publica
d’Estabilitzacio, que es va esmenar el dia 29/09/2024 i es procedeix a iniciar el procés de valoracié de merits

EXPEDIENT 2024/13
ESTABILITZACIO PERSONAL TECNIC A2 JORNADA COMPLETA

En aquesta oferta publica hi consta una plaga de Técnic A2 amb una dedicacié de jornada completa. Les bases
de seleccié d’aquesta plaga es van publicar al BOP el dia 06/10/2023 i durant el termini de presentacio de les
candidatures es va presentar | candidat

Candidat Reg Entrada Data
s+
|

02413 [1/10/2023

A) REQUISITS D’ACCES:

Sobre el compliment de la bases 4, del procés on especifica que han d’anar acompanyades de la segiient
documentacio: “Fotocopia dels titols o certificats corresponents, fotocopia del DNI, curriculum vitae i
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documentacio acreditativa dels mérits al legats (certificat serveis prestats i/o informe vida laboral) i fotocopia
de la vida laboral.”

Candidat Compleix base 4

| B | Si

Sobre els requisits per accedir a la plaga descrits en la base 2, s’especifica que cal els aspirants tinguin
una titulacié necessaria de “Diplomatura en grau universitari enginyeria de so e imatge Els qui no tinguin
nacionalitat espanyola hauran de presentar un titol equivalent homologat pel Ministeri d’Educacio i Ciéencia.”

Candidat Comcpleix base 2

-345(- Si, Graduat en mitjans audiovisuals per la Universitat
Politécnica de Catalunya, al ser equivalent a la

I I Diplomatura en Grau Universitari enginyera de so i
I imatge.

Sobre les condicions generals dels aspirants per accedir a la placa descrits en la base 3: “a) Esser
ciutada/na espanyol/a, o nacional de qualsevol Estat membre de la unié europea o la d’'un estat amb tractat
internacional subscrit per la Unio Europea i ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure circulacio dels
/les treballadors/es.

b) També podran participar aquells estrangers/es amb residéncia legal Espanya, de conformitat amb la legislacio
vigent.

c) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat legal de jubilacié forgosa abans del termini de presentacié
d’instancies.

d) Estar en possessio de la titulacio académica indicada a la base II.
e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques del lloc.

f) No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracio publica,
ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per
resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracio publica.

g) Posseir els coneixements de nivell Cl o superior de llengua catalana segons el marc europeu comu de
referéncia per I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies o d’aquells que reconeix com a
equivalents.

h) Tenir com a minim un any d’experiéncia en les funcions especifiques de tractament de so.”

Candidat Comcpleix base 3

-845(- Si, Queden acritades les condicions 3.a), 3.b), 3.c), 3.d)
i 3.h) generals considerades amb la documentacio

-— B presenacs

Respecte de les condicions generals 3.e) i 3.f) caldra requerir als aspirants que siguin escollits que acreditin
aquests dos aspectes mitjangant declaracio responsable signada.
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Respecte de la condicié 3.g) es considera a 'analisi de la base 7.1
B) PROCES DE CONCURS DE MERITS
B.1) CONEIXEMENT D’IDIOMES

Sobre els requisits per accedir a la placa descrits en la base 7.1a, ‘“els aspirants hauran d’acreditar
coneixements del nivell de suficiencia del catala (nivell Cl), d’acord amb els criteris de la Secretaria de Politica
Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya. Els/les aspirants que no acreditin el nivell requerit per la plaga hauran
d’efectuar una prova de coneixements proposada per I'organ de seleccié. La prova sera qualificada com a
apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.”

Candidat Compleix base 7.1a

R | Si, acredita certificat d’equivaléncia del Cl de Catala
expedit pel centre Institut Damia Campeny del

I ] Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
] Catalunya

Per tant, cap aspirant ha d’efectuar la prova de catala

Sobre els requisits per accedir a la placa descrits en la base 7.1b, “Lls persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com
en la escrita. En altre cas hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per 'organ de seleccio.
La prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.”

Candidat Compleix base 7.1b

I B | Si, acredita nacionalitat espanyola a través del DNI

Per tant, cap aspirant ha d’efectuar la prova de castella

B.2) VALORACIO DE MERITS AL LEGATS | PROVES

Aquest apartat es valorara amb un maxim de 100 punts d’acord amb la base 7.2. Els merits quedaran acreditats
en el moment de presentar la sol ficitud per participar en el procediment selectiu, aixo és el dia | 1/10/2023.

B.2.A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (70 PUNTS)

B.2.A.1) Experiéncia en places de 'EPE RADIO ARENYS convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,50 punts per mes treballat.
(I Punt cada 2 mesos) . Fins un maxim de 50 punts

Candidat Justificacio Punts

s+SOl
|

No acredita

0 punts

B.2.A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public (Administracio
General de I'Estat, Administracions de les Comunitats Autonomes i Entitats que integren I’Administracié Local
i el Sector Public institucional, i en els termes previstos a l'article 2 de la Llei 39/2015, de I'l d’octubre, de
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procediment administratiu comd a les Administracions EPE Radio Arenys Riera Pare Fita, 31 93 792 02 38
P0800228I Publiques) que siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,32 punts per mes treballat. (I punt cada 3 mesos i 2 dies). Fins un maxim
de 10 punts

Candidat Justificacio Punts

845(- No acredita

B.2.A.3) Experiéncia en places de 'EPE RADIO ARENYS convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacio
i d’'un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la plaga convocada: 0,28 punts per mes treballat. (| punt
cada 3 mesos i 6 dies) Fins un maxim de 5 punts

Candidat Justificacio Punts

Acredita haver treballat a L'EPE Radio

-845(- Arenys en el mateix grup/subgrup de
titulacio i de la mateixa categoria del | 5,000

I | 01/03/2027 al 11/10/2023. En total son

79,34 mesos.

B.2.A.4) Experiencia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de les places a
cobrir: 0,28 punts per mes treballat (I punt cada 3 mesos i 6 dies) Fins un maxim de 5 punts

Candidat Justificacio Punts

Acredita haver treballat a RADIOCAT XXI
S.L. en 4 periodes amb un total de 2,79
mesos

s+l 24/07/2023 al 16/08/2023
I | 22/06/2023 al 24/06/2023

21/03/2023 A 06/06/2023

1,014

04/03/2023 A 06/10/2023

Obtenint un total de:

. Punts
Candidat B.2.A
38884504-Z

6,014
DAVID VALVERDE BURGUILLOS

B.2.B) FORMACIO ACADEMICA (30 PUNTS)
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Formacio reglada addicional

Candidat Justificacio Punts

LG8 |

No acredita addicional 0

Formacio continua relacionada amb el lloc de treball

Candidat Justificacio Punts
-845(- Acredita curs de radio generalista, 1.660
I | ¢7¢/ofonics de 28 hores ’

Formacio Actic o equivalent

Candidat Justificacio Punts
-845(-
No acredita 0,000
Altres merits
Candidat Justificacio Punts
-845(-
Acredita carnet tipus B 3,000
Obtenint un total de:
Candidat Punts B.2.B

LG
|

4,660

D’acord amb la base 8, la puntuacié final obtinguda per cada aspirant/a, s’obtindra sumant les puntuacions
obtingudes en les diferents fases.

Candidat Punts

L&
|
5

10,674
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Finalitza la valoracio respecte d’aquesta plaga a les 10:30 hores amb les rectificacions corresponents del calcul
de puntuacio consistents en no poder valorar com a meérit addicional la titulacié exigida com a requisit per a
concorrer i valorar I'experiencia previa de I'aspirant com a Cl i no A2, per ser la plaga desenvolupada amb

anterioritat

El tribunal a la vista dels resultats i la inexisténcia de puntuacié minima a les bases exigida per a superar el

procés

PROPOSA

Declarar guanyador del procés de seleccié i consolidacié de la de plaga TECNIC A2, JORNADA COMPLETA,
d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 d’octubre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica a DAVID VALVERDE BURGUILLOS (DNI; Jili845ll)

A Arenys de Mar a la data signatura electronica :

ENRIC PERA Firmado

digitalmente por
PI - DNI ENRIC PERA PI - DNI

I— D
Fecha: 2024.03.14

I
(TCAT) 14:04:30 +01'00°

Enric Pera Pi

Raquel Begines Hernandez

Firmat per RAQUEL BEGINES
HERNANDEZ - DNI F
(TCAT) el dia 14/03/2024 amb

un certificat emés per EC-
SectorPublic

Firmado digitalmente por
Carlos AI berto Carlos Alberto Caliz Chena

Caliz Chena - DNI - ONI pum (5'G)
Fecha: 2024.03.15

_ (SIG) 11:34:41 +01'00'

Carlos Caliz Chema

Alberto Fosar Navarro

Alberto Fosar Firmado digitalmente
por Alberto Fosar
Navarro - DNI Navarro - DNI

I S e
Fecha: 2024.03.14
(TCAT) 12:45:21 +01'00'

Es fa constar pel Secretari del CA I'afectacié del procés de consolidacié de places de I'EPE “Radio Arenys”
d’eventuals defectes de forma tal com es va recollir a I'informe emes en data 30 d’agost de 2023, i que podrien

ser impugnats.

S’incorpora com Annex | de la present acta
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L D’ADMINISTRACIO

A D'OCUPACIO | PLANTILLA RADIO ARENYS 2023

| son instruments d'ordenacié de personal que permeten estructurar l'ocupacié publica per poder prestar correctament serveis

c d'ordenacié de les places de caracter permanent necessaries per portar a terme totes les activitats i els serveis atribuits a una
, escales o categories.

> |'EPE “Radio Arenys”, es va declarada aprovada definitivament el 25 de gener de 2023(BOP Barcelona) , juntament amb la PP

rocediment d'aprovacio i modificacié de la plantilla de personal son els seglients articles:

) d’abril, reguladora de les bases de régim local.

. 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

e 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya

ecret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refds de la Llei d’hisendes locals. La plantilla s'aprova conjuntament

de Pressupostos Generals de I'Estat per al 2023.

1a web

/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

aboracio: Original
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com La Relacié de llocs de treball tenen naturalesa juridica d'acte administratiu. Tradicionalment es considerava que la plantilla
reglament organitzatiu. Pero la interpretacié del Tribunal Suprem en dos dels seus actes ATS de 12 de juny de 2014 (Rec.
1955/2013), estableix clarament que la plantilla no té la consideracié de disposicid de caracter general, sind d'acte administratiu.

leracié d'acte administratiu té una série de conseqtiéncies rellevants:

antilla i la RLLT és el mateix que contra qualsevol acte administratiu. Atés que son aprovats pel ple municipal i que els actes
organ exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs administratiu potestatiu de reposicié o bé directament recurs
>sos de la provincia on esta ubicada I'entitat local que ha aprovat l'instrument d'ordenacié corresponent.

illes i la RLLT passa a ser competéncia dels jutjats contenciosos administratius i no dels tribunals superiors de justicia (que son els
els recursos judicials davant les disposicions generals), i impossibilita la interposicid de recursos indirectes contra aquests, ja que
racter general.

> administratiu, no cal fer un tramit d'audiéncia amb caracter previ a I'aprovacid, que si que cal en el cas de les disposicions de
d'audiéncia no significa que els empleats publics de la corporacié no tinguin dret d'accés a I'expedient d'aprovacio ja que, en virtut

octubre, de procediment administratiu comu, un empleat public té la condicié d'interessat en la tramitacid i I'aprovacié de la PPT
dient administratiu d'aprovacio.

la negociacio col fectiva en el procés d'aprovacio de la RLLT i la Plantilla.

encia de 9 d'abril de 2014 (Rec. 514/2013) del Tribunal Suprem (Sala Contenciosa Administrativa, Seccid 7) exposa el seglient:

antilla té un ambit més reduit. No determina les caracteristiques essencials del lloc, ni els requisits per ocupar-lo. La finalitat és
iria, que, en principi, /'eximeix de negociacié sindical. Es tracta d'estructurar les places dels diferents cossos i escales [...]. Es palés
on conceptes equivalents. Les condicions de treball de cada lloc es fixen en les relacions de lloc de treball, que indiquen les

2
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mentre que en les plantilles de personal s'especifica la denominacio de la plaga, el seu nimero, grup o escala, subescala, classe i
s del que disposa larticle 37 de I'EBEP"

s tribunals, per exemple, entre moltes altres, trobem la Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya (Sala Contenciosa,
c. 19/2019 en els mateixos termes.

| i normatiu, i dins dels limits i excepcions permesos per la normativa pressupostaria, es proposa l'aprovacié de la PP Radio

RI

s i retribucions el lloc de Director md ela Radio

>glients:
GRUP ASSIMIL.
CATEGORIA
REDACTORS 40 HORES personal laboral Al
REDACTORS 25 HORES personal laboral Al
3
1a web

I
/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp
aboracio: Original




ients

GRUP ASSIMIL.
"ATEGORIA
AUXILIARS REDACTORS 40 HORES personal laboral Cl
AUXILIARS REDACTORS 25 HORES personal laboral Cl

al objecte d'estabilitzacié en compliment del mandats del Reial decret llei 14/2021, de é de juliol, de mesures urgents per a la
ublica, (article 2 i D.A. 4rt)

GRUP ASSIMIL.
OCUPADA VACANT
HORES Al 0 2
ACTORS 40 HORES Cl 0 2
NISTRATIU 35 HORES C2 0 |
\R DE SO 40 HORES Cl 0 |
\CTORS 25 HORES Cl 0 |
4
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GORIA

GRUP ASSIMIL.

OCUPADA

VACANT

IC DE SO 15 HORES CAP DE | ClI
ANA

0

ECTE D'ESTABILITZACIO OCUPACIO : 8

B CARACRER FIXE: 0

ADES INTERINAMENT - CONTRACTE INDEFINIT NO FIX)

-fixe de I'EPE “Radio Arenys“ que no es objecte del procés d’estabilitzacié esmentat

GRUP ASSIMIL.

OCUPADA

VACANT

ILIAR DE SO 25| ClI

|

| laboral de I'EPE “Radio Arenys™ que no es objecte del procés d’estabilitzacié esmentat

1a web
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GRUP ASSIMIL.

CATEGORIA
DIRECTOR/A Al

1da i suficient per fer front a la despesa de la plantilla,

ncrementa la despesa de I'EPE, ja que la consolidacié economica és unicament de les retribucions actualment percebudes per les
ts a 'EPE, no d’expectatives juridiques per funcions desenvolupades, que hauran de ser objecte d’una valoracié ad hoc dels
_T aprovada especificament per aquesta finalitat , tal com dictamina l'article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
le I'Estatut Basic de I'Empleat public i interpreta la jurisprudéncia del TS. (...) /a funcié juridica de la RPT no és la de ser norma
ons futures, sind la de ser un acte-condicio, mitjangcant el qual, en establir de manera present i definitiva el perfil de cada lloc,
posit de fet de /aplicacié al funcionari que a cada moment el serveix de la norma rectora dels diversos aspectes de l'estatut
itiva del Tribunal Suprem acaba de fer publica una senténcia, de data 5 de febrer de 2014 (recurs nimero 2986/2012).

ment de despesa de personal donat la consolidacié de retribucions actualment existents pel personal laboral en compliment de la
prem que ha resolt recentment la discrepancia de criteri seguit anteriorment unificant la doctrina d'aplicacio a aquests suposits
2010 (Sala social, Seccio 1a), JUR/2010/373825. Aixi, el Fonament de Dret Tercer d'aquesta ultima Senténcia dictada pel Suprem
star que “Entendre daixo que I'Ajuntament, a partir daquest Acord (1) quedava obligat a mantenir la retribucié corresponent a la
ia vingut exercint-la temporalment, malgrat que, com lactor, van ser destituits de manera expressa des del 3/ de gener de 2007 i
aria els criteris d'interpretacio establerts en els articles 3.1 i 1281 del Codi Civil (...)"
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onsell d’administracié I'aprovacié o la modificacié de I'actual plantilla de personal, en virtut del que disposa l'article |1 b) Seccidé

0, les plantilles un cop aprovades pel ple de la corporacié s’han de publicar en el termini de 30 dies en el Butlleti Oficial de la
at de Catalunya i s’ha de trametre una copia a I’Administracié de I'Estat i al Departament de Governacié de la Generalitat de

4 del DL 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, indicant que s’ha
de llocs a la Generalitat de Catalunya i que s’ha de publicar integrament al BOP i al DOGC (aquest article modifica I'art 28 abans
viar copia a la Generalitat, en haver assumit les competéncies).

)LIDACIO D'OCUPACIO TEMPORAL 2023

nent de gestioé de la incorporacié de personal permanent —FIXE -de nou ingrés, que permet posteriorment la convocatoria dels
roveir definitivament les places vacants amb dotacié pressupostaria, dins les limitacions pressupostaries vigents. La normativa
laces que poden convocar-se d'acord amb la taxa de reposicié d’efectius i les taxes addicionals d’estabilitzacio.

sta regulada a I'article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per al 2023. Per a aquest
rdinaria de reposicié d'efectius, l'article 20, dos, 4 autoritza, amb caracter extraordinari, una taxa especifica per a reduir la
objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio

con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la
tro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los

7
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1 las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo
wblico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

ento similar, que se aprobard anualmente por los organos de Gobierno de las Administraciones Piblicas, deberd ser publicada en

2nto similar podrd contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.”

s de ['estat han previst limitacions a les convocatories de I'oferta de col {ocacié a fi d’evitar I'increment de la despesa publica, de
it na personal funcionari) no es pot aplicar en la seva totalitat, sind de forma limitada en funcié de la taxa de reposicié que marca
lesembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023, determina:

sonal de nou ingrés amb una relacié indefinida el sector public, a excepcio dels organs contemplats en lapartat U.e) de larticle
rta Publica d’Ocupacio (OPO d’aqui’ en endavant), com a plasmacio de I'exercici de la planificacié en un marc plurianual.

eix que /a configuracio de I'OPO es durad a terme mitjangant la taxa de reposicio d'efectius.
i d'atenir a les disponibilitats pressupostaries del capitol | del pressupost de despeses.
tjangant les seglients taxes de reposicié d’efectius:

erd del 120 per cent i en la resta de sectors, del 110 per cent. (...)

ondicionada, d’acord amb [article 70 del TREBEF, a que I'OPO sigui aprovada i publicada abans de la finalitzacio de cada any i que
n el diari oficial de la provincia, comunitat autonoma, o en el seu cas, I'Estat, i s'asseguri la seva execucio en el termini maxim de
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cio d’'una convocatoria podran convocar-se novament sempre que no hagi transcorregut més de tres anys des de la publicacié de

res urgents per a la reduccid de la temporalitat en I'ocupacié publica.

acio temporal.

articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any 2017 i 19.U.9 de la Llei 6/2018, de
> [Estat per a lany 2018, sautoritza una taxa addicional per a l'estabilitzacio d'ocupacié temporal que incloura les places de
dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o una altra forma d'organitzacié de recursos humans que estiguin contemplades
s / estant dotades pressupostiriament, hagin estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys

| del Consell d'administracié de I' EPE “Radio Arenys” en sessio de caracter extraordinaria celebrada en data 20 de juny de 2022,
zacid i consolidacié de de I'ocupacié temporal desenvolupada de forma interrompuda a I’ EPE “Radio Arenys” amb anterioritat a
les previsions establertes a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en
"enumeren a continuacio

CTORS/RES e Grup Professional Al PLACES 3 a 40 hores concurs mérits

-ofessional C | (técnic auxiliar redactor) | plaga a 25 hores concurs mérits ® Grup Professional C | (técnic auxiliar redactor) |
ofessional C | (técnic auxiliar so) | plaga a 40 hores concurs mérits

essional C2 (auxiliar Administratiu) | plaga a 35 hores concurs mérit

a extraordinaria d’ocupacid per estabilitzacid que es presenta per a la seva aprovacio, en atencid a les necessitats funcionals
’residéncia i que cobreix 80% de la plantilla actualment existent

1a web

/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

aboracio: Original




ona i també en el taulell i web municipal. (art. 286 DL 2/2003, de 28 d’abril TRLRLC).

onsell d’administracioé I'aprovacié o la modificacié de I'actual plantilla de personal, en virtut del que disposa l'article |1 b) Seccid

>ctronica
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1a web

I
/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp
aboracio: Original






