
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'ARENYS DE MAR

ANUNCI sobre aprovació de la convocatòria i les bases que hauran de regir el procediment per a
seleccionar un/a tècnic/a en sanitat, en règim funcionari interí, i constituir una borsa de treball per a cobrir
temporalment vacants sobrevingudes o substitucions d'aquesta categoria.

La Junta de Govern de l'Ajuntament d'Arenys de Mar, en sessió ordinària celebrada el dia 21 de maig de 2024
ha acordat aprovar, entre d'altres, la convocatòria i les bases que han de regir el procediment per a seleccionar
un/a Tècnic/a en Sanitat, en règim funcionari interí, i constituir una borsa de treball per a cobrir temporalment
vacants sobrevingudes o substitucions d'aquesta categoria.

És per això que es publica la corresponent convocatòria i bases, a fi que les persones interessades puguin
presentar la seva sol·licitud en la forma i terminis que s'indiquen:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA PER A SELECCIONAR UN/A TÈCNIC/A EN SANITAT, EN RÈGIM
FUNCIONARI INTERÍ, I CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL PER A COBRIR TEMPORALMENT VACANTS
SOBREVINGUDES O SUBSTITUCIONS D'AQUESTA CATEGORIA

Base 1.- Objecte de les bases

Aquestes bases regulen, d'acord amb el previst als arts. 11 i 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP), el procés de selecció
en règim funcionari interí, d'una plaça de l'escala d'Administració Especial, sots escala Tècnica, Tècnics mitjans,
categoria Tècnic en Sanitat, del grup A2, i de constitució d'una borsa de treball per a cobrir temporalment
vacants sobrevingudes o substitucions d'aquesta categoria.

Les funcions, la titulació acadèmica exigida i els requisits específics exigits per concórrer a la convocatòria, es
determinen en l'Annex adjunt.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per a l'Ajuntament d'Arenys de Mar i per a totes aquelles
persones que participin en el procés de selecció.

La publicació de la present convocatòria i bases es farà en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona
(BOPB), Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i a la pàgina web de la corporació:
www.arenysdemar.cat.

Base 2.- Requisits dels/de les aspirants

Per a ser admeses a la realització de les proves selectives, serà necessari que les persones aspirants reuneixin
a la data de finalització del termini per a la presentació d'instàncies els següents requisits i condicions, que
hauran de mantenir durant el procés selectiu i fins a la formalització del nomenament com a personal
funcionari interí.

a) Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatòria no estableixi
específicament que implica una participació directa o indirecta en l'exercici del poder públic o bé es tracti de
funcions que tenen per objecte la protecció dels interessos de les Administracions públiques, tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea.

El que s'estableix en el paràgraf anterior també serà d'aplicació al cònjuge dels/de les espanyols/es i dels/de
les nacionals d'altres Estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret, així com als
seus descendents i als del/de la seu/va cònjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys
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o majors d'aquesta edat que visquin al seu càrrec.

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa.

c) No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública o dels
òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o
especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situació equivalent ni haver estat
sotmès/sa a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, l'accés a
l'ocupació pública.

d) Estar en possessió o en condicions d'obtenir el títol acadèmic oficial exigit per a l'ingrés en cada grup o
escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o superior, d'acord amb el que s'estableix a l'annex. El diploma
acreditatiu de la titulació acadèmica exigible pot ser substituït pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa
per a la seva expedició.

En cas que la titulació esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldrà que prèviament hagi estat
concedida la corresponent homologació, o el reconeixement de la titulació per exercir la professió objecte de la
convocatòria i s'haurà d'aportar el títol acadèmic traduït per intèrpret jurat i el document d'equivalència o
homologació expedit pel Ministeri competent.

e) Conèixer la llengua catalana, tant en l'expressió oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil
lingüístic exigit per a la plaça, d'acord amb l'establert a l'annex d'aquestes bases.

Aquest coneixement s'acreditarà de la manera següent:

- Document que acrediti el coneixement de català dins de l'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la
certificació que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matèria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori i s'ha obtingut el títol que correspon després de l'any 1992. Aquest certificat l'expedeix qualsevol
institut d'educació secundària públic en la forma que determina la Direcció General d'Ordenació i Innovació
Educativa.

- La documentació acreditativa d'estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell
C1 (nivell de suficiència) requerit de la Secretaria de Política Lingüística, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova específica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb caràcter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apte/a o no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de català les persones candidates que, en algun procés de selecció per a
l'accés a la condició de personal funcionari públic o personal laboral, en qualsevol administració o entitat del
sector públic institucional, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior.

f) Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
el coneixement de la llengua castellana, tant en l'expressió oral com en l'escrita, el nivell C1 de coneixements
de llengua castellana, d'acord amb el perfil lingüístic exigit per a les places del Grup A, de conformitat amb el
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 24 de febrer,
pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.

Als efectes de l'exempció, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions
següents

a) Haver cursat la primària, la secundària i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol de nivell C1, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtenció d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials d'idiomes.

d) Ser nacional de països en què la llengua castellana sigui llengua oficial, o haver cursat en llengua castellana
els estudis conduents a obtenir la titulació exigida com a requisit d'accés.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o títols esmentats, hauran de realitzar una prova de
llengua castellana de caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova
consistirà en un exercici de comprensió oral i un altre de caràcter escrit equivalent al nivell C1 requerit.
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g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la plaça.

h) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre i la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les
Administracions públiques.

i) No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de cap Administració Pública, ni trobar-
se inhabilitat per sentència ferma per a l'exercici de les funcions públiques ni haver estat separat, per resolució
disciplinària ferma, del servei de cap administració pública.

j) Acreditar el pagament de 17,15€ en concepte de taxa per a participar en el procés selectiu segons preveu
l'Ordenança Fiscal número 7 de l'Ajuntament d'Arenys de Mar vigent en el termini de presentació de
sol·licituds. Aquest import serà abonat a l'hora de presentar la sol·licitud, adjuntant a aquesta el corresponent
resguard justificatiu.

Si durant el procés de valoració el Tribunal qualificador considera que hi ha raons suficients, podrà demanar a
qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Base 3.- Sol·licituds

3.1 Lloc i forma de presentació

Les sol·licituds per prendre part en la convocatòria s'han d'adreçar a la l'Alcalde, conjuntament amb la
documentació necessària en el termini de 20 dies hàbils comptats a partir del dia següent al de la publicació de
la convocatòria i les bases al DOGC.

Les instàncies es presentaran telemàticament mitjançant la seu electrònica de l'Ajuntament
https://tramits.arenysdemar.cat o pels mitjans previstos a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre. Les
instàncies també es podran presentar en el Registre General de l'Ajuntament d'Arenys de Mar, Riera Bisbe Pol,
8, un cop demanada cita prèvia a l'Oficina d'Atenció al Ciutadà, via internet o mitjançant el telèfon 93
7959900, en horari de dilluns a divendres de 8.30 a 14 hores. En les instàncies es farà constar que compleixen
les condicions de capacitat i els requisits exigits en la convocatòria, referits a la data de finalització del termini
fixat per a la presentació de sol·licituds.

En el cas que s'opti per presentar la sol·licitud en altres registres públics o a les oficines de correus, s'haurà de
trametre via correu electrònic (rrhh@arenysdemar.cat), còpia de la sol·licitud degudament registrada o
segellada, com a màxim el dia següent al de la finalització del termini de presentació d'instàncies.

En la instància, les persones aspirants manifesten que compleixen les condicions exigides en la base 2, i que es
comprometen a prestar jurament o promesa en la forma establerta pel Real Decret 707/1979, de 5 d'abril, pel
qual s'estableix la fórmula de jurament en càrrecs i funcions públiques.

Així mateix, i als efectes previstos per la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, les persones aspirants, per la mera concurrència en aquest procés
selectiu, donen consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre
part en aquesta convocatòria i per a la tramitació del procés selectiu, de conformitat amb la legislació vigent,
inclosa la publicació de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en el BOP, tauler
d'anuncis de la corporació i web corporativa.

Als efectes d'admissió es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol·licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés,
d'ofici o a petició de l'interessat/da.

3.2 Drets d'examen

Per poder prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de satisfer els drets d'examen segons
preveu la Ordenança Fiscal núm. 7 de l'Ajuntament d'Arenys de Mar vigent en el termini de presentació de
sol·licituds i seran abonats a l'hora de presentar la sol·licitud adjuntant a aquesta el corresponent resguard
justificatiu de realització de la transferència al núm. de compte ES08 0081 01 03 2700 0124 1331, fent constar
el número d'ordenant i el concepte. L'import a abonar corresponent a la categoria segona (titulació Subgrup A-
2), és de 17,15€

3.3 Documentació a aportar

Les sol·licituds aniran acompanyades de la documentació següent:
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a) Còpia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del NIE, o el document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

b) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unió
Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadores, hauran de presentar la corresponent
documentació expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat d'un estat membre de la Unió Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de
treballadors. També hauran de presentar una declaració jurada o promesa efectuada pel/per la cònjuge en la
qual aquest/a manifesti fefaentment que no està separat/da de dret de l'aspirant.

c) Titulació acadèmica exigida per a prendre part en la convocatòria o resguard d'haver abonat els drets per la
seva expedició. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'hi ha d'adjuntar l'ordre ministerial de
reconeixement del títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de l'homologació i consolidació de
títols i estudis estrangers. Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar homologades a les titulacions
reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matèria.

d) Certificació acreditativa del nivell de suficiència de català C1, o superior, expedit pel centre oficial d'acord
amb els criteris de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o document que acrediti
haver superat una prova o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior a l'exigit
en algun procés de selecció per a l'accés a la funció pública. Aquest document es podrà acreditar fins el mateix
dia de la prova.

e) Acreditació de coneixements de nivell C1 de llengua castellana, si s'escau, per a aquelles persones que no
tinguin nacionalitat espanyola.

f) Documentació acreditativa d'haver satisfet les taxes d'examen

g) Currículum vitae actualitzat

h) Documentació acreditativa dels mèrits al·legats susceptibles de ser valorats en la fase de concurs.

Les persones aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol·licitud aquesta condició, com també les
adaptacions que requereixin per a la realització de les proves d'acord amb la certificació acreditativa expedida
per l'equip de valoració i orientació (EVO) de la Generalitat de Catalunya i que caldrà que presentin juntament
amb la sol·licitud.

Base 4.- Admissió dels aspirants

4.1. L'Alcalde, un cop exhaurit el termini de 20 dies hàbils de presentació de sol·licituds, i en el termini màxim
d'un mes, dictarà resolució i aprovarà la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicació dels
motius d'exclusió, l'especificació de les persones aspirants que han de realitzar la prova de català i/o castellà,
si s'escau, el dia, hora i lloc de realització del primer exercici i la composició del Tribunal qualificador. La
resolució que aprovi l'esmentada llista es publicarà en el BOPB i a la pàgina web municipal.

4.2. Es donarà un termini de 10 dies hàbils per presentar al·legacions. Transcorregut aquest termini sense
presentar-se'n, la llista provisional esdevindrà automàticament definitiva, sense necessitat de nova publicació.
Si s'accepta alguna reclamació, es notificarà a la persona recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. Tot seguit, s'esmenarà la
llista de persones admeses i excloses, i l'esmena serà exposada al tauler d'edicte de la corporació i a la pàgina
web municipal https://arenysdemar.cat/

4.3. Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies següents a la finalització del termini per a la
seva presentació. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolució, les reclamacions s'entenen
desestimades.

4.4. Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment del procés.

Base 5.- Òrgan de selecció.

5.1. D'acord amb l'establert a l'article 60 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, l'òrgan de selecció serà col·legiat i la seva composició
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s'haurà d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendirà, així mateix, a la
paritat entre home i dona.

5.2. El tribunal qualificador actuarà amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
l'objectivitat de la decisió selectiva. Resoldrà els dubtes que puguin sorgir en l'aplicació d'aquestes bases i
prendrà els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu,
establint els criteris que s'hagin de seguir en tot allò no previst a les bases.

5.3. L'Òrgan de selecció estarà format pels membres següents:

a) President/a: un funcionari de carrera de la plantilla de l'Ajuntament

b) Vocals:

- un/a tècnic/a especialitzat/da en les funcions pròpies del lloc de treball, que pot ser o no personal de la
pròpia corporació.

- un/a funcionari/ària de la pròpia corporació.

- un/a tècnic/a especialitzat/da en les funcions pròpies del lloc de treball, que pot ser o no personal de la
pròpia corporació, proposat per la Escola d'Administració Pública de Catalunya, que actuarà en nom propi.

- un/a funcionari/ària de la mateixa corporació, que farà les funcions de secretari/ària, amb veu i sense vot.

5.4. Els vocals que es designin han de tenir una titulació igual o superior a la requerida per a l'accés a la plaça
objecte de convocatòria.

5.5. Es designaran suplents per a substituir les persones que integren el tribunal qualificador, inclosa la
persona que desenvoluparà funcions de secretari/ària.

5.6. L'òrgan de selecció també podrà acordar la incorporació d'assessor/s per a totes o algunes de les proves,
que actuaran amb veu però sense vot.

5.7. L'òrgan de selecció no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament. En qualsevol cas, el/la president/a i el/la secretari/ària hauran
d'estar presents. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots i en cas d'empat, el President podrà exercir el
seu vot de qualitat.

5.8. Els membres del tribunal s'abstindran d'intervenir i les persones aspirants podran recusar –los si els afecta
alguna de les causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de Règim Jurídic del Sector
Públic.

5.9. L'òrgan de selecció resoldrà per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relació amb l'aplicació i la
interpretació d'aquestes bases, així com la forma d'actuació en els casos no previstos en les mateixes.

Base 6.- Procés de selecció

6.1. El procés de selecció s'iniciarà amb la convocatòria, que es publicarà al BOPB i al DOGC. Les bases
s'exposaran al web municipal.

6.2. El procés selectiu serà el de concurs-oposició, d'acord amb el que estableix l'article 61 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat
Públic.

6.3. El procés tindrà dues Fases: La primera, d'Oposició, amb la realització de proves selectives, i la segona, de
Concurs, amb la valoració dels mèrits al·legats pels/per les persones aspirants i d'una entrevista personal, si
escau, on es farà la valoració del currículum de l'aspirant en relació amb la seva idoneïtat, competència
professional i experiència aportada al lloc de treball objecte d'aquest convocatòria.

6.4. L'òrgan de selecció si ho considera oportú i justificat per a una millor gestió del procés, podrà decidir
alterar l'ordre de la realització dels exercicis, o l'acumulació de dos exercicis o proves en una sola sessió.

6.5. Les persones aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves proveïts del seu DNI o document
anàleg d'identificació. La manca de presentació d'aquest document determinarà l'exclusió de la persona
aspirant del procés selectiu.

6.6. Per a cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i l'hora assenyalats, fins i tot per raons de força major, seran definitivament exclosos del
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procés selectiu.

6.7. Els resultats del procés selectiu així com qualsevol altra comunicació vinculada a aquest procés, es
publicaran a la pàgina web d'aquesta corporació, https://arenysdemar.cat/, així com al tauler d'edictes de
l'Ajuntament.

Base 7.- Realització de les proves

7.1. Fase d'Oposició : 60 punts com a màxim

7.1.1. Primera prova: Prova psicotècnica

Aquesta prova té caràcter obligatori i eliminatori. Consistirà en la realització d'un qüestionari destinat a
constatar qualitats i aptituds personals necessàries per al desenvolupament de les funcions del lloc convocat.
S'avaluarà la competència, motivació laboral, estructura psíquica i habilitats socials de les persones aspirants,
amb l'objectiu de conèixer si el seu perfil professional s'adequa, o no, a les característiques i funcions del lloc
convocat. La qualificació d'aquesta prova és apte/a o no apte/a i comporta l'exclusió del procés en cas
d'obtenir una qualificació de no apte/a.

Per a la realització i valoració d'aquesta prova el Tribunal podrà disposar d'assessors especialitzats.

7.1.2. Segona prova: Prova teòric pràctica (60 punts)

De caràcter obligatori i eliminatori. Consistirà en la resolució per escrit d'una o diverses proves teòric
pràctiques relacionades amb les funcions del lloc de treball i amb el temari de l'Annex 1 de les bases.

El Tribunal qualificador determinarà la durada d'aquesta prova, així com els criteris i forma de puntuar, i
informarà les persones aspirants abans de l'inici de la prova, si les respostes errònies descompten.

Aquesta prova es puntuarà fins un màxim de 60 punts. Les persones aspirants que no aconsegueixin un mínim
de 30 punts quedaran excloses del procés selectiu.

Es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la correcció en les respostes, la
profunditat en el coneixement de la matèria, la sistemàtica, la claredat, i la capacitat d'anàlisi.

7.1.3. Tercera prova: Prova de coneixements del nivell de suficiència del català – C1

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits per a la
convocatòria hauran de realitzar una prova proposada per l'òrgan de selecció. Aquesta prova té caràcter
eliminatori i puntuarà com a APTE/A o NO/APTE. Les persones aspirants que obtinguin un no apte/a quedaran
excloses del procés selectiu.

Per a realitzar aquesta prova el tribunal comptarà amb l'assessorament d'una persona tècnica especialitzada en
normalització lingüística.

7.1.4. Quarta prova: Prova de coneixements del nivell de llengua castellana – C1

Serà obligatòria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat serà
d'apte/a o no apte/a i n'estaran exemptes les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la
primària, la secundària i el batxillerat a l'Estat espanyol; o bé que estan en possessió del Diploma de nivell C1
d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adreçades a la
seva obtenció, o els qui disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes. En altre cas hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per l'òrgan de
selecció que consistirà en la redacció d'un text de 200 paraules com a mínim, en el termini màxim de 20
minuts i en mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini màxim de 10 minuts. En tots
els exercicis que es desenvolupin per escrit, l'òrgan de selecció podrà acordar que el mateix aspirant els llegeixi
i també podrà sol·licitar als candidats tots aquells aclariments que consideri oportuns.

Quedaran excloses del procés selectiu les persones aspirants que obtinguin un no apte/a.

7.2. Fase de concurs: 40 punts com a màxim

Les persones aspirants que superin les proves de coneixements i capacitats de la fase d'oposició passaran a la
fase de valoració de mèrits, que consistirà en l'avaluació dels mèrits sobre la documentació acreditativa
aportada per la persona aspirant en el moment de presentar la sol·licitud.

No es valoraran els mèrits al·legats que no s'acreditin degudament, ni els serveis prestats a les administracions
públiques en qualitat de personal eventual, ni les pràctiques realitzades en el marc de convenis de cooperació
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educativa o anàlegs.

Els mèrits es computaran amb referència a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds de
manera que no es tindran en compte els obtinguts després d'aquesta data.

Es concedirà un termini de 5 dies hàbils a comptar a partir de l'endemà de la publicació dels resultats de la
fase de valoració de mèrits per resoldre possibles reclamacions.

El barem de la puntuació dels mèrits s'ha calculat sobre el total de 40 punts que correspon al 40% de la
puntuació total del procés, i d'acord amb el següent barem:

7.2.1. Experiència professional, fins un màxim de 20 punts i a partir de 3 mesos d'acreditació

Per l'experiència professional en places del mateix subgrup professional desenvolupant les funcions pròpies del
lloc de treball a cobrir, en administracions locals, fins un màxim de 12 punts, a raó de 0,12 per cada mes
treballat.

Per l'experiència professional en places del mateix subgrup professional desenvolupant les funcions pròpies del
lloc de treball en altres administracions públiques fins un màxim de 4 punts, a raó de 0,04 per cada mes
treballat.

Per l'experiència professional desenvolupant les funcions pròpies del lloc de treball en el sector privat, fins un
màxim de 4 punts, a raó de 0,04 per mes treballat.

De la documentació presentada s'haurà de poder despendre: dates d'alta i baixa o que encara treballa,
funcions i categoria professional.

En el cas d'experiència a l'administració cal aportar un certificat de vida laboral, juntament amb el/s certificat/s
de serveis prestats que indiqui aquest extrem.

En el cas d'experiència en l'àmbit privat cal aportar un certificat de vida laboral, junt amb un full de salari,
contracte o certificació d'empresa actualitzat que acrediti totes les dades demanades.

En el cas de treball autònom, s'haurà d'acreditar mitjançant certificat de vida laboral, juntament amb una
fotocòpia de l'alta censal de l'activitat, certificació de cotització al règim autònom i justificació dels treballs
realitzats.

7.2.2 Formació acadèmica (màxim 3 punts)

Es valoraran altres titulacions oficials i/o titulacions pròpies universitàries i/o d'un nivell igual o superior al del
requisit de participació, relacionades amb la plaça convocada de la següent manera:

- Titulació oficial

Màster/Doctorat/Llicenciatura/Grau Universitari: 2 punts.

- Titulació pròpia universitària

Màster: 1 punt

Postgrau/ Cursos d'especialització: 1 punt.

En la valoració dels mèrits acadèmics, només tenen validesa els títols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, col·legis professionals o per
centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

En el supòsit que diversos títols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un títol de màster i s'acreditin
tant els títols de postgrau com el de màster, només es valorarà la titulació de màster.

Els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva expedició.

Els certificats i documents acreditatius de l'especialització i/o la capacitació professional es computaran només
quan a criteri del tribunal tinguin relació amb les funcions de la plaça a cobrir d'acord amb el que s'especifiqui
a l'annex per cada plaça en concret.

El tribunal desestimarà les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mèrits o sobre la seva equivalència o prevalença respecte dels requerits, així com els
documents que no continguin informació suficient per valorar adequadament aquests mèrits.

El tribunal podrà demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
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documentació addicional que consideri necessària per a la comprovació dels mèrits al·legats.

7.2.3. Formació contínua (màxim: 13 punts)

- Formació directament relacionada amb la plaça, amb certificat d'aprofitament:

- 0-10 hores: 0,20

- 11-20 hores: 0,40

- 21-30 hores: 0,60

- 31-40 hores: 0,80

- 41-50 hores: 1,00

- 51-60 hores: 1,20

- 61-70 hores: 1,40

- Més de 71 hores: 1,60

- Formació directament relacionada amb la plaça, amb certificat d'assistència:

- 0-10 hores: 0,10

- 11-20 hores: 0,20

- 21-30 hores: 0,30

- 31-40 hores: 0,40

- 41-50 hores: 0,50

- 51-60 hores: 0,60

- 61-70 hores: 0,70

- Més de 71 hores: 0,80

7.2.4. Formació en competències digitals. Màxim 1 punt

Actic o equivalent.

Nivell avançat: 0,6 punts

Nivell mitjà: 0,4 punts

Nivell bàsic: 0,25 punts 

7.2.5. Entrevista personal. Màxim 3 punts

Si el tribunal ho creu convenient, les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors podran ser
convocades a una entrevista personal, per tal de conèixer el nivell d'adequació de les seves competències,
habilitats i aptituds relacionades amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball, el currículum i la seva
experiència personal. En quant a les competències, podran ser valorades: Autoconfiança, Compromís
professional, Comunicació i influència, Flexibilitat i obertura al canvi, Orientació al servei públic, Pensament
analític, Rigor i organització i Treball en equip.

Aquesta entrevista no tindrà caràcter eliminatori i tindrà una puntuació màxima de 3 punts.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l'hora assenyalats, excepte per casos de força
major justificats documentalment, seran definitivament excloses del procés selectiu.

Base 8.- Qualificacions de les persones aspirants

La puntuació final obtinguda per cada persona aspirant s'obtindrà sumant les puntuacions obtingudes en les
fases d'oposició, concurs, i en l'entrevista personal, si escau.

En cas d'empat en la puntuació final, l'ordre de nomenament es fixarà tenint en compte la millor puntuació
obtinguda a la prova pràctica dels aspirants empatats. Si persisteix l'empat, es tindran en compte les millors
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puntuacions obtingudes en la valoració dels mèrits dels aspirants empatats, d'acord amb el següent ordre:
experiència professional i formació. De persistir l'empat aquest se solucionarà per sorteig.

Base 9.- Llista d'aprovats i nomenament

L'òrgan de selecció farà públic el resultat del procés a la pàgina web municipal, i proposarà a l'Alcaldia el
nomenament de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta.

En cas d'empat en la puntuació final, per al nomenament es tindrà en compte la millor puntuació obtinguda en
la prova pràctica dels aspirants empatats. Si persistís l'empat, es tindrà en compte les millors puntuacions
obtingudes per aquests aspirants, d'acord amb el següent ordre: experiència professional, i formació. De
persistir l'empat, se solucionarà per sorteig.

La modalitat i la durada del nomenament temporal dependrà de la causa que l'origini i es regularà per allò que
disposa l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei
de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP).

Base 10.- Borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposició formaran part d'una borsa de treball, ordenada per
la puntuació obtinguda en el procés selectiu, per cobrir possibles vacants i/o substitucions temporals de la
categoria convocada, conforme a l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

Per poder formar part de la borsa caldrà haver indicat com a mínim un número de telèfon de contacte i adreça
de correu electrònic per poder ser localitzats amb la màxima celeritat en cas de necessitat urgent de
contractació i obtenir una resposta immediata.

Amb aquesta finalitat els avisos es realitzaran per via telefònica i/o correu electrònic. Si no es rep una resposta
el mateix dia, s'intentarà una nova comunicació transcorregudes 24 hores, en horari diferent i de no obtenir
resposta a aquest segon avís, es continuarà el procediment amb la següent persona de la llista.

Les persones integrants de la borsa hauran de mantenir-se localitzables i comunicar a RRHH de l'Ajuntament,
qualsevol canvi en les seves dades de localització.

Aquesta borsa tindrà una vigència màxima de dos anys a partir de la seva constitució per Decret d'Alcaldia,
llevat que s'exhaureixi, o fins a la realització d'una nova convocatòria.

En casos d'extraordinària i urgent necessitat, es podrà prorrogar per un termini màxim d'un any i fins a la
realització de la nova borsa.

Un cop finalitzat el nomenament temporal la persona aspirant tornarà a formar part de la borsa de treball
ocupant el mateix lloc que tenia, de manera que si torna a produir-se una vacant se la podrà tornar a cridar.

La renúncia d'una persona de la borsa de treball a una proposta de nomenament suposarà passar al darrer lloc
de la llista. No es produirà aquesta situació si la persona candidata renuncia per acceptar un altre oferiment de
cobertura proposada per la pròpia Corporació.

La no superació del període de prova d'un nomenament, comportarà la exclusió de la borsa.

No es podrà formalitzar el nomenament en els casos en que l'aplicació de la normativa vigent en el seu cas,
suposi la superació dels límits de nomenament temporal establerts. En aquest cas, la crida es realitzarà a favor
de la persona candidata següent.

En cas que es convoqui la cobertura definitiva d'una plaça de la categoria objecte de les presents bases per
personal funcionari de carrera, la borsa de personal que pogués resultar d'aquell procés selectiu tindrà prioritat
sobre la que resulti de les presents bases i convocatòria.

Base 11.- Presentació de documents

En el moment de ser requerit per fer el nomenament la persona aspirant proposada presentarà al Departament
de RRHH i Organització els següents documents:

- declaració de no estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions públiques ni estar separat/da mitjançant
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expedient disciplinari de qualsevol administració pública. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar, mitjançant declaració jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanció
disciplinària o condemna penal que els impedeixi l'accés a la funció pública en el seu estat d'origen.

- Declaració de no estat afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les Administracions Públiques, i la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d'incompatibilitats del Personal al Servei de l'Administració de la Generalitat.

- Certificat mèdic oficial lliurat dins dels dos mesos anteriors a la seva presentació, en què es faci constar de
manera expressa que no pateix cap malaltia ni defecte físic o psíquic que impossibiliti el desenvolupament de
les funcions pròpies del lloc de treball de Tècnic Sanitat, relacionades en l'annex de la present convocatòria.

En el cas de no acreditar el certificat mèdic, haurà de signar una declaració de voluntat d'ésser avaluat pel
Servei de Vigilància de la Salut de l'Ajuntament d'Arenys de Mar.

En el supòsit que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitació o grau de discapacitat atorgat per l'òrgan
competent, caldrà indicar-ho en el certificat mèdic oficial, i fer-hi constar les limitacions que té per adequar, si
escau, el lloc de treball.

Si, llevat dels casos de força major, la persona proposada no presentés la seva documentació o no reunís els
requisits exigits, no podrà ser nomenada i restaran anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en què hagués pogut incórrer per falsedat a la seva sol·licitud. En aquests supòsits es procedirà
a requerir les altres persones aspirants, per ordre de puntuació, per tal de fer el seu nomenament.

Base 12.- Període de pràctiques:

S'estableix un període de pràctiques de 6 mesos, sota la direcció del/la responsable del servei. En el cas de
nomenaments per substitucions temporals, aquest període s'adequarà al període de nomenament, d'acord amb
la normativa aplicable al grup de classificació de personal funcionari.

Aquest període de prova no s'aplicarà si el/la candidat/a seleccionat/da ja hagués cobert en aquesta
Administració en situació temporal un lloc de la categoria convocada durant el mateix període.

Finalitzat aquest període de prova, el/la responsable del servei emetrà informe, fent constar expressament si la
persona aspirant ha superat el període de prova, el qual es donarà a conèixer a la persona interessada per tal
que pugui fer les al·legacions que cregui oportunes.

Si a judici del tutor/a, motivat en els seus informes, la persona aspirant no supera amb aprofitament el període
de prova, donarà lloc a la revocació del nomenament i la pèrdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en
virtut del procés selectiu.

Base 13.- Cessament

El cessament de l'aspirant nomenat en règim funcionarial, es produirà quan finalitzi la causa que va donar lloc
al seu nomenament, i també quan concorrin la resta de supòsits previstos legalment.

Base 14.- Incidències

L'òrgan de selecció queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per
al bon ordre del procés selectiu, en tot allò no previst en aquestes bases.

Base 15.- Impugnacions

La convocatòria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de l'actuació de l'òrgan de
selecció, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment administratiu comú de les administracions publiques i 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdicció Contenciós-administrativa.

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar, d'acord amb
l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic de les administracions públiques i del
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procediment administratiu comú, potestativament, recurs de reposició en el termini d'un mes a comptar a
partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciós administratiu
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o notificació,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, d'acord amb el que
preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, recurs d'alçada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Base 16.- Protecció de dades

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la
tramitació del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Orgànica 3/2018, de 5
de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Annex 1

Denominació del lloc: Tècnic/a Sanitat

Adscripció: Sanitat, Salut Pública i Consum

Règim jurídic: Funcionari/ària interí/na

Escala: Administració especial

Sots escala tècnica – tècnics/es mitjans/es

Grup de classificació: grup A, sots grup A2

Complement de destí: 24

Complement específic: 364,87€

Jornada parcial 50%

Període de pràctiques: 6 mesos. En tot cas, en funció de la durada del nomenament i d'acord amb la normativa
aplicable al grup de classificació de personal funcionari.

Titulació requerida: Grau universitari o titulació equivalent al grup de classificació A dels funcionaris, sots grup
A2 segons classificació del TREBEP. Preferentment en l'àmbit de les Ciències de la Salut i i/o de les Ciències
Socials

Nivell de català requerit: Estar en possessió del certificat de nivell de Suficiència de català (C1) expedit per la
Secretaria de Política Lingüística, superior o equivalent.

Nivell de castellà requerit per estrangers: C1

Funcions bàsiques:

- Elaborar, fer el seguiment i avaluar els programes i activitats en l'àmbit de la salut pública.

- Assessorar i donar suport tècnic en matèria de planificació, diagnosi i gestió de la salut pública, tant a nivell
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intern (Corporació) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses i usuaris en general).

- Inspeccionar, controlar i supervisar aquelles actuacions susceptibles d'afectar a la salut pública.

- Emetre informes i treballs d'ordre tècnic, de col·laboració i d'assessorament als seus superiors, en relació a
problemes generals i concrets d'usos i normativa aplicable, i de proposta de modificació d'aquesta normativa.

- Dissenyar i impulsar accions d'educació i sensibilització en el coneixement i la protecció i promoció de la salut
pública.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos
laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caràcter personaI, adoptar les mesures tècniques i organitzatives
necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la matèria així com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculació amb la Corporació).

- I en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

Funcions específiques:

- Elaborar, fer el seguiment i avaluar els programes i activitats en l'àmbit de la salut pública:

- Dissenya, impulsa, gestiona i coordina l'execució de projectes relacionats amb la promoció i protecció de la
salut pública.

- Programa i desenvolupa plans d'inspecció i control de la salut pública del territori municipal i controla la
pròpia activitat de la Corporació per a què preservi la qualitat del servei i s'ajusti als criteris establerts.

- Redacta informes tècnics sobre el funcionament i les actuacions executades i realitza propostes per millorar-
ne la gestió.

- Realitza, avalua i analitza estadístiques i indicadors que permetin fer-ne el seguiment i la millora de les
activitats i processos propis de la seva activitat.

- Prepara informes relatius a la salut pública per actuacions de caire territorial, així com també els sol·licitats
per altres departaments i administracions.

- Emet informes tècnics sobre la possible incidència en la salut pública de potencials activitats o instal·lacions a
implementar en el territori.

- Confecciona les prescripcions tècniques que garanteixin el funcionament adequat de les activitats i
instal·lacions inspeccionades en el tràmit de concessió de llicències d'activitat.

- Assessorar i donar suport tècnic en matèria de planificació, diagnosi i gestió de la salut pública, tant a nivell
intern (Corporació) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses i usuaris en general).

- Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats, i altres organismes i institucions) per a dur a
terme les seves tasques.

- Orienta a la Corporació proporcionant la informació sobre temes propis de l'àmbit, procurant un sentit global
d'actuació coherent amb les capacitats de l'organització i els seus recursos.

- Atén al públic en assumptes de la seva competència quan la dificultat tècnica així ho requereix.

- Coordina determinades tasques amb entitats i empreses per al desenvolupament d'inspeccions, controls,
elaboració d'informes o normatives.

- Orienta i col·labora en l'elaboració dels plecs de prescripcions tècniques per a contractació d'obres i serveis,
fent el seguiment i control dels serveis contractats.

- Inspeccionar, controlar i supervisar aquelles actuacions susceptibles d'afectar a la salut pública.

- Realitza inspeccions preventives per a garantir la protecció de la salut pública d'aquells actes susceptibles de
perjudicar la salut pública de la població del municipi.
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- Realitza el seguiment de les obres d'execució dels diferents projectes susceptibles de tenir incidència en la
salut pública.

- Supervisa i participa en el desenvolupament d'auditories municipals de l'àmbit, elaborant els corresponents
Plans d'Acció Local.

- Emetre informes i treballs d'ordre tècnic, de col·laboració i d'assessorament als seus superiors, en relació a
problemes generals i concrets d'usos i normativa aplicable, i de proposta de modificació d'aquesta normativa.

- Analitza i emet informes sobre ordenances municipals relacionades amb la salut pública.

- Analitza els canvis en la legislació ambiental i de salut pública i vetlla per la seva aplicació al municipi amb
l'elaboració i implantació d'ordenances.

- Dissenyar i impulsar accions d'educació i sensibilització en el coneixement i la protecció i promoció de la salut
pública.

- Coordina les campanyes de sensibilització.

- Organitza presentacions i activitats formatives de promoció de la salut.

- Col·labora amb entitats supramunicipals en la difusió de les campanyes.

- Analitza els canvis en la legislació ambiental i de salut pública i vetlla per la seva aplicació al municipi amb
l'elaboració i implantació d'ordenances.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos
laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caràcter personaI, adoptar les mesures tècniques i organitzatives
necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la matèria així com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculació amb la Corporació).

- I en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes

Temari

Tema 1. La Constitució espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El títol preliminar: principis
generals. Els procediments de reforma.

Tema 2. L'organització territorial de l'Estat: l'Administració locals. Ens que l'integren. La Llei de bases del règim
local. La regulació del règim local a Catalunya.

Tema 3. El municipi. Els òrgans de representació política i la seva designació. Òrgans necessaris i òrgans
complementaris. Organització i competències municipals. Règims municipals especials.

Tema 4. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La motivació i la forma. El
silenci administratiu. L'eficàcia de l'acte administratiu: principis generals. Executivitat de l'acte administratiu. La
notificació i la publicació. Invalidesa dels actes: nul·litat de ple dret, anul·labilitat. Convalidació.

Tema 5. El procediment administratiu: concepte, principis i importància. El procediment administratiu comú:
regulació.

Tema 6. L'estructura del procediment administratiu: iniciació, ordenació, instrucció i finalització. Els terminis
administratius: regulació i jurisprudència. L'elaboració de les disposicions administratives de caràcter general.

Tema 7. La contractació administrativa: concepte i fonts. Incidència del dret comunitari europeu. Principis
bàsics de la llei de contractes de les administracions públiques. Àmbit d'aplicació subjectiva. Classificació dels
contractes i règim jurídic.

Tema 8. La potestat sancionadora administrativa.

Tema 9. El procediment sancionador.

Tema 10. Funció Pública i dret del treball. La funció pública local: selecció i provisió de llocs. Adquisició i pèrdua
de la condició de funcionari.
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Tema 11. Funció Pública. Les classes de personal al servei de l'administració pública local. Drets i deures del
personal al servei de l'administració pública.

Tema 12. Drets i deures del personal al servei de l'Administració pública. El sistema retributiu. Situacions
administratives.

Tema 13. Règim d'incompatibilitats del personal al servei de l'Administració pública. Responsabilitat civil, penal
i administrativa dels funcionaris públics. Règim disciplinaris.

Tema 14. La planificació de la gestió pública. El pressupost com a instrument de planificació, d'administració i
de gestió i com a mecanisme general de coordinació. Finalitats del pressupost.

Tema 15. La Llei Orgànica de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Tema 16. Definicions conceptuals de salut, salut pública, salut comunitària, promoció de la salut, prevenció,
educació per a la salut. Marc legislatiu de la salut pública. Competències locals en situació de pandèmia
declarada.

Tema 17. Els serveis mínims dels ens locals en matèria de salut pública. La prestació de serveis de salut
pública dels ens locals.

Tema 18. Higiene alimentària, concepte i objectius. Salut alimentària. Ordenament legal bàsic. La distribució de
competències.

Tema 19. Procediment oficial per a la presa de mostres alimentàries i el seu posterior control analític.

Tema 20. Mesures cautelars a aplicar per les autoritats sanitàries en cas d'incompliment de requisits sanitaris
per a un establiment i l'existència de possibles riscos per a la salut.

Tema 21. Control de qualitat de l'aigual de consum humà.

Tema 22. El sistema d'anàlisi de perills i punts de control crític: definició i principis.

Tema 23. Els prerequisits a la indústria alimentària: definició i tipus.

Tema 24. Traçabilitat: definició i marc normatiu, objectius i tipus de traçabilitat.

Tema 25. Manipuladors d'aliments: Legislació bàsica. Requisits a complir. Formació.

Tema 26. Agents biològics presents als aliments. Malalties de transmissió alimentària i toxiinfeccions
alimentàries: definició i classificació. Factors que contribueixen a produir una toxiinfecció alimentària.

Tema 27. Protocol d'actuació davant d'una toxiinfeció alimentària.

Tema 28. Establiments minoristes de comerç càrnic: tipus. Condicions particulars a complir pels obradors on
s'elaboren derivats carnis.

Tema 29. Menjars preparats. Normativa bàsica. Temperatura d'emmagatzematge, transport, venda i servei de
menjars preparats. Normes microbiològiques.

Tema 30. Diferència entre risc i perill. Anàlisi del risc. Perills presents en els aliments.

Tema 31. Principis bàsics d'higiene aplicables al disseny d'una cuina en el sector de la restauració col·lectiva.

Tema 32. Informació obligatòria de l'etiquetat dels productes alimentosos. Data de caducitat i data de consum
preferent.

Tema 33. Al·lèrgies i intoleràncies alimentàries: definicions. Etiquetatge d'al·lergens i normativa bàsica
aplicable.

Tema 34. E.coli O 157:H7 i Salmonel·la: aspectes microbiològics més rellevants i mesures de prevenció.

Tema 35. Ordenança municipal d'animals de companyia: cens i identificació. Normes sanitàries.

Tema 36. Gossos potencialment perillosos. Definició. Normativa aplicable. Llicència municipal.

Tema 37. Control integrat de plagues. Definició i principis. Control de plagues municipal. Principals plagues
urbanes. Mosquit tigre: actuacions de control municipals.

Tema 38. Control d'animals peridomèstics.
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Tema 39. Plaguicides. Classificació. Repercussions del seu us a la salut pública.

Tema 40. Legionel·losis. Legislació bàsica aplicable. Tipus d'instal·lacions relacionades amb la proliferació i
dispersió de legionel·la.

Tema 41. Mesures preventives generals i específiques per evitar la transmissió de legionel·la.

Tema 42. Competències municipals en prevenció i control de la legionel·losi.

Tema 43. Plans d'autocontrol per a la prevenció i control de la legionel·losi.

Tema 44. Condicions tècniques i sanitàries dels establiments de pírcing i tatuatge.

És per això que es publica la corresponent convocatòria i bases, a fi que les persones interessades puguin
presentar la seva sol·licitud en la forma i terminis que s'indiquen:

Arenys de Mar, 22 de maig de 2024

Estanislau Fors Garcia

Alcalde

(24.143.034)
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