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Procediment de selecció per a la provisió del lloc de professor/a d’adults i la creació d’una borsa de treball per cobrir temporalment vacants sobrevingudes de la categoria 
– exp. 4770/2024 
 
 
 

ANUNCI DE REVISIÓ I RECTIFICACIÓ DE LA VALORACIÓ DE MÈRITS PUBLICADA EL DIA 19/11/2024 
 

 
L’òrgan de selecció del procés de referència, reunit en sessió el dia 25/11/24 a les 09:00 hores, informa que, en el marc del present procés de selecció, es va formular 
escrit d’al·legacions sobre els resultats parcials de la fase de concurs publicats el passat  19/11/2024. 
 
Revisats els arguments amb què es justifica aquesta sol·licitud, es comprova que: 

- hi ha una errada en la puntuació total de formació de l’aspirant amb DNI ***806**C, atès que en els resultats publicats al web municipal hi consta una puntuació 
de 2,1 punts, quan d’acord amb les bases el màxim no pot superar els 2 punts. Constatat que es tracta d’un error material, s’acorda esmenar-lo i fer-ho constar 
en la següent publicació que s’efectuï. 

- Correspon valorar l’experiència laboral en l’administració local certificada per dos ajuntaments a l’aspirant amb DNI ***089**Q, atès que malgrat no haver 
presentat la documentació justificativa en el moment de presentació de la sol·licitud de participació al procés, aquesta experiència quedava acreditada en 
l’informe de vida laboral que adjuntava en aquella instància, i ara la justifica amb els dos certificats presentats en la instància de sol·licitud de revisió, de data 
21/11/2024. 

- Correspon valorar com a formació reglada el doctorat presentat per l’aspirant amb DNI ***089**Q, que no havia estat avaluat en la valoració duta a terme el 
dia 19 de novembre. 

 
Aquesta revisió implica canvi en la valoració de mèrits parcial publicada en la seu electrònica municipal el dia 19/11/2024.  
 
Es per això que, una vegada duta a terme la seva revisió i rectificació, es procedeix a publicar la valoració parcial de mèrits publicada el dia 19/11/2024, de manera que 
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“ 
 

  
CONCURS  

DE MÈRITS (12 punts) 

   

Experiència professional màxim 6 punts 
(mínim 3 mesos acreditació) 

Formació i estudis (màxim 4 punts) 

Entrevista 
personal (màx. 2 

punts) 
  

Altres títols acadèmics 
relacionats (màx. 2 punts) 

Cursos de formació o perfeccionament 
amb aprofitament acreditat (màx. 2 punts) 

Total formació 

INSTÀNCIA DNI 

Adm. Pública 
(mateixes 
funcions: 

0,20p x mes. 
màx. 4p) 

Sector privat 
(mateixes 
funcions: 

0,10p x mes. 
màx. 2p) 

Total 
experiència 
professional 

Cicle 
formatiu 

grau mig o 
superior 

0,50p 

Diplomatura 
o grau 1 

punt 

Igual o 
major a 20 
h: 0,20 p. 

Igual o 
major a 50 
h: 0,50 p. 

Igual o 
major a 100 

h: 1 p. 

2024-E-RE-
3729 

***499**V --- --- --- 0,5 --- 0,2 --- --- 0,7 pendent 

2024-E-RE-
3746 

***806**C --- --- --- --- --- 0,6 0,5 1 2,1 pendent 

2024-E-RE-
3747 
2024-E-RE-
3732 

***089**Q --- 2 2 --- --- --- --- --- 0 pendent 

 
“ 
 
Ha de dir: 
 
“ 

  
CONCURS  

DE MÈRITS (12 punts) 

   

Experiència professional màxim 6 punts 
(mínim 3 mesos acreditació) 

Formació i estudis (màxim 4 punts) 
Entrevista 

personal (màx. 2 
punts) 

  

Altres títols acadèmics 
relacionats (màx. 2 punts) 

Cursos de formació o perfeccionament 
amb aprofitament acreditat (màx. 2 punts) 

Total formació 
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INSTÀNCIA DNI 

Adm. Pública 
(mateixes 
funcions: 

0,20p x mes. 
màx. 4p) 

Sector privat 
(mateixes 
funcions: 

0,10p x mes. 
màx. 2p) 

Total 
experiència 
professional 

Cicle 
formatiu 

grau mig o 
superior 

0,50p 

Diplomatura 
o grau 1 

punt 

Igual o 
major a 20 
h: 0,20 p. 

Igual o 
major a 50 
h: 0,50 p. 

Igual o 
major a 100 

h: 1 p. 

2024-E-RE-
3729 

***499**V --- --- --- 0,5 --- 0,2 --- --- 0,7 pendent 

2024-E-RE-
3746 

***806**C --- --- --- --- --- 0,6 0,5 1 2,0 pendent 

2024-E-RE-
3747 
2024-E-RE-
3732 

***089**Q 1,4 2 3,4 --- 1 --- --- --- 1 pendent 

 
 
“ 
 
Arenys de Mar, a la data de la signatura electrònica  
 
Jordi Puig Fernandez  
President de l’òrgan de selecció 
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