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MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL ARENYS EN COMU PER DENUNCIAR
ELS COMENTARIS DISCRIMINATORIS | INSTITUCIONALMENT

REPROVABLES DEL FUNCIONARI _

Exposicio de motius:

El respecte als drets fonamentals, a la convivéncia democratica i als principis
d’igualtat, neutralitat i exemplaritat son valors fonamentals que han de guiar tant
I'accié politica com la conducta dels treballadors publics. En aquest sentit, és
especialment rellevant que el personal funcionari amb responsabilitats tecniques,
com és el cas del Sr. |||} —interventor en funcions de
I'Ajuntament d’Arenys de Mar—, mantingui una actitud publica exemplar i
respectuosa amb la diversitat politica, social i cultural.

Recentment, hem tingut coneixement que el Sr. |} ha publicat a Ia seva pagina
personal de Facebook el segient comentari:

"No sé quién lleva esta pdgina pero desde luego si creéis que los de derechas somos
tontos, vais apanados. Con VOX dejaréis los rojos, vagos y maleantes de cobrar
paguitas tocandose los huevos. Quién la reciba a limpiar bosques, cauces de rios, y
por supuesto los delincuentes no nacionales a sus paises de origen. Os gusta el
futuro que viene?"

Aquest missatge conté afirmacions greument ofensives, discriminatories i
estigmatitzadores envers col-lectius

vulnerables i envers ciutadans per motius ideologics, economics o d’origen. Aquests
missatges suposen un atac frontal a la convivéncia, al respecte institucional i a la
imatge del servei public. La seva condicié de funcionari de carrera, amb un carrec
de maxima responsabilitat técnica en matéria economica, fa que aquest
comportament no pugui ser considerat merament com una opinio personal o
privada, ja que malmet directament la confianga de la ciutadania en la neutralitat i
professionalitat de I’Ajuntament.

D’acord amb:

L'Estatut Basic de 'Empleat Public (articles 52 i 53), que obliga els funcionaris a
actuar amb imparcialitat i respecte a la Constitucié i a 'ordenament juridic.

La Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, que
considera falta greu o molt greu tota conducta que comprometi la neutralitat
institucional o que impliqui discriminacio.

L’'article 510 del Codi Penal, que sanciona penalment la incitacié a I'odi o a la
discriminacio.
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Des del grup municipal Arenys en Comu considerem que aquest comportament és
incompatible amb els valors del servei public, i en cap cas pot quedar impune o invisibilitzat.
Per tot aixd, proposem al Ple de I'’Ajuntament d’Arenys de Mar I'adopcié dels segiients
ACORDS:

1_ Manifestar la condemna publica del Ple municipal davant les expressions discriminatories

i ofensives publicades pel Sr. ||| | | | B uncionari interventor d’aquest

Ajuntament.

2 Instar l'alcaldia i el departament de Recursos Humans que reclami al Sr.
que atengui als principis abans esmentats i compleixi amb els deures de neutralitat,
respecte institucional i exemplaritat del personal funcionari.

3_ Reiterar el compromis de I'Ajuntament d’Arenys de Mar amb la defensa dels drets
humans, la igualtat, el respecte a la diversitat i la convivéncia democratica aixi com al
respecte cap a la diversitat ideoldgica que ha de regir un pais democratic.

Traslladar aquests acords a la Direccié General d’Administracio Local de la Generalitat de
Catalunya i a la Direccidén General de Funciéon Publica del Ministerio de Transformacion
Digitat i de la Funcién Publica.

Arenys de Mar, 21 setembre 2025
Grup Municipal Arenys En Comu





