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CONVOCATÒRIA PÚBLICA 08L – CONSERGES – EXP. 3041/2025 
 
 
PROVA TEÒRICA   
 
 
DNI ______________________________                         DATA ___________________________ 
 
 
Tipus de prova:  
Qüestionari tipus test sobre el temari general de la convocatòria  
15 preguntes amb 4 respostes alternatives 
 
Temps màxim per respondre el qüestionari: 60 minuts 
 
Criteris de valoració: 
Puntuació màxima de la prova: 30 punts 
Nota mínima per a superar la prova: 15 punts 
Valor de la resposta correcta: 2 punts 
Valor de la resposta incorrecta: -0,5 punts   
 
El fet de no assolir la puntuació mínima de 15 punts comporta l’eliminació del procés selectiu. 
 
Encercleu la resposta correcta. En cas de rectificació, podeu fer la correcció tatxant la resposta 
equivocada i encerclant la nova resposta.    
 
Cal respondre les preguntes de reserva, que seran utilitzades per ordre de numeració, en cas que 
alguna de les 15 preguntes del qüestionari sigui impugnada i/o anul·lada.  
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PREGUNTES: 
 

 
1. De conformitat amb el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel 

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, els empleats públics es classifiquen en: 

a. Funcionaris de carrera i personal laboral fix.  

b. Funcionaris de carrera, personal laboral temporal i personal eventual. 

c. Funcionaris de carrera, personal laboral fix i personal eventual. 

d. Funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral (ja sigui fix, per temps 

indefinit o temporal) i personal eventual. 

 

2. De quin any és la Constitució espanyola actual? 

a. 1812 

b. 1978 

c. 1964 

d. 1999 

 

3. La Llei 39/2015, del Procediment administratiu comú de les Administracions públiques, 

l’administració s’aplica:  

a. A l’Administració General de l’Estat 

b. A les Entitats que integren l’Administració Local 

c. A les Administracions de les Comunitats Autònomes 

d. A totes les administracions públiques anteriors 

 

4. La Constitució espanyola:  

a. Estableix que les persones poden ser obligades a declarar la seva ideologia, religió o 

creences. 

b. Reconeix el caràcter estatal de la religió catòlica atès que és la religió majoritària a 

l’estat espanyol.  

c. Garanteix la llibertat ideològica, religiosa i de culte dels individus i les comunitats 

sense cap més limitació, en les seves manifestacions, que la necessària per al 

manteniment de l’ordre públic protegit per la llei. 

d. Totes les respostes anteriors son correctes. 
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5. L’article 3 de la Llei 40/2015, de Règim Jurídic del Sector Públic estableix, entre d’altres, els 

següents principis d’actuació: 

a. Servei efectiu als ciutadans 

b. Responsabilitat per la gestió pública 

c. Eficàcia en el compliment dels objectius fixats 

d. Tots els anteriors principis, entre d’altres 

 

6. Segons l’article 4 de la Llei 39/2015, de del Procediment administratiu comú de les 

Administracions públiques, es consideren interessats en un procediment administratiu: 

a. Els qui el promoguin com a titulars de drets o interessos legítims individuals o 

col·lectius. 

b. Qualsevol ciutadà del municipi.  

c. Els qui creguin que tenen algun dret, encara que no es personin en el procediment. 

d. Els qui creguin que poden ser afectats per la resolució i es personin un cop s’hagi 

dictat resolució definitiva. 

 

7. La Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, s’aplica a: 

a. A l’Administració General de l’Estat 

b. A les Administracions de les Comunitats Autònomes 

c. A les Entitats que integren l’Administració Local 

d. A totes les esmentades anteriorment. 

 

8. Segons l’article 14 de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic, els empleats públics tenen dret a: 
 

a. L’adopció de mesures que afavoreixin la conciliació de a vida personal, familiar i 
laboral. 

b. Al desenvolupament efectiu de les funcions o tasques pròpies de la seva condició 
professional i d’acord amb la progressió assolida en la seva carrera professional. 

c. A la llibertat d’expressió dins dels límits de l’ordenament jurídic. 
d. Totes les respostes anteriors son correctes. 
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9. Segons el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel Reial Decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, la provisió de llocs de treball es realitza sota els principis 

de: 

a. Igualtat, oportunitat, capacitat i publicitat. 

b. Igualtat, mèrit, capacitat i lliure concurrència. 

c. Igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. 

d. Igualtat, mèrit, objectivitat i imparcialitat. 

 

10. D’acord amb l’article 13 de la Llei 39/2015, els ciutadans i ciutadanes amb capacitat d’obrar 

davant de les Administracions Públiques son titulars, entre d’altres, dels següents drets: 

a. A utilitzar les llengües oficials en el territori de la seva Comunitat Autònoma. 

b. A ser tractats amb respecte i deferència per les autoritats i empleats públics 

c. A la protecció de dades de caràcter personal i en particular, a la seguretat i 

confidencialitat de les dades que figurin en els fitxers, sistemes i aplicacions de les 

Administracions públiques. 

d. Totes les respostes anteriors son correctes. 

 

 

11. L’article 21 de la Constitució espanyola reconeix el dret de reunió pacífica i sense armes de 

les persones i estableix que:   

a. Per a l’exercici d’aquest no caldrà autorització prèvia. 

b. Per a l’exercici d’aquest dret caldrà autorització prèvia. 

c. Si la reunió es du a terme en llocs de trànsit públic i de manifestacions no és 

necessari que es comuniqui prèviament a l’autoritat competent.  

d. L’autoritat competent pot prohibir qualsevol tipus de reunió que es dugui a terme 

en llocs de trànsit públic i de manifestacions, sense necessitat de motivar la 

prohibició.  

 

12. Segons l’article 12 de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic, el personal eventual: 

a. Es nomena lliurament per l’autoritat competent de l’entitat. 

b. El cessa el Ple 

c. Pot desenvolupar qualsevol funció que li atribueixi l’alcalde o l’òrgan competent. 

d. Constitueix un mèrit per a l’accés a la Funció Pública o per a la promoció interna. 
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13. Segons l’article 3 de la Llei 39/2015, els menors d’edat: 

a. No tenen capacitat d’obrar davant les administracions públiques. 

b. Tenen capacitat d’obrar per a l’exercici i defensa dels seus drets i interessos 

c. Tenen capacitat d’obrar per a l’exercici i defensa dels seus drets i interessos, sempre 

que aquesta actuació estigui permesa per l’ordenament jurídic sense l’assistència 

de la persona que n’exerceixi la pàtria potestat, tutela o curatela. 

d. Totes les respostes anteriors son correctes. 

 

14. D’acord amb l’article 23 de la Constitució espanyola, els ciutadans i ciutadanes: 

a. Tenen dret a participar en el afers públics, únicament per mitjà de representants 

lliurement elegits en eleccions periòdiques per sufragi universal. 

b. Tenen dret a participar en els afers públics, directament o per mitjà de 

representants lliurement elegits en eleccions periòdiques per sufragi universal. 

c. Tenen dret a participar en els afers públics, únicament si pertanyen a algun partit 

polític.  

d. Cap de les respostes anteriors és correcta. 

 

15. Segons l’article 20 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, NO 
formen part de l’organització municipal:    

a. L’alcalde 
b. El Ple 
c. Els tinents d’alcalde 
d. Els veïns 

 
 
 

PREGUNTES DE RESERVA:  

Cal respondre aquestes preguntes, que només seran avaluades, per ordre de numeració, en cas que 
alguna pregunta de les anteriors sigui impugnada i/o anul·lada  

 

1. Quin d’aquests drets NO és un dret fonamental segons la Constitució espanyola? 
a. El dret de reunió. 
b. El dret de vaga. 
c. El dret de llibertat ideològica. 
d. El dret a l’habitatge. 
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2. Segons l’article 92.2 de la Llei 7/1985, amb caràcter general, els llocs de treball de 
l’Administració Local i els seus organismes autònoms: 

a. Seran desenvolupats per personal laboral. 
b. Seran desenvolupats per personal funcionari. 
c. Seran desenvolupats indistintament per personal funcionari o per personal laboral. 
d. Seran desenvolupats per personal eventual. 


