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Ajuntament
d Arenys de Mar

ANUNCI
CONVOCATORIA | BASES PROCESSOS SELECTIUS

La Junta de Govern de I'Ajuntament d’Arenys de Mar, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 24 d'abril de
2025 ha acordat aprovar, entre d'altres, la convocatoria i les bases que han de regir el procediment de
seleccié per a la cobertura de quatre (4) places d'agent de la Policia Local de 'Ajuntament d'Arenys de
Mar corresponents a I' Oferta Publica d'Ocupacio de I'any 2024.

Es per aixd que es publica la corresponent convocatoria i bases, a fi que les persones interessades
puguin presentar la seva sol-licitud en la forma i terminis que s'indiquen:

BASES QUE HAN DE REGIR ELS PROCEDIMENTS DE SELECCIO PER A LA COBERTURA DE QUATRE (4)
PLACES D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL D'ARENYS DE MAR COM A FUNCIONARIS DE CARRERA
MITJANGANT OPOSICIO LLIURE

1.- Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places a proveir

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié del procés selectiu per al nomenament, com a funcionari/a
de carrera, de quatre places d'Agent de Policia Local, incloses dins I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any
2024, enquadrades en I'Escala d'Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, Escala Basica,
Classe Policia Local, grup de titulacié C, Subgrup C1, amb una dedicacié de 35 hores setmanals i
complement de desti 16, a proveir mitjancant oposicié en torn lliure.

Aquesta convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals, que s'insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991,
de 10 dejuliol, de les policies locals de Catalunya, en concordanga amb el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i la resta de normativa vigent aplicable.

1.2. les persones aspirants que aprovin el procés selectiu d'aquesta convocatoria sense obtenir plaga,
formara part d'una borsa de treball per a la cobertura interina de vacants, permisos de maternitat,
paternitat, incapacitats temporals i qualsevol altra situacié sobrevinguda d'aquest lloc de treball.
Aquesta borsa tindra una durada maxima de 2 anys, a comptar des de la darrera data de resolucié de
la present convocatoria, amb possibilitat en casos d'extraordinaria i urgent necessitat de prorrogar-la,
per un termini maxim d’un any i fins a la realitzacié de la nova borsa.

1.3 Les funcions a desenvolupar a aquest lloc de treball sén les que puguin ser encomanades a la
categoria d'agent de policia local, d'acord amb la normativa vigent en matéria de funcié publica per a
les policies locals i, especialment, les descrites als articles 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
policies locals de Catalunya:

e Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les installacions i
les dependéncies d'aquestes corporacions.

e Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes
de circulacid.

e Executar actuacions destinades a garantir la seguretat viaria al municipi.

e Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, i comunicar les
actuacions realitzades a les forces o els cossos de seguretat competents.

e Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d'acord
amb la normativa vigent.

e  Exercir de policia judicial, d'acord amb la normativa vigent.

e Dur aterme diligéncies de prevenci6 i actuacions destinades a evitar la comissié d'actes delictius,
i comunicar les actuacions realitzades a les forces o els cossos de seguretat competents.
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e (Collaborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autonomica en la
protecci6 de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions humanes
quan siguin requerides a fer-ho.

e Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan siguin requerits.

e Vigilar els espais publics.

e Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que
disposen les lleis, en I'execucio dels plans de proteccio civil.

e Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de protecci6é de
I'entorn.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines
o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié a la seva
disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel Sistema de Gestio Integrat de I'Ajuntament
i per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

e Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacié vigent, els sigui
encomanada.

1.4 Sera d'aplicacié en aquesta convocatoria la Disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 19
de juliol, de les policies locals, respecte d'una plaga.

2.- Requisits per a participar a la convocatdria

2. Oposicié lliure

Per a ser admes a la realitzacio de les proves selectives d’aquesta convocatoria, sera necessari que els
aspirants reuneixin a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié d'instancies els seglents
requisits i condicions, que hauran de mantenir durant tot el procés selectiu:

2.1 Nacionalitat
Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

2.2 Edat
Haver complert 18 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

2.3 Algada minima
Tenir una alcada minima d'1,55m per les dones i d'1,65m pels homes.

2.4 Titulacié oficial
Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o un altre d'equivalent o superior. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, caldra disposar de 'homologacié corresponent del Ministeri competent.

2.5 Coneixements llengua catalana
D'acord amb el Decret 161/2002, d'11 de juny, estar en possessié del certificat de coneixements del
nivell intermedi de catala, certificat de nivell B2 del MERC (antic nivell B).

Les persones aspirants, admeses en aquesta convocatoria, que no estigui/n en possessié del certificat
acreditatiu de coneixements del nivell de catala corresponent, el Tribunal Qualificador els avaluara
mitjancant la superacié d'una prova especifica de llengua catalana de nivell Intermedi, prevista a la
base 7.4. Aquesta prova tindra la qualificacié d'apte o no apte.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d'acord amb el que estableix
I'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en
els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya i l'article 16.2.c del Decret 233/2002, les persones aspirants que posseeixin un dels
documents seglents:
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a) Documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de nivell intermedi
de llengua catalana certificat B2 del MERC, (antic Nivell B) o superior de la Direccié General de
Politica LingUistica.

b) Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Administracié local o a I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d'ocupacié.

¢) Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, en algun procés
de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public.

d) Documentacié que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de la llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest
certificat I'expedeix qualsevol Institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direcci6 General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

2.6 Condicions per a exercir les funcions propies
Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord
amb el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, aixi com les disposicions vigents que la despleguin
i el Reglament propi dels cossos de policia local.

2.7 Antecedents penals, separacié del servei o inhabilitacié
No haver estat condemnat/da per cap delicte. En cas d’haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat
penal i cancel-lats els antecedents penals.

No estar inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat
del servei de cap Administracié Publica mitjancant expedient disciplinari. No obstant aixd, sera
aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

2.8 Capacitat funcional
No patir cap malaltia ni esta afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

2.9 Incompatibilitats

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de 'Administraci6 de la Generalitat.

2.10 Permisos de conduir B i A2
Posseir el permis de conduir de la classe B sense la limitacié que comporta el codi 78 per a la conduccié
exclusiva de vehicles automatics.

Posseir el permis de conduir vehicles de la classe A2 sense la limitacié que comporta el codi 78 per a
la conduccié exclusiva de vehicles automatics. La presentacié d'aquest permis podra ajornar-se
improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
(ISPC), d'acord amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

Les persones aspirants que tinguin aprovat amb anterioritat el curs selectiu de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya hauran de presentar, a I'Area de Recursos Humans de 'Ajuntament d'Arenys de
Mar, el permis de conduir A2 en el moment d'iniciar el periode de practiques professionals, amb el
compromis de tenir-lo vigent mentre mantingui la relacié funcionarial amb la Policia Local d’Arenys de
Mar. En cas de no disposar de I'esmentat permis de conduir en el moment d'iniciar el periode de
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practiques professionals, tindran com a data limit la que correspongui a la finalitzacié per a la resta de
persones aspirants del curs selectiu de l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). La no
presentaci6 d'aquest permis comportara I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

Dintre dels suposits de l'apartat 1.3 de la base primera, de cobertura temporal de llocs de treball
mitjangant la borsa que es constitueixi, en cas d’adquirir una plaga amb caracter interi, caldra estar en
possessio dels permisos de conduir B i A2 préviament, sense la limitacié que comporta el codi 78 per
a la conduccié exclusiva de vehicles automatics, i assumir el mateix compromis de mantenir-ne la
vigencia d'acord amb I'esmentat a I'apartat 2.1.10.

2.11 Vigéncia dels permisos de conduir

Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos de
conduir, mentre es mantingui la relacié amb la Policia Local d’Arenys de Mar.

(A IAnnex 1 de les presents bases figura un model de declaracio jurada als efectes de facilitar la tasca
de verificacio de les condicions dels aspirants)

2.12 Compromfs de portar armes

Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

(A [Annex 1 de les presents bases figura un model de declaracio jurada als efectes de facilitar la tasca
de verificacio de les condicions dels aspirants)

2.13 Abonament de la taxa d'inscripcié
Haver satisfet la taxa per drets d'examen d'acord amb el que es detalla a la base 3.2.

2.14 Certificat médic condicions fisiques

Els aspirants hauran d'aportar, el dia de realitzaci6 de les proves d'aptitud fisica i abans del seu inici,
un certificat medic oficial en el qual es faci constar que l'aspirant reuneix les condicions fisiques
necessaries per a portar a terme aquesta prova, d'acord amb les condicions que s'estableixen a la base
SETENA, apartat 7.5.

2.15 Compliment de les condicions

Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data en que finalitzi el periode de presentacié de
sollicituds per prendre part en les proves selectives.

Tanmateix, I'autoritat convocant pot demanar l'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol
moment del procés selectiu i podra excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que no es
compleixen tots els requisits.

3. Presentacié de Sol-licituds

3.1 Termini de presentacié de sollicituds

El termini per a la presentacié de les sol-licituds sera de 20 dies habils comptats a partir de I'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).
També es publicaran integrament les bases de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB).

3.2 Lloc i forma de presentacié.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procediment selectiu hauran de presentar la sol-licitud,
preferiblement, per via telematica adrecada a I'alcaldia mitjancant la seu electronica de I'Ajuntament
https://arenysdemar.eadministracio.cat, apartat de processos selectius, o pels mitjans previstos a l'art.
16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre.

A les instancies, caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
s'estableixen a la base segona de la convocatoria.
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Les sol-licituds també es podran presentar, excepcionalment, en el Registre General de I'Ajuntament
d'Arenys de Mar, a la Riera bisbe Pol, 8, un cop demanada cita prévia a |'Oficina d'Atencié al Ciutada,
via internet o mitjangant el telefon 937959900, en horari de dilluns a divendres de 8.30 a 14 hores.

Aixi mateix, també de manera excepcional, es podran presentar a les Oficines de Correus en la forma
reglamentariament establerta (correu administratiu) o per qualsevol de les altres modalitats
establertes a Il'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques. En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres Registres publics o
a les Oficines de Correus, s'haura de trametre via correu electronic, a rrhh@arenysdemar.cat, copia de
la sollicitud degudament registrada o segellada, com a maxim el dia seglent al de la finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies.

3.3 Drets d'examen.

Per poder participar en aquest procés selectiu, els aspirants han de satisfer els drets d'examen segons
preveu la Ordenanca Fiscal nim. 7 de I'Ajuntament d'Arenys de Mar vigent, en el termini de presentacié
de sol-licituds, adjuntant el corresponent resguard de realitzacié de la transferéncia al nimero de
compte ES08 0081 01 03 2700 0124 1331, on s'’haura de fer constar el nom de |'ordenant i el concepte.
L'import aplicable és:

- Categoria tercera (titulacié Subgrup C-1): 12,65€

3.4 Documentacié a aportar
Totes les sol-licituds, aniran acompanyades de la documentacié segtent:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la titulacié acadéemica exigida o copia del resguard del pagament dels drets
per a la seva expedicio.

En cas de no poder aportar titol ni resguard, s'acceptara la certificacié academica acreditativa
que s'han acabat integrament els estudis exigits i que es troba en condicions d'obtenir la
titulacié.

¢) Fotocopia del document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala requerit,
o superior, d'acord amb el Decret 161/2002, d"11 de juny, i amb les condicions establertes a la
base Segona, apartat 2.5.

En cas de no aportar-ho, s'haura de realitzar la prova de catala a que es refereix la base 7.3.
d) Fotocopia dels permisos de conduir B i A2, d'acord amb els termes i condicions establertes
a base Segona, apartat 2.10i 11.

e) Acreditacié del pagament de les taxes d'examen, d’acord amb l'apartat 3.3.

f) Curriculum vitae actualitzat.

g) Declaracié jurada amb el contingut de I'Annex 1.

3.5 Tractament de les dades personals:
Les dades personals seran tractades per I'Ajuntament d’Arenys de Mar de forma legitima sobre la base
del consentiment de l'interessat/da amb la finalitat de gestionar i tramitar la convocatoria de seleccié.

En compliment de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals, els aspirants, per la mera concurrencia en aquest procés selectiu, donen
consentiment a la publicacié de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en
el BOPB, al tauler d'anuncis de la corporacié i al web corporatiu.

Les dades personals que facilitin les persones participants en les seves sol-licituds de participacid, aixi
com en altra documentacié que puguin aportar i, si escau, les que es puguin generar com a
consequéncia de la seva participacié en aquesta convocatoria, seran gestionades d'acord amb la
politica de gestié documental corporativa, aplicant el tractament i gestié d’aquests amb finalitats
d'arxiu en interés public, conservant-se aquests d'acord amb les Taules d’Accés i Avaluacié documental
corresponents, normativa i reglamentacié interna d'avaluacié documental. Les dades podran ser
cedides d’acord la normativa aplicable.
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Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a
la sollicitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
procés, d'ofici o a peticié de l'interessat/da.

La presentacié de la sol-licitud implica que les persones aspirants declaren de forma expressa el
compliment dels requisits que s'indiquen a la base SEGONA i l'acceptacié que les notificacions que
s'hagin d'efectuar a les persones aspirants es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica
indicada a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sollicitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament d'Arenys de Mar
de qualsevol canvi d'aquestes.

A efectes de realitzacié de les proves fisiques, s'aplicara les caracteristiques de cada exercici i els
barems de puntuacié segons el sexe que s'acrediti al DNI en el moment de realitzar la inscripci6 en la
convocatoria.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici
que en qualsevol moment l'autoritat convocant o I'érgan técnic selectiu pugui requerir-los l'acreditacié
dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants.

4. Admissi6 de les persones aspirants

4.1 Llista provisional de persones admeses i excloses

El president de la Corporacié, un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i en el termini
maxim d'un mes, dictara resolucié mitjancant la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos
i exclosos al procés.

L'’Admissié o exclusié de les persones aspirants es fara de conformitat amb el que estableixen els
articles 77.2i 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya.

La relacié provisional de persones admeses i excloses es publicara al tauler d’edictes de la seu
electronica de I'Ajuntament d'Arenys de Mar i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

A la mateixa resolucié s'assenyalara la data, hora i el lloc de comencament de les proves, aixi com la
composicié del tribunal qualificador.

4.2. Perfode d'al-legacions a la llista provisional

Els/les aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicacié o
notificacio de la resolucié esmentada per formular les reclamacions que cregui oportunes, d’acord amb
el que disposa larticle 68 de la LPACAP, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva
exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissio o error.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin el defecte o error imputable que hagi motivat la
seva exclusio dins del termini establert en aquestes bases, quedaran definitivament excloses de la
convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels
interessats.
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Les reclamacions presentades hauran de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini maxim dels
30 dies naturals seglents a la finalitzacio del termini per la presentaci6 de les mateixes, transcorregut
el qual, si no s'ha dictat resolucié s'entendran desestimades.

4.3. Llista definitiva de persones admeses i excloses

Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament
elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacid. Si hi haguessin reclamacions, seran estimades
o desestimades, si s'escau, en una nova resolucié per la qual s'aprovara la llista definitiva, que sera
publicada a la pagina web de I'Ajuntament d’Arenys de Mar.

Sino es presenten esmenes, la llista de persones admeses i excloses es considerara elevada a definitiva
i no caldra tornar a publicar-la.

5. Tribunal Qualificador

5.1 El Tribunal qualificador sera constituit de la seglient manera:

- President:  Un/a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament.

- Vocals: Una persona designada per la Direccié General de coordinacié de les Policies
locals que actuara en nom propi.
Una persona designada per I’ Institut de Seguretat Publica de Catalunya que
actuara en nom propi.
El cap del Cos de la Policia Local d’Arenys de Mar
Dos funcionaris de carrera de I'Ajuntament d'’Arenys de Mar o d'un altre
ajuntament amb formacio técnica adient.

- Secretari: Un/a funcionari/aria de carrera de la corporacio, adscrita a recursos Humans de
I’Ajuntament, amb veu i vot.

El Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran
designades al mateix temps i d'acord amb els mateixos criteris.

Tots els membres hauran de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en el
cos o escala de queé es tracti.

Podra integrar-se a les sessions del Tribunal un delegat de personal funcionari, sense veu ni vot.

5.2 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que els substitueixin.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents i, en cas d'empat, resoldra el vot de qui actui
com a president/a.

De totes les sessions del tribunal qualificador se n'estendra l'acta corresponent.

5.3 Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a I'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques, les persones que formen el Tribunal hauran
d'abstenir-se d'intervenir i podran ésser recusats per les persones aspirants.

5.4 El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i técniques especialistes per
atotes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu, pero sense vot per debatre, en les sessions
del tribunal, les questions que se'ls sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia. El seu
nomenament es fara constar a l'acta de la reunié en qué es disposi. Aquests/es assessors/res limitaran
la seva actuacid a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats técniques sota la direccié
de I'd0rgan de seleccid.
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5.5 L'drgan de selecci6é actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisi6 selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacio d'aquestes
bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del
procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a aquesta convocatoria.

5.6 Els membres del Tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies d'acord amb el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

6. Procés selectiu

6.1. Normes generals de desenvolupament
El procés selectiu consistira en la verificacié6 del compliment dels requisits previs de les persones
aspirants, establerts a les presents bases, i en la superacié de les proves corresponents.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d'anuncis, com a minim amb 15
dies naturals d'antelaci6.

La data, I'horai el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinats pel tribunal i se'n
donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho
creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada |'oportuna notificacio als interessats.

La segona i seglients proves podran ser realitzades el mateix dia de la primera prova.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les proves establertes a les presents bases proveides
del corresponent document d'identificacié. Seran valids: el DNI, el Carnet de Conduir o el Passaport.

En qualsevol moment del procés selectiu, els aspirants podran ser requerits pels membres de I'drgan
de seleccid o personal col-laborador amb la finalitat que acreditin la seva personalitat. La negativa a
identificar-se, suposara que l'd0rgan de seleccid en proposi I'exclusié a I'autoritat convocant.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'establira per sorteig, que es realitzara préeviament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc,
la data i I'hora assenyalats, seran definitivament exclosos del procés selectiu, excepte per raons de
forca major que seran degudament valorades pel tribunal qualificador.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiencia
prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

També seran exclosos del procés selectiu els aspirants que no acabin la prova d'aptitud fisica o no
entreguin alguna de les proves escrites.

El tribunal es reserva el dret a modificar I'ordre de realitzacié les proves si per nimero de participants
o qualsevol altre necessitat organitzativa ho considera convenient, aixi com per concentrar varies
proves en una Unica sessio.
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Queden totalment prohibits els aparells electronics o analogics de tot tipus de gravacio i reproduccio
de so i imatges, aixi com els aparells de telefonia mobil en el transcurs de les proves selectives de la
present convocatoria. L'incompliment de la norma comporta I'expulsié directa de les proves.

L'organ de seleccié fara publica la llista de persones aprovades de cada exercici al tauler d’'anuncis
oficials del web municipal (https://arenysdemar.cat/govern_obert).

Embaras o lactancia

En relacié a les proves d'aptitud fisica, les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o no
hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill o filla podran fer la prova, prévia presentacio
el dia de la seva execucié d'un certificat médic on consti expressament que la realitzacié de les proves
d'aptitud fisica recollides a I'annex 1 no representa cap perill per al seu estat fisic o de gestacié. Aquest
certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins a 3 dies habils abans de la realitzacié
de les proves d'aptitud fisica.

6.2 El sistema de seleccié

D'acord amb l'article 6.1 del Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat pel
Decret 233/2002, de 25 de setembre, es dura a terme el procés de seleccié mitjangant oposicid lliure,
que es detalla a continuacio:

Oposicid lliure
L'oposiciod lliure consistira en la verificacié del compliment dels requisits previs de les persones
aspirants i en la superacié de les proves corresponents, establertes a les presents bases.

Aquest procediment selectiu consta de tres fases: La fase d'oposicid, la fase de formacio (el Curs Basic
de formacid a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya) i la fase de practiques.

Les proves de la fase d'oposicid, d'acord amb la base SETENA, seran les seglents:
- Prova de cultura general (apartat 7.1)

- Prova de coneixements especifics (apartat 7.2)

- Prova de coneixement de la llengua catalana, en el seu cas (apartats 2.4 7.3)
- Prova d'aptitud fisica (apartat 7.4)

- Prova psicotécnica (apartat 7.5)

- Entrevista (apartat 7.6)

També formara part del procés el reconeixement medic (apartat 7.7) que realitzaran els aspirants
amb millor puntuacié, proposats pel tribunal.

7. Proves

7.1 Prova de cultura general (de caracter obligatori i eliminatori i maxim 10 punts)

Consisteix a contestar un questionari de 50 preguntes tipus test, més 5 de reserva, a proposta del
tribunal i en la proporcio seglient: el 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a
un nivell concordant amb el titol academic requerit a la base segona, el 40% relatives a coneixements
sobre I'actualitat politica, social i cultural, i el 10% restant a coneixements sobre la vila d’Arenys de Mar.

Es consideren cultura general, als efectes d'aquesta convocatoria, aquelles matéries i continguts
impartits al llarg dels cursos que conformen I'educacié secundaria obligatoria (ESO).

Es consideren actualitat politica, economica, social i cultural, als efectes d'aquesta convocatoria,
aquelles noticies publicades en mitjans de comunicacié que succeeixin o hagin succeit en el termini
dels 6 mesos anteriors comptats des de la data de publicacié d’aquesta convocatoria al DOGC.
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Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta, de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes
erronies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta.

En cas que el Tribunal Qualificador acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el
plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a
I'efecte de calcular la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi
successivament.

En el cas que s'esgotin les preguntes de reserva i no es pugui substituir una pregunta anul-lada, es fara
un recalcul amb les preguntes valides dins dels barems maxims de puntuacié que es pot obtenir en
aguest exercici.

El temps maxim per fer aquest exercici sera d'una hora (60 minuts).

Es valorara a rad de 0,20 punts per resposta correcta. Cada resposta erronia descomptara 0,05 punts.
La prova es puntuara entre 0 i 10 punts, i quedaran eliminats els opositors que obtinguin una
qualificacio final inferior a 5 punts

7.2 Prova de coneixements especifics (de caracter obligatori i eliminatori i maxim 10 punts)
Consisteix a contestar un questionari tipus test de 50 preguntes, més 5 de reserva, a proposta del
tribunal, relacionades amb els temes que figuren a l'annex 2.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta, de les quals només una sera correcta.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les
respostes erronies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta.

En cas que el Tribunal Qualificador acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el
plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a
I'efecte de calcular la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi
successivament.

En el cas que s'esgotin les preguntes de reserva i no es pugui substituir una pregunta anul-lada, es fara
un recalcul amb les preguntes valides dins dels barems maxims de puntuacié que es pot obtenir en
aguest exercici.

El temps maxim per fer aquest exercici sera d'una hora (60 minuts).
Es valorara a rad de 0,20 punts per resposta correcta. Cada resposta erronia descomptara 0,05 punts.

La prova es puntuara entre 0 i 10 punts, i quedaran eliminats els opositors que obtinguin una
qualificacio final inferior a 5 punts

7.3 Prova de coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i d'una prova oral amb una persona experta que permeti valorar els coneixements orals.

Per fer aquestes proves, el tribunal comptara amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié linguistica.

Aquesta prova té caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no
aptes, i aquestes Ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

Restara exempt de realitzar aquesta prova qui acrediti documentalment, dins el termini de presentacié
de les sollicituds, posseir el certificat intermedi de catala (B-B2 MERC) expedit per la Secretaria de
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Politica Linguistica, o titol equivalent o superior, o aporti algun altre document valid tal com s'especifica
a la base SEGONA apartat 2.5.

7.4 Prova d'aptitud fisica (de caracter obligatori i eliminatori i maxim 10 punts)

Objecte i puntuacié

Aquesta prova consistira en la realitzacié de diferents exercicis fisics que tenen per objecte comprovar,
entre d'altres, les condicions de forca, agilitat, rapidesa i resisténcia de la persona aspirant i consta de
tres subproves: la Course Navette, el salt horitzontal i les abdominals.

Les caracteristiques de cada prova, aixi com els barems de puntuacié segons edat i sexe, es troben a
I'annex 3. A l'efecte del barem, es tindra en compte I'edat que tingui la persona aspirant el darrer dia
del termini de presentacié de les sol-licituds.

Es condicié obligatoria que les persones participants facin servir roba i calcat esportius.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

Aquesta prova tindra caracter eliminatoriil'aprovaran les persones que aconsegueixin, en la nota final,
un minim de 5 punts en una escala de 0 a 10. Aquesta nota final s'obtindra calculant la mitjana
aritmetica dels resultats de les tres subproves esmentades.

Una subprova puntuada amb 0 punts comportara lI'eliminacié del procés selectiu.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada subprova suposara la consideracio de
NUL a la subprova corresponent. NUL és igual a 0 punts.

En I'exercici en qué hi hagi més d'un intent, el resultat valid sera el millor de tots.

Obligatorietat de certificat médic

Per fer aquest exercici els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat médic oficial i original en
el qual es faci constar explicitament que: “es reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar
els exercicis de I'annex 3 de la convocatoria “Seleccié d'agents de la Policia Local”. Aquest certificat
medic ha de ser nominal i ha d'estar datat, signat i segellat amb el nimero de col-legiat del o de la
metge. El fet de no presentar aquest certificat dins el termini i en la forma escaients comportara
I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

Aquest certificat ha d'estar expedit com a maxim 3 mesos abans de la realitzaci6 de les proves d’aquest
exercici i shaura de lliurar en el moment de realitzacié de les proves.

Limitacions dels tatuatges

Comportara l'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als
principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacié dels tatuatges implica el consentiment de les persones participants perque se'ls facin
fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del tribunal qualificador per a la seva avaluacié.

Control antidopatge

Una vegada finalitzades les proves fisiques, el Tribunal podra determinar la realitzacié de proves
antidopatge entre les persones que les superin. El fet de donar un resultat positiu en una de les
substancies que especifica el Comité Médic del Comite Olimpic Internacional, o el fet de negar-se a fer-
les, seran motius d'exclusié del procés selectiu.

7.5 Prova psicotécnica
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Préviament a la realitzacié de la prova psicotecnica, el tribunal fara publica una llista ordenada dels
aspirants amb les puntuacions finals atorgades al procés selectiu.

Es convocara a la realitzaci6 de la prova psicotécnica a 20 persones de la llista d'acord amb les millors
puntuacions obtingudes.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per la qual
es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a
I'accés, la promoci6 i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquest exercici consistira en la realitzacié de tests psicotecnics objectius, estandarditzats i tipificats en
una amplia mostra de la poblacié, que compleixen amb els requisits de fiabilitat i validesa per a
I'avaluacié de les aptituds cognitives, 'avaluacié dels principals trets de la personalitat i I'avaluacié de
I'estat psicoldgic general de les persones aspirants. Aquests tests estan destinats a valorar I'adequacié
de les persones aspirants al perfil professional requerit per a I'exercici de les funcions policials.

El perfil professional requerit que s'avaluara a través de les proves que composen aquest exercici és el
seglient: Capacitat d'aprenentatge, Habilitats comunicatives, Autocontrol, Estabilitat emocional,
Adaptacié al canvi i Flexibilitat.

Les proves que composaran l'exercici seran:
- Tests d'aptituds cognitives: Raonament verbal, Raonament abstracte i Atencié.
- Tests de personalitat i estat psicologic.

Per donar resposta a les exigéncies derivades dels principis de publicitat i transparéencia, el tribunal
qualificador publicara amb caracter previ a la realitzacio de les proves d'avaluacié psicologica el sistema
de baremacid i correccié d'aquesta prova.

Aquest exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualificacid sera d'apte o no apte. Quedaran
excloses del procés les persones que tinguin la qualificacié de no apte.

La falsedat demostrada en les respostes a les proves psicotécniques comportara l'eliminacié de la
persona aspirant.

Per a la realitzacié6 d'aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de professionals
qualificats en I'Gs i valoracié de proves psicotécniques.

En cas que cap aspirant superi la prova psicotécnica o la superin un nombre inferior al de places
convocades, el tribunal cridara els 5 seglients aspirants de la llista per tal de realitzar aquesta prova.

7.6 Entrevista

Una vegada realitzats els questionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i es contrastaran
en la posterior entrevista per determinar 'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial
exposat en aquestes bases.

En cap cas 'avaluacié del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera exclusiva
als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es
considera convenient, el contingut de I'entrevista.

Aquesta prova sera de caracter obligatori i es puntuara entre 0i 10 punts. Les persones aspirants que
obtinguin una puntuacié de 3 punts o inferior, seran qualificades com a ‘No aptes; i quedaran excloses
del procés.

La prova consistira en una entrevista d'incident critic o entrevista per competéncies que valorara els
ftems seglents:
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e Motivacio i Identificacié amb I'Organitzacio, Jerarquia i Disciplina
e Responsabilitat i Orientacié a la Qualitat

e Resolucié de Problemes

e Autonomia i Iniciativa

e Adaptabilitat i Flexibilitat

e Autocontrol i Resistencia a la Pressio

e Autogesti¢ i Desenvolupament Personal

e Habilitats socials i Comunicatives.

e Orientaci6 de Servei a les persones.

e Cooperaci¢ i Treball en Equip

Als efectes de la realitzacié d’'aquesta prova els aspirants poden trobar la definicié de les
competéncies exigides en 'annex 4.

Per a la realitzacié d'aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de professionals
qualificats en la realitzacié d'entrevistes d'avaluacié psicologica.

A les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal segons l'article 18.3 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de
les policies locals.

Si amb les persones convocades a la prova, no es cobreixen les places ofertades, seran cridades a
realitzar aquesta prova les seglients persones aspirants amb millor qualificacié a la convocatoria. Es
procedira aixi fins a cobrir el total de les places convocades.

Tant les proves realitzades com els resultats obtinguts per les persones candidates quedaran en
possessio de [I'Ajuntament d'Arenys de Mar, que els custodiara durant el temps establert
reglamentariament.

7.7 Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar
que no es detecta en les persones aspirants l'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes
alannex 5.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica lliuraran al tribunal un informe
de cada una de les persones aspirants.

Préviament a la realitzacié del reconeixement medic, el tribunal fara public a la pagina web municipal
una llista ordenada de les persones aspirants que hagin superat tots els exercicis anteriors de la fase
d'oposicié, amb la qualificaci¢ final atorgada a cada una.

Es citara per al reconeixement medic els i les aspirants que ocupin les primeres puntuacions en
nombre igual al de places a cobrir, de conformitat amb la base primera.

El reconeixement medic es qualificara d'apte/a o no apte/a a través del corresponent llistat on es fara
constar l'existencia o no d’exclusié6 meédica de cada una de les persones aspirants, i es lliurara al
tribunal. Les persones aspirants declarades no aptes quedaran excloses del procés selectiu.

En cas que alguna persona aspirant no superi el reconeixement medic, el tribunal citara la seglent de
la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que la realitzi.
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Sialguna de les persones aspirants que hagin de fer aquest exercici renuncia a fer-se el reconeixement,
quedara automaticament eliminada del procés selectiu.

Tant en el cas de renuncia com en el de desqualificaci, el tribunal citara a la seglient persona aspirant
de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que faci el reconeixement médic.

8. Qualificacions dels i les aspirants, proposta de nomenament com a funcionaris en practiques i
creacid de borsa de treball

8.1 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris. Per obtenir la puntuacié final de cada aspirant se
sumaran la totalitat dels punts obtinguts en la fase d'oposici®.

8.2 El tribunal confeccionara una llista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades
en el procés selectiu.

Criteris de desempat:

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta
en els exercicis descrits a la base setena de la fase d'oposici6.. En primer lloc segons la puntuacié total
en la prova cultural. Si continua I'empat, segons la puntuacid total en la prova de coneixement
especifics. Sicontinua llempat, segons la puntuacié més alta en el tercer exercici (prova d'aptitud fisica).
Si continua I'empat, segons la puntuacié de I'entrevista. En cas que els criteris anteriors no siguin
suficients, es faculta I'drgan de seleccié per ordenar una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb
les funcions propies de les places convocades que determinara la persona aspirant amb més capacitat.

8.3 L'0rgan de seleccid proposara les persones seleccionades, aixi com una llista ordenada d'acord amb
les puntuacions obtingudes pels/les aspirants, i elevara 'esmentada proposta a I'drgan corresponent
per al nomenament de les persones seleccionades com a funcionaries en practiques. El nombre de
persones seleccionades no podra sobrepassar en cap cas el nombre de places convocades.

En cas que algun/a aspirant no superi alguna de les parts del procés selectiu, '6rgan competent cridara
el/la seglient de la llista proposada per I'drgan de seleccié que hagi superat les proves selectives per
tal que es produeixi el seu nomenament en practiques, i continuar aixi en el procés selectiu, i aixi
successivament.

8.4 Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el
periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos
a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre
d'exclusions médiques establert en 'annex 5 de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix
I'existencia d'alguna causa d’exclusié, I'drgan responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de
la malaltia o el defecte fisic, I'exclusio del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a
I'6rgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no
donara dret a indemnitzacio.

8.5 Els aspirants que hagin superat les puntuacions minimes dels exercicis de l'oposicié, perd no hagin
obtingut plaga, formaran part d'una borsa de treball, ordenada per ordre de millor puntuacié
obtinguda, a fi de ser nomenats funcionaris interins quan es doni alguna de les causes previstes a l'art
31 del Decret 233/2002 de 25 de setembre, que soén les seglents:

a) Per tal de cobrir transitoriament places que han de ser ocupades definitivament per funcionaris

o funcionaries de carrera.

b) Per situacions urgents degudament motivades.

) Per ocupar llocs de treball en substitucié del funcionariat que gaudeixin del dret de reserva de

plaga i destinacio.

d) Durant I'época turistica, quan es vegi augmentada I'afluéncia de visitants.

La posicié de l'aspirant en aquesta borsa, vindra determinada pels millors resultats obtinguts en el
conjunt de proves que conformen |'oposicié.
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Si, en el moment que es produeixi la necessitat d'incorporar personal de la llista d'espera, els
responsables de la contractacié ho estimen oportd, podran mantenir una entrevista per tal d'assegurar
la idoneitat de la persona al lloc que cal cobrir. Per dur a terme l'entrevista es respectara I'ordre de
puntuacions i s'entrevistara un maxim de 5 persones.

Abans de ser nomenats, tots els aspirants hauran de superar la prova psicotécnica i la prova medica
d'aquestes bases, les quals tindran un termini de validesa maxim d'un any, transcorregut el qual
s'hauran de tornar a realitzar, per tornar a ser nomenats. Aquestes proves seran qualificades com
aptes o no aptes.

Aquesta borsa de treball es constituira per ordre de millor puntuacié total obtinguda pels aspirants al
procés, en el conjunt de proves que integren I'oposicié exclusivament, i tindra una vigéncia maxima de
dos anys a partir de la seva constitucié per Decret d'Alcaldia, llevat que s'exhaureixi.

En casos d'extraordinaria i urgent necessitat es podra prorrogar per un termini maxim d'un any i fins
a la realitzaci6 de la nova borsa.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les seglients directrius:

La crida dels aspirants/tes es fara seguint I'ordre de puntuacid, per teléfon i per correu electronic que
s'haura d'haver facilitat pel candidat/ta, o per qualsevol altre mitja que aquests hagin assenyalat en la
seva sollicitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat
d'acceptacio. Si no es pogués comunicar amb el candidat/data es reiterara la trucada i/o el correu
electronic I'endema en horari diferent i de no trobar-se o no contestar el correu a les 24 hores
seglients, es passara a contactar amb el seglient aspirant/a de la llista.

Un cop finalitzat el nomenament interi I'aspirant torna a la bossa de substitucions ocupant el mateix
lloc que tenia, de manera que si torna a generar-se una vacant se'l podra tornar a cridar per a cobrir
una nova vacant i/o substitucid.

La rendincia d'una persona de la borsa de treball a un nomenament, suposara passar al darrer lloc de
la llista.

No es produira aquesta situacid si el candidat renuncia per acceptar una altra oferta de cobertura
proposada per la propia Corporacid.

No es podra formalitzar el nomenament interi en els casos en que l'aplicacié de la normativa
funcionarial vigent suposi la superacié dels limits dels nomenaments interins pels funcionaris. En

aquest cas, la crida es realitzara a favor del candidat seguent.

9. Fase de formacié. Curs de formacié basica de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC)

9.1 Consisteix en la superaci6 del Curs de formaci6 basica per a policies que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya i que hauran de realitzar els aspirants que formin part d'aquest procés,
prévia superacié del reconeixement medic previst a les bases. Queden exempts de fer-lo els i les
aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I'alumnat resta sotmes al Decret
95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que li sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié
administrativa.

La perdua de la condici6 d'alumne/a de l'institut suposara |'exclusié de la convocatoria.
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9.2 La qualificacié del Curs de formaci6 basica és d'apte o no apte, sens perjudici que I'Institut emeti
una puntuacio. Les persones declarades no aptes quedaran excloses del procés selectiu. L'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya comunicara a I'Ajuntament d’Arenys de Mar les qualificacions de les
persones aspirants per tal que el tribunal qualificador faci els actes corresponents per a linici del
periode de practiques en el lloc de treball.

Tanmateix, de conformitat amb I'article 28.5 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova
el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, excepcionalment I'alumnat pot ser no
avaluat. En aquest cas, I'Escola de Policia de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya informara el
tribunal qualificador de les causes que han impedit I'avaluacié de 'alumne i el tribunal podra optar per
declarar-lo no apte o que quedi pendent de l'avaluacié corresponent en el marc del mateix procés
selectiu.

9.3 Durant la realitzacié del Curs de formacié basica per a policies a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, I'alumnat pot ser sotmes a les proves mediques que s'estimin oportunes, entre les quals es
podra dur a terme una analitica de sang o d'orina, per comprovar que cap alumne no es troba inclos
en alguna de les causes d'exclusié medica establertes a I'annex 5.

9.4 Durant el curs selectiu, els i les aspirants sén nomenats funcionaris en practiques i han de percebre
les retribucions que estableix la normativa vigent.

10. Fase de practiques
10.1 Un cop superat el Curs de formacio basica per a policies, els i les aspirants han de realitzar un

periode de practiques de dotze mesos al municipi.
El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final és d'apte o no apte.
Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

10.2 Per a tot el periode de practiques el Tribunal nomenara una Comissio Avaluadora formada com a
minim per dos funcionaris del cos de categoria superior a la convocada.

La Comissié Avaluadora es reunira amb la periodicitat necessaria per tal de poder avaluar de manera
continuada la persona aspirant. D'aquesta avaluacid, haura d'emetre el corresponent informe de
seguiment de les practiques, que com a minim seran trimestrals.

Els informes de seguiment contindran tots els elements objectius que es desprenguin del
desenvolupament del periode de practiques, incloent-hi també la justificacié de les mesures
formatives practiques necessaries que s'estiguin duent a terme per tal que la persona aspirant tingui
la possibilitat de completar el seu periode de practiques havent rebut la formacié practica que es
requereixi.

La Comissié Avaluadora, en acabar la persona aspirant les practiques, i després d'analitzar tots els
informes de seguiment, completara un informe d'avaluaci6 final.

Aquest informe ha de considerar diversos factors conductuals de cada persona aspirant, basicament
els predeterminats a l'annex 4 i, en concret, motivacié i identificaci6 amb I'organitzacié (jerarquia i
disciplina), responsabilitat i orientacié a la qualitat, resolucié de problemes, autonomia i iniciativa,
adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i resisténcia a la pressio, autogestié i desenvolupament personal,
habilitats socials i comunicatives, orientacié de serveis a les persones, cooperacio i treball en equip.
Cada un dels subapartats dels aspectes a valorar s'avaluaran entre 0 i 10 punts.

El tribunal valorara la fase de practiques i la qualificara d'apte o no apte.
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10.3 Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-
se en situacié d'incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o paternitat o
adopcié (permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcid, per guarda amb finalitats
d'adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de I'altre progenitor diferent de la
mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d'adopcié, acolliment o adopcid) i risc durant la
lactancia, s'interrompra aquesta fase i, una vegada finalitzada la situacid, les persones aspirants es
reincorporaran al periode de practiques per tal de completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les
dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d'altres permisos i llicencies
autoritzats superiors a set dies naturals d'abséncia continuada o quinze dies naturals d'absencia
acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver
estat suspeses de funcions com a consequeéencia del compliment d’'una sancié, per I'adopcié d'una
mesura cautelar en un procediment disciplinari o perque se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls
hagi incoat un procediment penal, el Tribunal Qualificador podra acordar la seva reincorporacio al
periode de practiques una vegada finalitzada la sancié o quan s’hagi deixat sense efecte la mesura
cautelar.

10.4 El periode de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacié. En
cas de gaudir d'una reduccié de jornada, no es produira la finalitzacié del periode de practiques fins a
haver complert la totalitat d'hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

10.5 Durant el periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, les persones aspirants
poden ser sotmeses a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacio al quadre d'exclusions mediques establert a I'annex 5. Si de les proves practicades es
dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusio, el Tribunal ha de proposar l'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a l'0rgan competent per efectuar els
nomenaments adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

10.6 Durant el periode de practiques, els i les aspirants s6n nomenats funcionaris en practiques i han
de percebre les retribucions que estableix la normativa vigent per a aquest personal funcionari.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a l'alcaldia per
ser nomenades funcionaries de carrera.

10.7 No obstant aixd, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, si abans del
nomenament o presa de possessié com a funcionari de carrera es produeixen renuncies, el Tribunal
Qualificador podra proposar el nomenament en practiques d'aquelles persones aspirants aprovades i
sense plaga, seguint l'ordre correlatiu, i dins del nombre maxim de places convocades. En aquests
casos, per tal que aquests aspirants puguin ser nomenats funcionaris de carrera hauran de superar
préviament tant el curs basic de I''SPC com el periode de practiques.

11. Presentacié de documentacié i presa de Possessio
Una vegada superat el periode de practiques previst a la base anterior, els aspirants proposats han

d'aportar davant la corporacié local els documents acreditatius de les condicions de capacitat i els
requisits exigits a la convocatoria.

Els qui no aportin aquesta documentacié quan els hi sigui requerida, excepte els casos de forca major,
que seran degudament comprovats i considerats per I'drgan convocant, no podran ser nomenats, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris restaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats i que no requereixin actualitzaci6, i Unicament hauran de presentar certificacié de
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I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i altres circumstancies
de les quals no hi hagi constancia.

El nomenament de funcionaris/aries s'haura de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia i es disposara
d'un termini d'un mes per a prestar el jurament o promesa i la presa de possessié. La manca de presa
de possessio, llevat dels casos de forca major, comportara la pérdua de tots els drets.

El jurament o promesa tindra, com a minim, el contingut que determina I'article 6 de la Llei 16/1991,
de 16 de juliol, de les Policies Locals, de la Generalitat de Catalunya.

12. Incidéncies i impugnacions
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin

per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Els actes i les resolucions del tribunal qualificador, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i podran
ser recorreguts en alcada davant I'Alcalde-President en el termini d'un mes des que s'’hagin publicat o
notificat.

Els tramits de reclamacié en qualsevol de les proves selectives del procés no substitueixen I'opcié de
presentar el corresponent recurs.

Contra aquesta convocatoria i les seves bases es podra interposar recurs potestatiu de reposicio
davant I'drgan competent, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de publicacio,
o bé, d'acord amb la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i
disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos
a partir de la data de la seva publicacio, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en
practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques,
poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contenciés
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data
de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidencia de I'Ajuntament o de l'autoritat
en qui hagi delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altres recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcio publica, i altres disposicions aplicables.
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ANNEX 1

MODEL DE DECLARACIO JURADA RELATIVA AL COMPLIMENT DE LES CONDICIONS O REQUISITS
ESTABLERTS A LES BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA PROVISIO DE
PLACES D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL D'ARENYS DE MAR .

NOM | COGNOMS ....
amb domicilia .........

localitat .........
Provingia de ....covveeeeeeeeereeesree e

DECLARO:

- Que no pateixo cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

- Que no he estat condemnat per cap delicte. No he estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracié publica, ni em trobo inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques
per senténcia ferma.

- Que no em trobo en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent
sobre la matéria.

- Que em comprometo a acceptar la dedicacié exclusiva o plena que em pugui ser exigida, a assistir als
cursos d'especialitzacié que la Corporacié cregui adients i a exercir les funcions que em puguin ser
encomanades.

- Que em comprometo a obtenir el carnet de conduir A2 (en el cas que no s'acrediti) abans d'iniciar el
periode de practiques.

- Que em comprometo mantenir vigents els permisos de conduir requerits a la convocatoria (B i A2)
mentre duri la meva relacié laboral amb I'Ajuntament d’Arenys de Mar.

- Que em comprometo a portar armes, per la qual cosa faig aquesta declaracié jurada.

Lloc, data i signatura.
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ANNEX 2

PROVA DE CONEIXEMENTS ESPECIFICS.

TEMARI:

1. Constitucio Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques.

2. Constitucié Espafiola: Titol I. Drets, deures i principis rectors (articles 15-54).

3. Constitucié Espanyola: Les corts generals.

4. Constitucié Espanyola: El tribunal Constitucional

5. Constitucié Espanyola: del Poder judicial

6. Constitucié Espanyola: De la elaboracié de les lleis

7. Constitucié Espanyola: De l'organitzacié territorial de l'estat: Els principis generals i de
I'administracié Local.

8. Constitucié Espanyola: El tribunal Constitucional

9. Estatut d'autonomia de Catalunya: Antecedents historics i naturalesa juridica.

10. Estatut d'autonomia de Catalunya: Contingut i estructura.

11. Estatut d'autonomia de Catalunya: Els drets, el deures i els principis rectors.

12. Les institucions politiques de Catalunya: La Generalitat de Catalunya.

13. Les institucions politiques de Catalunya: Antecedents historics i naturalesa juridica.

14. Llei39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Titol preliminar; disposicions generals.

15. Llei39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
Titol I; dels interessats en el procediment.

16. Llei39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
Titol Il; de I'activitat de les administracions publiques.

17. Llei39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
Titol Ill; dels actes administratius.

18. Llei d'igualtat efectiva de dones i homes 17/2015 de 21 de juliol: Objecte, definicions i principis
d'actuacié dels poders publics i Llei5/2008, de 24 d'abril del dret de les dones a erradicar la
violencia masclista: Objecte, garantia dels drets de les dones, formes de violencia masclista,
ambits, finalitats i actuacions de les administracions publiques

19. Codi Penal: Llibre | Disposicions generals sobre els delictes; Titol | de la Infraccié Penal (articles 10
a 26)

20. Codi Penal: Llibre | Disposicions generals sobre els delictes Titol Il De les persones criminalment
responsables dels delictes (articles 27 a 31)

21. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes Titol | L'nomicidi i les seves formes (articles 138 a 143)

22. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes Titol Il Les Lesions (articles 147 a 153 ter)

23. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes Titol XIII Delictes contra el patrimoni i I'ordre socioecondmic
(articles 234 a 267)

24. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes Titol XVII Delictes contra la Seguretat Colectiva (articles 359 a
385 ter)

25. Deontologia Policial: Codi d'ética de la Policia de Catalunya.

26. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 2 de marg, de forces i
cossos de seguretat.

27. Llei 4/2003, de 7 de abril, de ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalufia.

28. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

29. Protecci6 de la Seguretat Ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

30. La detencio: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencié. Els drets del detingut.

31. Procediment d'Habeas Corpus.

32. L'Ordenanca de civisme d'Arenys de Mar.

33. L'ordenanca de Mobilitat d'Arenys de Mar.

34. L'ordenanca de la tinenca d'animals domestics i de companyia d'Arenys de Mar.
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35. Normes generals de circulacid. Text refds de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles a motor i

36.
37.
38.
39.
40.

Ajuntament
d Arenys de Mar

seguretat viaria. Reglament general de Circulacio.

Reglament general de vehicles (Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre).

Reglament general de Conductors (Reial Decret 818/2009, de 8 de maig).
El régim Local: el municipi: concepte i elements.

El regim local: organitzacié municipal: L’alcalde, el ple, la junta de Govern.
El regim Local: les potestats municipals.
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ANNEX 3

PROVES FiSIQUES

1. Course navette (o cursa llangadora)

DESCRIPCIO

La cursa de llancadora tracta d'un test d'aptitud cardiorrespiratoria.

POSICIO INICIAL

Dempeus en la zona assignada, darrere la linia de sortida, que sera una de les linies paral-leles pintades
a terra i distants entre si 20 metres.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

En sentir el senyal d'inici de la prova, 'aspirant comencgara a cérrer cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la,
esperant a sentir un altre senyal acustic que emetra l'aparell acustic. La prova comencara a una
velocitat de 7 km/h, que anira creixent a un ritme d'un km per hora cada dos minuts. Haura de
desplacgar-se d'una linia a l'altra, fent el canvi de sentit al ritme indicat pels senyals sonors que aniran
accelerant-se progressivament.

El moment en qué I'aspirant interrompi la prova sera el que indicara la seva resisténcia aerobica.
L'objectiu de l'aspirant és completar el major nombre possible de rectes, o bé seguir el ritme imposat
durant el maxim de temps possible. En aquest moment s'anotara el nimero de rectes anunciat. Aquest
sera el resultat.

La durada de la prova sera diferent segons la capacitat de 'aspirant. Només es podra efectuar un intent
per superar la prova.

DIRECTRIUS DE SORTIDA

La sortida s'efectuara d'aqui a 30 segons. Col-locats sobre la linia de sortida, correu el maxim de temps
possible mantenint-vos dins del vostre carrer. En arribar a l'altre extrem de la linia, pivoteu sobre un
peu i canvieu de sentit. Els viratges no sén permesos.

La prova comencara quan sentiu el senyal sonor, és a dir, en 5 segons, 4, 3, 2, 1. pip.

VALORACIO

S'anotara la darrera recta completada, abans que el subjecte abandoni la prova o se li faci abandonar
per no poder seguir el ritme imposat pel CD. En el moment de sonar el senyal caldra estar situat amb
tot el cos com a maxim a un metre de la linia de pivotar (dins de la zona de senyal) corresponent, per
tot seguit trepitjar-la.

2. Salt horitzontal

DESCRIPCIO

El salt de peus junts sense carrera serveix per a mesurar la forca dinamica de les cames.

POSICIO INICIAL

L'aspirant es col-loca dret davant d'una linia marcada al terra sense trepitjar-la.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

L'aspirant fara un salt cap endavant amb els peus lleugerament separats i paral-lels a fi d'aconseguir la
maxima distancia possible respecte la linia marcada al terra. Es mesurara des de la vora anterior de la
linia fins al punt més proper de contacte del cos amb el terra.

No es poden fer passes previes al salt. L'impuls ha de ser amb les dues cames simultaniament.
VALORACIO

Es podran efectuar 2 intents i puntuara aquell en el que s'hagi obtingut la distancia més llarga.

3. Abdominals en un minut

DESCRIPCIO

Aquesta prova serveix per valorar la forga-resisténcia

POSICIO INICIAL

La persona espirant es col-locara estirada a terra amb les cames flexionades 90°, els peus junts i els
dits de les mans entrellagats darrera del clatell. Un/a ajudant/a li subjectara els peus i la persona
aspirant haura de realitzar el major nombre de flexions possibles en el periode de 60 segons, tocant
amb els colzes els genolls en la flexid i el terra amb I'esquena en I'extensid.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA
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Despres del senyal, I'aspirant haura d'intentar realitzar el major nombre de vegades el cicle de

flexié de la cintura (abdominal) durant 60 segons, i haura de tocar amb els colzes els genolls,

en la flexio, i el terra amb l'esquena, en l'extensid. Les cames hauran de mantenir-se
flexionades 90° durant tota la prova. Aixi mateix, els dits de les mans s'hauran de mantenir
entrellagats i en contacte amb el clatell fins a I'acabament de I'exercici.

VALORACIO

Es realitzara un sol intent i es registrara el nombre de flexions que I'aspirant sigui capag de fer durant
1 minut. Només es comptaran els abdominals que el subjecte faci correctament, és a dir, mantenint la
posicié correcta: amb mans entrellacades i darrere del clatell i peus a terra, tota I'esquena ha de tocar
el terra i els dos colzes han de tocar els genolls en pujar. La puntuacié de la prova es fara d'acord amb
el barem establert.

BAREMS PROVES FiSIQUES
PUNTUACIO PROVES FiSIQUES

Barem d'aptitud fisica per homes de 18 a 29 anys

Punts Cursa Navette Abdominals Potencia cames Punts
10 >12 40 >2.25 10
9 10.5 38 2.20 9
8 9 35 2.15 8
7 8 32 2.10 7
6 7.5 30 2.05 6
5 7 27 2.00 5
4 6.5 25 1,95 4
3 6 22 1.90 3
2 5.5 20 1.85 2
1 5 19 1.80 1
0 <5 <19 <1.80 0

Barem d'aptitud fisica per dones de 18 a 29 anys

Punts Cursa Navette Abdominals Poténcia cames Punts
10 >95 35 >2.00 10
9 8 32 1.95 9
8 7.5 30 1.90 8
7 7 27 1.85 7
6 6.5 25 1.80 6
5 6 22 1.75 5
4 5.5 20 1.70 4
3 5 19 1.65 3
2 4,5 18 1.60 2
1 4 17 1.55 1
0 <4 <17 <1.55 0
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Barem d'aptitud fisica per homes de 30 a 39 anys

Punts Cursa Navette Abdominals Poténcia cames Punts
10 >115 39 >2.20 10
9 10 37 2.15 9
8 8.5 34 2.10 8
7 7.5 31 2.05 7
6 7 29 2.00 6
5 6.5 26 1.95 5
4 6 24 1,90 4
3 5.5 21 1.85 3
2 5 19 1.80 2
1 4.5 18 1.75 1
0 <45 <18 <1.75 0

Barem d'aptitud fisica per dones de 30 a 39 anys

Punts Cursa Navette Abdominals Poténcia cames Punts
10 >9 34 >1.95 10
9 7.5 31 1.90 9
8 7 29 1.85 8
7 6.5 26 1.80 7
6 6 24 1.75 6
5 5.5 21 1.70 5
4 5 19 1.65 4
3 4.5 18 1.60 3
2 4 17 1.55 2
1 3.5 16 1.50 1
0 <3.5 <16 <1.50 0

Barem d'aptitud fisica per homes de 40 anys i endavant

Punts Cursa Navette Abdominals Potencia cames Punts
10 > 11 38 >2.15 10
9 9.5 36 2.10 9
8 8 33 2.05 8
7 7 30 2.00 7
6 6.5 28 1.95 6
5 6 25 1.90 5
4 5.5 23 1.85 4
3 5 20 1.80 3
2 4.5 18 1.75 2
1 4 17 <1.70 1
0 <4 <17 <1.70 0
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ANNEX 4

COMPETENCIES DEL PERFIL PROFESSIONAL REQUERIT

Motivacié i Identificacié amb I'Organitzacid, Jerarquia i Disciplina.

Capacitat per orientar els propis interessos i comportaments cap als valors i objectius de I'organitzacié.
Mantenir un comportament integre i etic en el desenvolupament de la feina policial, amb subjeccié als
principis de jerarquia i subordinacioé del cos. Interés i voluntat per treballar com a servidor/a public/a
formant part d'un cos policial.

Responsabilitat i Orientacié a la Qualitat.

Capacitat per desenvolupar les tasques propies de la funcié policial amb dedicacié i compromis,
cercant la maxima qualitat, entesa aquesta com la consecucié dels objectius amb la perspectiva de
satisfer la ciutadania.

Resolucié de Problemes.

Capacitat per identificar i analitzar de forma logica i sistematica situacions i problemes, cercar les
diferents alternatives i arribar a una solucié eficag, fent seguiment sobre els processos i avaluant els
resultats.

Autonomia i Iniciativa.

Capacitat per donar compliment a les responsabilitats que 'organitzacié li encomana sense necessitat
de supervisié constant. Respondre de manera proactiva als problemes quotidians i emprendre accions
per tal de millorar el propi rendiment i els resultats.

Adaptabilitat i Flexibilitat.

Capacitat per respondre amb eficacia, versatilitat i agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques
canviants, modificant prioritats d'actuacié i mantenint una actitud oberta.

Autocontrol i Resisténcia a la Pressid.
Capacitat per contenir les propies emocions per evitar reaccions inadequades davant les
provocacions, l'oposicié o I'hostilitat per part d'altres persones o quan es treballa en situacions
d'estrés. Habilitat per respondre de forma proporcionada i serena davant situacions estressants o
conflictives, mantenint el rendiment.

Autogestié i Desenvolupament Personal.

Capacitat per respondre amb eficacia, versatilitat i agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques
canviants, modificant prioritats d'actuacié i mantenint una actitud oberta.

Habilitats Socials i Comunicatives.
Capacitat per comunicar-se de manera clara i entenedora sabent adaptar-se a diferents situacions i
interlocutors. Habilitat per facilitar el dialeg i convéncer a través d'idees i arguments adequats a

I'interlocutor i el context.

Orientacié de Servei a les Persones.
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Capacitat per atendre les demandes i els problemes de les persones, amb eficacia i tracte adequat,
generant satisfaccid i confianga a la ciutadania. Predisposicio i obertura en relacié amb els altres, tant
a nivell intern com extern, amb atencié i consideraci6 a les seves necessitats.

Cooperacié i Treball en Equip.
Habilitat per a desenvolupar i mantenir relacions laborals positives i una actitud facilitadora de les

dinamiques de grup. Contribuir amb el propi treball a la cohesié6 de l'equip, al seu bon
desenvolupament i a la consecucio de les fites comunes.
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ANNEX 5
QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

|. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamomeétrica, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficieéncia arterial periferica.

1.8 Insuficiencia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmé, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucio, la digestié o I'excreci6.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié
o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.
6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

7 Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns de

I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament,

demencia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i

trastorns addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions,
inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.
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7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié policial.
7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin la
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussié funcional,
dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui comprometre
o dificultar la funcio policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al desenvolupament
normal de les funcions policials.

8 Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.

8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de |'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament
o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.
11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar
la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié
policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesio o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcio policial.

Arenys de Mar a data de la signatura electronica
Estanislau Fors Garcia
Alcalde
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