
 

  

 

 

  
 
 
 
Procés de selecció de dues places de personal funcionari de categoria Arquitecte, de l’Escala d’Administració Especial, subescala tècnica, Tècnics Superiors, subgrup A1, incloses en 
l’oferta pública d’ocupació de 2023 de l’Ajuntament d’Arenys de Mar, una d’elles corresponent a taxa ordinària de reposició i una altra corresponent a taxa específica de reposició 
 
Convocatòria pública 03F – Arquitectes – Exp. 77/2025 
 
 

 

 

RESULTATS DE LA FASE DE CONCURS 

 

DNI * 

Experiència professional 
(màx. 15 punts) 

Exp. prof. mateix 
subgrup adm. 

Local (màx. 9 p.) 
(0,12p/mes) 

Exp. prof. mateix 
subgrup altres 

adm. púb. (màx.3 
p.) (0,08p/mes) 

Exp. prof. funcions 
sector 

privat/autònom 
(màx.3 p.) 

(0,04p/mes) 

Total exp. 
professional 

***447**P 8,52   0,52 9,04 
***344**L 9,24   2,38 11,38 
***261**N 4,86   3,12 7,86 
***684**H 2,76     2,76 
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DNI * 

Formació reglada (màxim 3 punts) 

Titulació oficial: 
Màster/doctorat/Llicenciatura/Grau univ. (3 

p.) 

Titulació pròpia 
universitària: 

Màster/Postgrau/ 
cursos especialització 

(1 p.) 

Total 
formació 
reglada 

***447**P 3   3 
***344**L 3 1 3 
***261**N   2 2 
***684**H   1 1 

 

 

DNI * 

Formació contínua (màx. 11,40 punts) 

Formació relacionada amb la plaça amb cert. aprofitament Formació relacionada amb la plaça amb cert. assistència 

0-10 
h: 

0,20 
p. 

11-20 h: 
0,40 p. 

21-30 h: 
0,60 p. 

31-40 h: 
0,80 p. 

41-50 h: 
1,00 p. 

51-60 h: 
1,20 p. 

61-70 h: 
1,40 p. 

més 71 
h: 1,60 p. 

Total cursos 
amb cert. 
aprofitament 

0-10 
h: 

0,10 
p. 

11-
20 h: 
0,20 

p. 

21-30 
h: 

0,30 
p. 

31-40 
h: 

0,40 
p. 

41-50 
h: 

0,50 
p. 

51-60 
h: 

0,60 
p. 

61-70 
h: 0,70 

p. 

més 71 
h: 0,80 

p. 

Total cursos 
amb cert. 

assistència 

***447**P 0,2             1,6 1,8 0,3 0,8 0,6           1,7 
***344**L     1,2       1,4 1,6 4,2 1,1 1,2 2,4   0,5       5,2 
***261**N 1     0,8       1,6 3,4 1 0,4 0,3     0,6     2,3 
***684**H 0,4 1,6             2 0,1 0,2             0,3 
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DNI * Competències digitals 

***447**P 0,4 
***344**L 0,4 
***261**N 0,6 
***684**H 0,4 

 

 

 

TOTAL FASE DE CONCURS 

 

DNI * Total exp. 
professional 

Total 
formació 
reglada 

Total cursos 
amb cert. 
aprofitament 

Total cursos 
amb cert. 

assistència 

Total 
competències 

digitals 

TOTAL FASE 
CONCURS 

***447**P 9,04 3 1,8 1,7 0,4 15,94 
***344**L 11,38 3 4,2 5,2 0,4 24,18 
***261**N 7,86 2 3,4 2,3 0,6 16,16 
***684**H 2,76 1 2 0,3 0,4 6,46 
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RESULTATS FINALS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 

 

DNI * 
TOTAL FASE 
OPOSICIÓ 

TOTAL FASE 
CONCURS 

TOTAL PROCÉS 
DE SELECCIÓ 

***344**L 57,21 24,18 81,39 

***261**N 57,8 16,16 73,96 

***447**P 55,6 15,94 71,54 

***684**H 47,515 6,46 53,975 
 

 

D’acord amb el que estableix la base 11.1 de la convocatòria, l’òrgan de selecció acorda proposar a l’alcaldia el nomenament de la persona aspirant amb DNI ***344**L i de la 

personal aspirant amb DNI ***261**N com a funcionaris de carrera de la plaça d’Arquitecte de la plantilla de personal funcionari, Escala d’Administració especial, sots escala 

Tècnica, grup A, subgrup A1, de l’Ajuntament d’Arenys de Mar, per haver superat el procés selectiu en obtenir les dues puntuacions més altes.    

 

Així mateix, proposa que es constitueixi una borsa de treball de la categoria de la plaça convocada d’acord amb el previst d’acord amb el previst en la base 15 de la convocatòria.   

 
Arenys de Mar, a la data de la signatura electrònica  
 

Jordi Puig Fernandez 

President de l’òrgan de selecció 
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