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SUFICIÈNCIA DE MITJANS PERSONALS I MATERIALS APROPIATS PER AL COMPLIMENT DE 
L’OBJECTE SOCIAL DE L’ENTITAT 

 

JORDI TURON I SERRA, en la seva qualitat de Secretari no conseller del Consell d’Administració 
de l’entitat SUMAR, SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA, MP, S.L. (en endavant, 
SUMAR), domiciliada al Parc de Recerca i Innovació de la UdG, Edifici Narcís Monturiol, Carrer 
Emili Grahit, núm. 91, bloc B, 3a planta de 17003 Girona, amb N.I.F. núm. B-55023832, 
 
CERTIFICO 
 

PRIMER.- Que a inicis de l’any 2009 neix SUMAR, Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya MP, 
S.L., quin objecte social segons l’article 5 dels actuals estatuts és: 

Article  5. Objecte social 

 

La societat té per objecte:  

 

a) Essencialment la realització, en la seva condició de mitjà propi personificat dels seus socis -i 
entitats dependents o vinculades als mateixos- de les activitats següents que aquestes li 
encarreguin dins el seu àmbit territorial: 

 

- L’execució i la gestió de serveis i activitats d’àmbit social, enteses en el sentit de millora 
del benestar de les persones, prestades  directa o indirectament, principalment en 
l’àmbit de serveis socials d’interès públic per a la gent gran i també en els àmbits de 
violència masclista i per a la infància.  

- L’estudi, la redacció del projecte i la realització de tota classe d’obres de construcció, 
millora, conservació i ampliació d’infraestructures socials d’interès públic.  

- L’elaboració d’estudis de consultoria, viabilitat, de finançament i de planificació de tot 
tipus d’infraestructures i de serveis socials.  

 

b) La realització de les activitats anteriors podrà també dur-se a terme sota qualsevol forma 
legalment permesa de relació amb les administracions públiques, les entitats del sector públic i la 
resta de poders adjudicadors dins l’àmbit territorial de Catalunya. 

 

c) La realització en nom i per compte propi de les següents activitats amb caràcter minoritari i 
sempre amb el límit inferior al 20% recollit a l’article 3 dels presents estatuts dins l’àmbit 
territorial de Catalunya: 

 

- L’execució i la gestió de serveis i activitats d’àmbit social, enteses en el sentit de millora 
del benestar de les persones, prestades  directa o indirectament, almenys en els àmbits 
de serveis a gent gran, de violència masclista i per a la infància. Aquests serveis es 
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prestaran sempre que no es doni un conflicte d’interessos amb cap dels socis ni de les 
entitats que els hi són dependents o vinculades. 

 

- L’elaboració d’estudis de consultoria, viabilitat, de finançament i de planificació de tot 
tipus d’infraestructures i de serveis socials.  

 

- Desenvolupar i/o comercialitzar, en col·laboració amb altres institucions o empreses 
privades, si s’escau, productes, aplicacions, tècniques o metodologies d’innovació en 
l’àmbit dels serveis socials.  

 

- Organitzar jornades, tallers, seminaris i, en general, qualsevol altre esdeveniment 
formatiu o de divulgació en l’àmbit dels serveis socials.  

 

- Impulsar, establir i/o participar en projectes d’innovació social, tecnològica i de millora 
de la qualitat en l’àmbit dels serveis socials ja bé sigui per compte propi o bé participant 
en aliances amb entitats públiques i/o privades, partners tecnològics i científics, amb la 
finalitat de potenciar col·laboracions en l’àmbit dels serveis socials i la captació de nou 
coneixement i innovació en el sector. 

 

- Reunir i difondre coneixements sobre qualsevol tema relacionat amb l’àmbit dels serveis 
socials (indicadors i metodologies de gestió, de qualitat, d’avaluació de resultats, etc.). 

 

Les activitats que SUMAR pot realitzar minoritàriament com a operador privat del mercat no 
podran en cap cas ésser contràries als interessos dels socis ni dels objectius de la societat.  

 

Totes les activitats es desenvolupen d’acord amb les directrius, les estratègies i els objectius 
determinats conjuntament pels ens socis de SUMAR, S.L. Les funcions assignades, a més, s’hauran 
de realitzar de manera que es tingui en compte l’experiència dels responsables polítics i tècnics 
dels ens socis. 

 

Si alguna de les activitats triades fos de caràcter professional, la societat l'exercirà com a mera 
intermediadora entre el professional prestador del servei i el consumidor. 

 

Queden excloses de l’objecte social totes aquelles activitats per l’exercici de les quals el TRLSC 
exigeixi requisits especials que no compleixi aquesta societat.  

 

Si les disposicions legals exigissin per l’exercici d’alguna de les activitats compreses en l’objecte 
social algun títol professional, o autorització administrativa, o inscripció en Registres Públics, 
aquestes activitats s’hauran de realitzar per mitjà de la persona que ostenti aquesta titularitat 
professional, i en el seu cas, no podran iniciar-se abans que s’hagin complerts els requisits 
administratius exigits.  
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El Codi Nacional d’Activitat Econòmica (CNAE) que es correspon amb l’activitat principal que 
desenvolupa la societat són els que segueixen: 

 

- 8710 Assistència en establiments residencials amb cures sanitàries 
- 8731 Assistència en establiments residencials per a gent gran 
- 8790.- Altres activitats d’assistència en establiments residencials 
- 8811 Activitats de serveis socials sense allotjament per a gent gran 
- 8899 Altres activitats de serveis socials sense allotjament 

 

SEGON.- SERVEIS QUE SUMAR GESTIONA ACTUALMENT 

Serveis d’Atenció Domiciliària (SAD)   

Actualment des de SUMAR gestionem 16 Serveis d’Atenció Domiciliària arreu del territori català, 
acompanyant i atenent  a més de 2.700 persones usuàries. 

 SAD ALT EMPORDÀ (des de l’1 de novembre de 2019) 
 SAD ALT PENEDÈS (des de l’1 d’octubre de 2012) 
 SAD BANYOLES (des de l’1 de maig de 2023) 
 SAD CARDEDEU ( des de l’1 de juny de 2021) 
 SAD CERDANYA (des de l’1 d’abril de 2022) 
 SAD EL BERGUEDÀ (des de l’1 d’abril de 2022) 
 SAD EL MASNOU ( des de l’1 de gener de 2022) 
 SAD EL PAPIOL (des de l’1 de gener de 2023) 
 SAD FIGUERES ( des de l’1 d’abril de 2022) 
 SAD GARROTXA ( des de l’1 de febrer de 2019) 
 SAD GIRONA ( des del 15 de maig de 2018) 
 SAD GIRONÈS-SALT ( des de l’1 de març de 2009) 
 SAD LES GARRIGUES (des de l’1 d’agost de 2020) 
 SAD PLA DE L’ESTANY ( des de l’1 de febrer de 2018) 
 SAD RIPOLLÈS ( des de l’1 de febrer de 2021) 
 SAD SELVA ( des de l’1 de juny de 2019) 

 

Serveis de Residència Assistida 

Actualment des de SUMAR gestionem 19 Residències Assistides arreu del territori català 
equipaments destinats a la gent gran que són residències assistides, centres de serveis d’àmbit 
rural, centres de dia i oficines d’atenció a la gent gran: 

 Residència de Sant Hilari Sacalm (des de 17 de juny de 2016) 
 Residència Sant Josep de Cassà de la Selva (des de 19 de juny de 2020) 
 Residència Vall de Ribes de Ribes de Freser (des de 27 de març de 2019) 
 Residència Sant Salvador de Santa Coloma de Farners (15 de desembre de 2021) 
 Residència els Tells de Montesquiu (15 de Juliol de 2020) 
 Residència Can Codina de Tona (15 de juliol de 2021) 
 Residència de Sant Pere de Torelló (des de 1 de febrer de 2014) 
 Residència Casa dels Avis de Sant Sadurní d’Anoia (des de 16 de desembre de 2015) 
 Residència de Begues (des de 5 d’octubre de 2022) 
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 Residencia Can Comelles d’Esparreguera (des de 1 de juliol de 2017) 
 Residència Sant Quirze de Besora (14 de juny de 2024) 
 Residència Nostra Senyora de Ribera de La Pobla de Segur (1 de juliol de 2024) 
 Residència Verge de l’Aguda de Torà (des de 31 d’octubre de 2024) 
 Residència d’Àger (des de l’1 de juliol de 2025) 
 Residència de Sant Joan de les Abadesses (des de l’1 de juliol de 2025) 
 Residència Sagrat Cor d’Arenys de Mar (des de l’1 de desembre de 2025) 
 Residència Lo Parralet de Vandellòs (des de l’1 de gener de 2026) 
 Residència de l’Hospitalet de l’Infant (des de l’1 gener de 2026) 
 Residència Can Comte de Tordera (des de l’1 de març de 2026) 

  
 
Serveis de SAIAR 

 Centre de Serveis de Camallera (des del 6 d’abril de 2011) 
 Centre de Serveis de Portbou (des de 2 de gener de 2013) 
 Centre de Serveis de Viladrau (des del 12 de març de 2020) 
 Centre de Serveis de Porqueres (des del 15 de novembre de 2010) 
 Centre de Serveis de Maials (des del 16 de desembre de 2015) 
 Centre de Serveis de La Granadella (des del 13 de maig de 2011) 
 Centre de Serveis de Vilanova del Vallès (des del 26 d’agost de 2021) 
 Centre de Serveis de Sant Vicenç de Torelló (des de 10 de maig de 2010) 
 Centre de Serveis de Santa Maria d’Oló (des de 11 de maig de 2010) 
 Centre de Serveis d’Agullana (des del 31 de juliol de 2020) 
 Centre de Serveis de Riudellots de la Selva (des de l’11 de març de 2011) 
 Centre de Serveis de Torrelavit (des de l’1 de novembre de 2014) 
 Centre de Serveis d’Hostalets de Pierola (des de l’1 de setembre de 2018) 
 Centre de Serveis de Vilobí d’Onyar (des del 4 d’octubre de 2022) 
 Centre de Serveis de Fogars de la Selva (des del 2 de juliol de 2010) 
 Centre de Serveis de Maçanet de la Selva (des de 12 de maig de 2024) 
 Centre de Serveis de Santa Eugènia de Berga (2 d’agost de 2024) 
 Centre de Serveis de l’Albi (des de l’1 de desembre de 2025) 
 Centre de Serveis de Breda (des de l’1 de gener de 2026) 

 
Serveis de Centre de Dia 

 Centre de dia el Molí del Cuc d’Anglès (des de 22 de març de 2017) 
 Centre de dia Les Bernardes de Salt (des de 25 de maig de 2019) 
 Centre de dia Josep Tarradellas del Papiol (des de l’1 de gener de 2023) 
 Centre de dia de l’Hospitalet de l’Infant (des de l’1 de gener de 2026) 

 
Serveis d’Oficina d’Atenció a la Gent Gran 

 Can Ribotic, Oficina d’Atenció a la Gent Gran de Vilablareix (des del 14 de novembre de 
2018) 

 Oficina d’Atenció a la Gent Gran de Vilamalla (des del 9 de novembre de 2022) 
 Oficina d’Atenció a la Gent Gran de Maçanet de Cabrenys (des de 24 de setembre de 

2024) 
 
 
Servei Tècnic de Punt de Trobada 



 

5/6 
 

SUMAR gestiona sis punts de trobada a tot Catalunya i atén a un total de 270 persones: 
 STPT de Girona (des del 29 de novembre de 2018) 
 STPT de Figueres (des del 29 de novembre de 2018) 
 STPT de Gavà (des del 14 de febrer de 2020) 
 STPT de Manresa (des del 14 de febrer de 2020) 
 STPT de Vic (des del 14 de febrer de 2020) 
 STPT de Tortosa (des del 14 de febrer de 2020) 
 STPT de Vilanova i la Geltrú (des de l’1 d’abril de 2024) 

 
Servei d’Intervenció Especialitzada en Violència de Gènere 
SUMAR gestiona dos SIEs a Catalunya i conjuntament amb el SIAV atén a un conjunt de 1.200 
persones: 

 SIE Figueres (des de novembre 2020) 
 SIE Girona (des del 29 de novembre de 2018) 

 
Servei d’Informació i Atenció a les Víctimes de Violència de Gènere 

 SIAD Masnou (des del 30 de novembre de 2021) 
 
Servei d’Acolliment i Recuperació de Víctimes de Violència de Gènere i els seus fills i filles 
SUMAR gestiona dos recursos d’acolliment i recuperació a nivell de Catalunya atenent un total 
de 85 persones: 

 SARV Gironès (des del 29 de novembre de 2018) 
 SARV Tarragonès (des de l’11 de febrer de 2020) 

 
Serveis d’Intervenció Socioeducativa 
SUMAR gestiona quatre serveis de SIS atenent a un total de 500 persones entre tots ells: 

 SIS de Masnou (des del 22 de juliol de 2020) 
 SIS del Berguedà (des del 23 de novembre de 2021) 
 SIS de Cardedeu (des de l’1 d’abril de 2023) 
 SIS de Santpedor (des de l’11 de desembre de 2025) 

 
Altres serveis per a gent gran 

 Servei de dinamització de l’Alt Penedès (des del 19 de febrer de 2020) 
 Tallers de memòria per a gent gran (des del 6 de maig de 2015) 

 

TERCER.- MITJANS PERSONALS I MATERIALS PROPIS 

SUMAR compta amb una plantilla aproximada de 1.800 persones que treballen arreu del 
territori i en els diferents serveis que s’ofereixen.  

L’empresa compta també amb una estructura central on actualment treballen 108 persones i 
des d’on es dóna suport als diferents serveis.  

Aquesta estructura central dona servei al territori des de diferents àrees: 

1.- Operacions: Departament que dóna suport en tot allò relatiu a l’àrea TIC i  de 
subministraments i manteniment d’edificis. 

2.- Gestió de Persones: Àrea que dóna suport a la contractació laboral i seguiment dels 
plans formatius del nostre personal.  
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3.- Administració i finances: Departament que dóna suport en tot allò relatiu a la 
comptabilitat, gestió de rebuts i les liquidacions vinculades als serveis.  

4.- Àrea Jurídica:  Departament que ofereix suport i assessorament en tot allò relatiu al 
compliment normatiu vinculat als serveis. També s’ocupa de la licitació pública de tots 
els contractes necessaris que donen suport i proveeixen als mateixos. 
 
5.- Àrea Tècnica: Àrea que coordina tècnicament els serveis i vetlla i facilita la 
implantació del model ACP. Aquesta Àrea està coordinada per la Direcció de Qualitat 
Tècnica i es troba dividida en Caps de Servei responsables de les diferents branques 
d’activitat (Residències, SAIAR i Centres de Dia, SAD...) a més de comptar també amb 
una Cap de Servei per temes mèdics i assistencials. 

 

A nivell de mitjans materials, SUMAR disposa de les seves oficines centrals ubicades a la tercera 
planta de l’Edifici Narcís Monturiol del Parc de Recerca i Innovació de la Universitat de Girona, 
un espai de 500 m2, equipat tecnològica i administrativament per oferir suport en tot moment 
a tots els serveis que gestionem. 

Disposem també d’una flota de vehicles d’empresa, que donen servei al personal de Serveis 
Centrals que per raó del seu càrrec es desplaça arreu del territori per a fer coordinació i gestió 
dels diferents serveis. 

Finalment, des de l’Àrea d’Operacions - Departament de compres, es gestiona l’adquisició de 
tots els subministraments i serveis necessaris per assistir a tots els serveis. 

De tot el que en deixo constància als efectes del previst a l’article 32.4 i 32.2.d) de la Llei 9/2017 
de Contractes del Sector Públic a la data de la signatura digital. 

 

       Vist-i-plau, 

 

 

 

Jordi Turon i Serra 
Secretari 
SUMAR, Serveis Públics d’Acció 
Social de Catalunya MP, SL. 
 

 Josep Maria Vidal i Vidal 
President 
SUMAR, Serveis Públics d’Acció Social 
de Catalunya MP, SL 
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