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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ARENYS DE MAR

Anuncio sobre convocatoria y bases reguladoras del proceso de seleccion de dos plazas de personal
funcionario de la categoria de administrativo/a

1. Objecte i publicitat

Aquestes bases regulen el procés selectiu convocat per I'Ajuntament d'Arenys de Mar, pel sistema de concurs
oposicid, en torn lliure, de 2 places de personal funcionari, de I'escala d'Administracié General, sots escala
administrativa, categoria administratiu/va, grup de classificacié C, subgrup C1, incloses en la Oferta Publica
d'Ocupacié de 2024 que va ser aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 30/07/2024 i modificada per
acord de la Junta de Govern Local de 09/04/2026.

L'Oferta Publica de 2024 va ser publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (en endavant BOPB) de 02/08/2024 i
al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC) de 06/08/2024, pel que fa a I'aprovacio
inicial, i al BOPB i el DOGC de 15/04/2026 pel que fa a I'acord de modificacié pres en data 09/04/2026.

D'acord amb la disposicidé addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid
publica, a més de les places autoritzades per les Ofertes publiques d'ocupacié ja aprovades, es considerara
oportu incloure les places addicionals necessaries per cobrir les futures vacants que es produeixin a carrec de
I'ampliacié de I'oferta publica de 2026 i de les ofertes publiques d'ocupacié de 2027 i 2028, que s'adjudicaran
I'any de la seva meritacié a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir placa,
segons l'ordre de persones aspirants aprovades.

El contingut d'aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament al BOPB, al DOGC i al tauler
d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament (en endavant seu electronica). Tot aix0, sense perjudici que
també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar en diaris oficials es publicaran
a la seu electronica de I'Ajuntament i els nomenaments com a funcionari/aria de carrera de les persones
seleccionades es publicaran en el BOPB.

2. Places objecte de cobertura definitiva

Descripcio: Administratiu/va

Codi 02F/2024

Regim juridic: funcionari de carrera

Escala d'administracié general, subescala administrativa, categoria administratiu/va
Grup de classificacié: Grup C - subgrup C1.

Nombre de places: 2

Sistema de seleccid: Concurs oposicid. Torn lliure.

Oferta publica d'ocupacié: 2024

Llocs de treball vinculats: administratiu/va de Recursos humans i Organitzacio
Funcions:

- Tramitar els expedients de I'ambit d'adscripcio i fer el seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els
procediments establerts pels superiors.
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- Tramitar els decrets i comunicacions de les contractacions del personal laboral i funcionari de I'Ajuntament.
- Elaborar certificacions del personal de I'Ajuntament.

- Preparar els expedients administratius per als processos de seleccié de personal aixi com fer el seguiment
dels expedients disciplinaris.

- Calcular els increments i modificar la relacié de llocs de treball en funcié de la Llei de Pressupostos.
- Realitzar diferents gestions amb Organismes Publics (Seguretat Social, SEPE, etc.)

- Realitzar tasques administratives com actualitzacié i manteniment de BBDD, comprovar i validar fulls
d'incidéncies, etc.

- Mantenir actualitzats els expedients, I'historial del personal, i el control de preséncia.

- Supervisar la documentacié administrativa (rebre, registrar, arxivar, entre d'altres) relativa a les avaluacions,
controls, investigacions o informes relacionats amb la prevencié de riscos i salut laboral.

- Preparar les justificacions de subvencions.
- Donar suport i col-laborar amb els técnics del Servei.

- Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles qlestions relacionades amb I'ambit
d'adscripcio.

- Mantenir actualitzat I'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondeéncia, i preparar les transferéncies
per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestié documental.

- Mantenir els contactes pertinents amb altres arees del propi Ajuntament aixi com altres organismes i/o
institucions.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

En quant a les funcions i comeses expressades a les places convocades, aixi com en les fitxes de funcions
aprovades, s'han d'entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concreci6 i
amplitud es produira a través de les ordres o instruccions dictades pel superior jerarquic i per les
actualitzacions posteriors de la Relacié de Llocs de Treball o de I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el
desenvolupament del lloc de treball.

3. Requisits generals de participacio:
Per tal de ser admeés/a al procediment selectiu la persona aspirant ha de reunir els requisits segtients:
3.1. Requisits generals:

3.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no
estableixi especificament que implica una participacio directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es
tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les Administracions publiques, tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unid Europea.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacié al conjuge dels/de les espanyols/es i dels/de
les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als
seus descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys
o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses els/les nacionals
de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals hauran d'aportar permis de residencia
legal a Espanya, d'acord amb la normativa vigent.

3.1.2. Haver complert 16 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

3.1.3. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de personal
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funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacioé equivalent ni haver estat
sotmes/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a
I'ocupacié publica.

3.1.4. Estar en possessié o en condicions d'obtenir el titol académic oficial exigit per a aquesta placa:
Batxillerat, cicle formatiu de grau superior, FPII, o equivalent.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professid objecte de la
convocatoria i s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d'equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri competent.

3.1.5. Estar en possessié del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i
escrits (certificat C1) o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 3/2014 de modificaci6 del
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és
d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccidé de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que acreditin el coneixement de catala dins
de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de I'any
1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

També estan exemptes de fer aquesta prova les persones que hagin superat una prova de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell C1 o superior, exigit en algun procés de selecci6 per a I'accés a la condicié de
personal funcionari public o personal laboral convocat per I'Ajuntament d'Arenys de Mar.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana requerits
hauran de superar una prova especifica de coneixements del nivell de suficiéncia de llengua catalana (certificat
C1) amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara com a prova superada/no superada.

3.1.6. Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola, o d'algun
pais on el castella sigui llengua oficial, han d'acreditar el nivell B2 de coneixement de la llengua castellana, tant
en I'expressid oral com en I'escrita, de conformitat amb el que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 24 de febrer, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol
com a llengua estrangera per a les places dels grups C objecte d'aquesta convocatoria.

Als efectes de I'exempcid, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions
seglents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol de nivell B2 o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova de
llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara com a prova superada/no superada.
Aguesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell B2
requerit.

3.1.7. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la plaga.

3.1.8. No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacio
vigent en la matéria.

3.1.9. Acreditar el pagament de la taxa per a participar en el procés selectiu que, segons preveu I'Ordenanca
Fiscal nimero 7 de I'Ajuntament d'Arenys de Mar vigent en el termini de presentacié de sol-licituds és de
12,65€. Aquest import sera abonat a I'hora de presentar la sol:licitud, adjuntant a aquesta el corresponent
resguard justificatiu de I'abonament.
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El pagament d'aquesta taxa s'ha de fer efectiu mitjancant ingrés o transferencia bancaria al compte ES08 0081
01 03 2700 0124 1331 del Banc Sabadell, fent constar el nom i cognoms de la persona que presenta la
sol-licitud i la placa convocada. En el cas de presentacié de la sol-licitud de forma presencial, la taxa també es
podra abonar a les oficines de I'OAC.

Les exclusions de la convocatoria imputables a les persones interessades no generaran dret a la devolucié de la
taxa.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals en el dia d'acabament del termini de presentacio
d'instancies, a excepcid de l'acreditaciéo documental del coneixement de la llengua catalana i la llengua
castellana, que es podra aportar fins al dia de realitzacié de la prova, i s'han de continuar complint fins a la
data de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera. El diploma acreditatiu de la titulacid
académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicid.

4. Sol-licituds

4.1. La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en model normalitzat, d'acord amb
I'annex II d'aquestes bases. Ha d'anar dirigida a la Presidéncia de la Corporacio, i es fara constar que es
compleixen els requisits exigits a la convocatoria, sempre referits a la data en que finalitza el termini per a la
presentacié d'instancies.

4.2. Tramitacié de la sol-licitud:

El model de sol-licitud estara disponible a la seu electronica de I'Ajuntament d'Arenys de Mar i a I'Oficina
d'Atencié Ciutadana (OAC),situada a la Riera Bisbe Pol, 8, d'Arenys de Mar.

Es presentara, preferentment, en el registre electronic https://arenysdemar.eadministracio.cat/info.0.

També es podra presentar presencialment en el registre general de I'Ajuntament, a I'Oficina d'Atencié
Ciutadana (OAC), situada a la Riera Bisbe Pol, 8, d'Arenys de Mar, de dilluns a divendres de 8:30 hores a
14:00h., amb cita previa.

La sol-licitud també es podra presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la LPAC. En el
cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de I'Ajuntament
d'Arenys de Mar o a les oficines de Correus, s'haura de trametre via correu electronic a rrhh@arenysdemar.cat
el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

4.3. El termini de presentacio de sol:licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al DOGC.

4.4. Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'una declaracié responsable de complir els requisits de la
convocatoria, sempre referides a la data en que finalitza el termini de presentacié d'instancies, aixi com de la
seglient documentacio:

a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, o d'algun pais on el castella sigui llengua oficial, de la certificacié de coneixements de
castella establerts per a aquesta convocatoria.

d) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacid en el procés.

e) Full de relacié de meérits d'acord amb el model normalitzat, amb la informacid segient:
- Dades personals

- Dades i codi de la plaga a la qual s'opta

- Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el qual es varen ocupar i
detall de les funcions realitzades.

- Formacié académica reglada.
- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d'hores lectives de cada curs o seminari.

- Competeéncies digitals.
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Els meérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjancant fotocopies dels documents que els
acreditin en el termini de 5 dies des de la publicacié dels resultats de la fase d'oposicié prevista a la base 8, i
d'acord amb les seglients especificacions:

1) La valoracié dels serveis prestats en I'Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en virtut
d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o
de I'd0rgan competent en matéria de personal de I'Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens
public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'0Organ que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis. La idoneitat de les funcions/tasques
realitzades amb el lloc de treball vinculat a les places convocades s'acreditara mitjangant certificat de
I'Administracié publica. També sera necessari aportar informe de vida laboral actualitzat dins del darrer mes
anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

2) L'experiéncia laboral en el sector privat o com a professional lliure o autobnom/a s'acreditara mitjangant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds. En el cas d'experiéncia en el sector privat, també s'haura d'aportar el
contracte de treball o certificat d'empresa amb el detall del periode treballat, la categoria, i les tasques
desenvolupades. En el cas d'experiéncia com a professional lliure o autonom/a, la vida laboral s'acompanyara
amb l'alta/baixa de la declaracio censal/IAE per justificar la rellevancia de I'activitat per a la convocatoria en
curs, i amb declaracions trimestrals/anuals dels impostos de I'IRPF o I'IVA, per acreditar I'existéncia real de
I'activitat empresarial.

3) La formacio s'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en qué constara la denominacidé del centre emissor, el nombre d'hores, el programa formatiu i
I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

4.5. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base
18.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan incloses en cap
dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran I'autoritzacié de
compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat funcional per
acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de cap Administracio
publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

5. Admissio de sol-licituds:

5.1. Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié mitjangant decret en el termini maxim
d'un mes, en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i
excloses. Aquesta resolucié es publicara en el BOPB i en la seu electronica municipal.

En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llenglies catalana i castellana, i la composicié del tribunal de seleccid.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova de la fase d'oposici6.

Per a I'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

5.2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié de
la resolucié indicada per formular davant de la Presidéncia de la Corporacid, les reclamacions o rectificacions
que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa I'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes
gue hagin causat la seva exclusié. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la
llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

5.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes seglient a I'acabament del
termini previst per a la seva presentacio.

L'Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucid, la qual
aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s'escau, el desistiment exprés de la
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peticié de les persones excloses. Aquesta resolucid es publicara en la seu electronica municipal.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d'acord amb I'article 40 de la LPAC.

5.4. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

5.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i excloses, i
no s'aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions o bé si se'n
presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

5.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement de la
possessio de tots els requisits exigits per al seu nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva
responsabilitat, hauran d'acreditar les persones aspirants d'acord amb la base 13 abans del nomenament com
a funcionari/aria de carrera.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d'aplicacié
donara lloc a la impossibilitat del nomenament, essent declarades les persones afectades excloses del procés
selectiu.

5.7. Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment d'ofici o a peticid de la persona interessada.

5.8. La identificacid de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i les
finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié de quatre digits del DNI, NIE o passaport, escollits
aleatoriament, i el nUmero de registre d'entrada de la instancia de sol-licitud de participacié en el procés
selectiu.

6. Tribunals qualificadors

6.1. El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de membres, no inferior a
tres, amb els respectius suplents. En la composicié del tribunal es vetllara pel compliment del principi
d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres del tribunal
tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen a les proves i perqué tots els vocals
tinguin una titulacié academica de nivell igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també,
a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seglient:
- Presidéencia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacid.

- Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera de les Administracions Publiques. Un/a dels vocals i llur suplent
ho sera a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Secretaria: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio, que tindra veu i no vot.

6.2. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic
especialista o assessor que col-labori en el disseny, administracid i correccié de les proves. En cas que en
alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu
davant de I'0rgan técnic de seleccid, pero no de vot.

6.3. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden recusar-les si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector
public (en endavant LRISP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacidé és extensiva
als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

6.4. El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de Ila
decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d'aquestes bases i prendra els acords
necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que
s'hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

6.5. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de les persones membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal
s'adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qualitat del/ de la
president/a.
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6.6. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

6.7. El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a
les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.8. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el que
disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que
correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la placa a cobrir.

6.9. D'acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, el Tribunal
podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les actes a distancia.

Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que s'asseguri per mitjans
electronics (considerats també com a tals els telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o les persones que
els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la
interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessié. Entre
d'altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les audioconferéncies i
les videoconferéencies.

7. Seleccid: sistema de concurs oposicio

El sistema de seleccid d'aquesta convocatoria és el concurs oposicid, on la puntuacid maxima a assolir és de
100 punts; dels quals 70 punts corresponen a la fase d'oposicié i 30 punts a la fase de concurs.

7.1. La fase d'oposicid tindra caracter eliminatori i una valoraci6 maxima de 70 punts.

Primera prova: prova de coneixements de llengua catalana de nivell C1, obligatoria per a les persones
aspirants que no hagin acreditat el nivell. Sera eliminatoria, amb una qualificacié de prova superada/prova no
superada.

Segona prova: prova de coneixements de llengua castellana de nivell B2, obligatoria per a les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o d'algun pais on el castella sigui llengua oficial i no hagin
acreditat el nivell. Sera eliminatoria, amb una qualificacié de prova superada/no superada.

Tercera prova: Prova teorica

Consistira en la realitzacié d'una prova tipus test amb respostes alternatives o bé en el desenvolupament
d'alguns apartats del temari general en un espai taxat, durant el periode de temps que determini I'0rgan de
seleccid. En el cas de la prova tipus test, les respostes erronies descomptaran un 15% del valor de la resposta
correcta i les preguntes en blanc no restaran.

La puntuacié maxima de la prova teorica sera de 30 punts. Sera necessari obtenir un minim de 15 punts per a
superar-la. Les persones aspirants que no obtinguin 15 punts, quedaran eliminades del procés selectiu.

Quarta prova: Prova practica

Consistira en la realitzacié d'un suposit practic a escollir entre varis, relacionat amb el temari especific i/o les
funcions a desenvolupar en el lloc de treball vinculat a la plaga convocada, durant el periode de temps que
determini I'0rgan de seleccié. Podra consistir a desenvolupar el suposit plantejat en un espai taxat, o bé,
respondre un qliestionari de preguntes tipus test que podra ser de respostes alternatives, relacionat amb el
temari especific de la convocatoria. En el cas de la prova tipus test, les respostes erronies descomptaran un
15% del valor de la resposta correcta i les preguntes en blanc no restaran.

La puntuacié maxima de la prova practica sera de 40 punts. Sera necessari obtenir un minim de 20 punts per
poder superar aquesta prova. Les persones aspirants que no obtinguin 20 punts, quedaran eliminades del
procés selectiu.

7.2. Fase de concurs

Les persones que hagin superat la fase d'oposicidé accediran a la fase de concurs. Aquesta fase no té caracter
eliminatori i tindra una valoracid maxima de 30 punts, d'acord amb el barem previst en la base 9.2.

8. Desenvolupament de la fase d'oposicid
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8.1. La fase d'oposicié es regira per les seglients previsions:

a) S'haura de vetllar especialment per tal que el contingut de les proves tingui connexié amb les funcions
propies de la categoria a la qual s'accedeix aixi com amb el temari que figura a I'annex I d'aquestes bases.

b) Les proves seran obligatories i es duran a terme d'acord amb el que preveu la base 7. La data de la primera
prova es concretara en I'anunci de publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses al
procediment.

c) L'exercici teoric es fara en referéncia al temari general que figura a I'annex I de les presents bases.

Els exercicis practics es dissenyaran en referéncia a les funcions propies del lloc de treball vinculat a la placa
convocada i/o el temari especific que figura a I'annex I de les presents bases. Es podran proposar varis
suposits, per escollir-ne un.

d) El lloc, la data i I'hora de la primera prova de I'oposicié s'anunciara amb la publicacié de la resolucio
provisional de persones aspirants admeses i excloses en la forma prevista en la base 5.1.

e) Es podran acumular en una mateixa sessio totes les proves previstes en la fase d'oposicid, inclosa la prova
de catala i de castella si s'escau, com a mesura d'agilitzacié del procés de seleccid.

f) El tribunal podra acordar que les persones aspirants llegeixin el seu treball o exercici, si escau.

g) Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La no presentacié d'un/a
opositor/a a qualsevol dels exercicis determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els
exercicis successius, quedant 'opositor/a exclds/a del procediment selectiu, llevat dels casos de forca major
degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho
consideri oportu.

h) Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni altres
mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva
durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran
I'expulsid i exclusié de I'aspirant en questio de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar
de forma expressa en l'acta emesa pel tribunal.

i) Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié del
resultat de la fase d'oposicio, per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

9. Desenvolupament de la fase de concurs

9.1. La fase de concurs consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants.

Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacid presentada i reflectida
en el full de mérits presentat com annex en la sol-licitud de participacio en el procés selectiu,

No es valoraran els meérits al-legats que no s'acreditin degudament ni tampoc els que no hagin estat relacionats
en el full de mérits presentat com annex en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
manera que no es tindran en compte els obtinguts després d'aquesta data.

9.2 La valoracié es dura a terme d'acord amb el seglient barem, calculat sobre un total de 30 punts:
a) Experiéncia professional fins un maxim de 15 punts.

- Experiéncia professional en places del mateix grup professional desenvolupant les funcions propies del lloc de
treball a cobrir, en administracions locals, fins un maxim de 9 punts, a rad de 0,20 per cada mes treballat.

- Experiéncia professional en places del mateix grup professional desenvolupant les funcions propies del lloc de
treball en altres administracions publiques fins un maxim de 3 punts, a ra6 de 0,15 per cada mes treballat.

- Experiencia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball en el sector privat o el treball
autonom, fins un maxim de 3 punts, a ra6 de 0,10 per mes treballat.

b) Formacié reglada. Maxim 2 punts.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



9/24 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9749 - 10.9.2026

CVE-DOGC-B-26247037-2026

Es valoraran altres titulacions oficials d'un nivell igual o superior al del requisit de participacié directament
relacionades amb la plaga convocada, sempre que no hagin estat aportades com a requisit d'accés a la
convocatoria, i fins un maxim d'1 punt, d'acord amb el seglient:

- Tecnic o equivalent: (0,5 punts per cada titol)

- Llicenciatura/grau universitari/master/doctorat: (1 punt per cada titol)

c) Formacié continua fins un maxim de 12 punts.

Formacié directament relacionada amb la plaga, amb certificat d'aprofitament:
- 0-10 hores: 0,20

- 11-20 hores: 0,40

- 21-30 hores: 0,60

- 31-40 hores: 0,80

- 41-50 hores: 1,00

- 51-60 hores: 1,20

- 61-70 hores: 1,40

- Més de 71 hores: 1,60

Formacié directament relacionada amb la plaga, amb certificat d'assistencia:
- 0-10 hores: 0,10

- 11-20 hores: 0,20

- 21-30 hores: 0,30

- 31-40 hores: 0,40

- 41-50 hores: 0,50

- 51-60 hores: 0,60

- 61-70 hores: 0,70

- Més de 71 hores: 0,80

d) Formacié en competéncies digitals. Maxim 1 punt.

Actic o equivalent:

Nivell avancgat - 0,6 punts

Nivell mitja - 0,4 punts

Nivell basic - 0,25 punts

9.3. Justificacié dels merits

Els mérits es justificaran de la forma prevista a la base 4.4, amb les seglents especificacions:

En quant a I'experiéncia professional, no es valoraran els serveis prestats a les administracions publiques en
gualitat de personal eventual de confianga o assessorament especial, ni en qualitat de personal en practiques.

En cas que la dedicacié hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuacié obtinguda pel temps treballat
sera proporcional al percentatge de jornada realitzada, excepte en el cas de reduccié de jornada per motius de
conciliacié familiar degudament acreditats i en el cas d'excedéncia per cura de familiar degudament acreditada,
gue seran computats com a temps de treball efectiu.

En la valoracid dels meérits académics només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per
centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver
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abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacio i/o la capacitacié professional es computaran només
quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la plaga a cobrir d'acord amb el que s'especifica
en aquestes bases.

No es valorara com a meérit la titulacié presentada com a requisit per a poder participar en la convocatoria.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es valorara
Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a merit, ni els
cursos de preparacié per a l'obtencié de certificats o de preparacié a oposicions.

9.4. El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
I'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests merits.

9.5. El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentacio6 addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits al-legats.

9.6. Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié
del resultat provisional de la valoracié dels mérits, per presentar les al-legacions que considerin oportunes.
Durant aquest termini no es podra presentar nova documentacié, només es podra esmenar la documentacié
presentada en el termini corresponent. Finalitzat aquest termini, un cop revisada la documentaci6 acreditativa
presentada i realitzats, si escau, els reajustaments de puntuacié que corresponguin, es publicara la llista final
amb indicacié de la puntuacié definitiva de cada persona aspirant.

10. Qualificacio definitiva i criteris de desempat

10.1. El resultat del procés selectiu sera el que resulti de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d'oposicié, sempre que aquesta fase se superi, i a la fase de concurs.

10.2. L'ordre de qualificacio definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt dels exercicis de I'oposicid, sempre que aquesta fase se superi, i dels punts aconseguits en la fase de
concurs.

10.3. Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d'oposici i en la fase de valoracié dels mérits, aixi
com la valoracio final, s'hauran de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

10.4. En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre de qualificacié definitiva s'establira a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic. Si tot
i aixi persistis, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta sumades la
qualificacié obtinguda en la prova practica i la valoracié dels mérits.

11. Llista de persones aspirants aprovades i proposta de nomenament

11.1. Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara els resultats provisionals a la seu electronica per ordre
de puntuacié obtinguda, de major a menor, d'acord amb I'establert en la base 10 en quant a criteris de
desempat. Les persones aspirants podran formular al-legacions als resultats provisionals publicats en un
termini de 3 dies habils, que seran analitzades pel Tribunal.

Finalitzat aquest termini i incorporades les rectificacions que procedeixi estimar, si es presenten al:-legacions,
es publicaran els resultats definitius al tauler d'edictes electronic i a la pagina web de I'Ajuntament i s'efectuara
la proposta de nomenament a favor de les persones aspirants que hagin obtingut placa, en funcié de I'ordre de
puntuacio obtingut i el que estableix la base 14 en quant al periode de practiques.

En cas d'empat en la puntuacio final, les places s'atorgaran aplicant el que disposa la base 10 en quant als
criteris de desempat.

11.2. El tribunal no pot aprovar ni declarar que han aprovat les proves selectives un nombre superior de
persones aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. D'acord amb aix0, la proposta de
nomenament no pot contenir més d'un/una aspirant per cada placa a cobrir. No obstant aix0, i amb la finalitat
d'assegurar la cobertura de les places convocades, en cas que alguna de les persones proposades renunciessin

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



11/24 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9749 - 10.9.2026
-

CVE-DOGC-B-26247037-2026

al nomenament, no superés el periode de practiques, o es produissin incidéncies en la presentacio de la
documentacio, es proposara el nomenament de la persona aspirant aprovada que no hagi obtingut plaga i
formi part de la borsa de treball constituida en aquest procés de seleccid, per estricte ordre de puntuacid
obtinguda en el mateix i segons el previst en la base 16 i en la base 14, en quant al periode de practiques.

12. Persones aspirants aprovades sense placa

12.1. Es constituira una borsa de treball amb les persones aspirants aprovades sense plaga, d'acord amb el
s'estableix a la base 16. Aquesta borsa quedara automaticament sense efecte un cop transcorreguts dos anys
a comptar de la data de resolucié de la seva constitucid, o quan es resolgui una posterior convocatoria d'oferta
publica d'un altre procés selectiu de la mateixa categoria, escala, i subescala que les places convocades en
aquestes bases.

12.2. Aixi mateix, i d'acord amb el que preveu la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en mateéria de funcid publica, a més de les places autoritzades per les Ofertes publiques d'ocupacioé
ja aprovades, es considerara oportu incloure les places addicionals necessaries per cobrir les futures vacants de
la categoria convocada que es produeixin a carrec de I'ampliacié de I'oferta publica de 2026 i de les ofertes
publiques d'ocupacié de 2027 i 2028, que s'adjudicaran l'any de la seva meritacio a les persones aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir placa, segons l'ordre de persones aspirants aprovades. A les
persones aspirants nomenades fruit d'aquestes adjudicacions els sera d'aplicacio el que preveuen les bases
d'aquesta convocatoria.

13. Presentacié de documents

13.1. En el termini maxim de deu dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu les
persones aspirants seleccionades presentaran presencialment a I'oficina de I'OAC, per a la seva compulsa, els
documents originals que acreditin que compleixen les condicions exigides a la base 3, juntament amb una
fotocopia de cadascun d'ells, que sdn els seglents:

a) DNI, NIE o passaport en vigor.
b) Documentacid que acrediti la nacionalitat en el cas que els/les aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié Europea ni
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels suposits
previstos al segon paragraf de la base 3.1.1 han de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacidé de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del/de la nacional d'un
estat membre de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacidé de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de I'estat membre de
la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment
gue no esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

c) Titol académic oficial exigit o certificacié acadéemica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa
d'haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedicid, amb indicacié de la convocatoria en que es
van acabar. En el cas de presentar la certificacié academica dels estudis realitzats, s'haura d'adjuntar la
corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de la titulacié per a I'exercici de la professid
corresponent. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacié del
Ministeri competent.

d) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
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desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

e) Declaracié jurada sobre inhabilitacions, segons model normalitzat.
f) Declaraci6 jurada sobre incompatibilitats, segons model normalitzat

g) Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit per I'equip
multiprofessional competent, o per I'd6rgan técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9
de marg, sobre l'accés a la funcidé publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracid
multiprofessional.

h) Certificat acreditatiu del nivell de coneixements del nivell de llengua catalana i llengua castellana exigits, o
superior, en cas que hagin estat declarats exempts de realitzar les proves corresponents.

13.2. No es podra efectuar el nomenament de la persona aspirant proposada si aquesta, dins del termini indicat
i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacio exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi
manca un o més requisits essencials. En aquest cas, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per
prendre part en el procés selectiu.

14. Periode de practiques:

14.1. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la persona aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar
des de la finalitzacié del periode de presentacié de documentacio, resoldra el nomenament com a funcionaris en
practiques de les dues persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu amb les millors puntuacions.

14.2. El periode de nomenament com a funcionari/aria en practiques sera de fins a dos mesos, d'acord amb la
categoria professional assimilada a efectes de la titulacié exigida per a I'ingrés en el grup i subgrup o escala i
subescala en questio.

Mentre duri aquest periode la persona nomenada exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les
retribucions d'acord amb les previsions establertes als vigents instruments de negociacié col-lectiva. El periode
de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la supervisié d'un/una tutor/a d'igual o superior
grup de classificacid, que li sera assignat/da a cada funcionari/aria en practiques.

14.3. Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la formacio
practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

14.4. Durant la vigéncia del periode de practiques, i en cap cas abans d'haver-se realitzat dues terceres parts
del periode maxim previst, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el qual haura de fer constar
expressament si els/les aspirants han superat el periode de practiques, i el traslladara al Cap de RRHH.

Cas que l'informe d'avaluacié del periode de practiques sigui favorable, es procedira a fer el nomenament com
a funcionari/aria de carrera. En cas contrari, la persona aspirant sera declarada no apta per resolucié motivada
de la Presidéncia i en consequéncia, sera exclosa del procés, perdent tots els drets per al nomenament com a
funcionari/aria de carrera per a les places objecte d'aquesta convocatoria.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils comptadors des del dia seglient a la
notificacié de la resolucié en que es declara I'exclusid del procés de seleccio per tal de formular les al-legacions
que considerin oportunes.

Si una de les persones aspirants proposades és declarada exclosa del procés selectiu, es proposara el
nomenament com a funcionari/aria en practiques de la persona aspirant aprovada que no hagi obtingut plaga i
formi part de la borsa de treball constituida en aquest procés de seleccio, per estricte ordre de puntuacio
obtinguda en el mateix, i d'acord amb el previst en les bases 11, 13 i 16.

14.5. Quan la persona candidata hagi ocupat previament la mateixa placa o equivalent a I'Ajuntament d'Arenys
de Mar mitjancant un nomenament interi o una contractacié temporal, el periode de practiques se suprimira, o
la seva durada es reduira pel temps treballat, sempre i quan no hagués obtingut una valoracié o informe de
disconformitat durant el periode de practiques realitzat.

15. Nomenament com a funcionari/aria de carrera, adscripcié de lloc de treball i presa de possessio:
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15.1. Les persones aspirants que superin el periode de practiques seran proposades per a ser nomenades
funcionaries de carrera.

15.2. El nomenament com a funcionari/aria de carrera |'aprovara I'0rgan competent i contindra també
I'adscripciéo amb caracter definitiu al lloc de treball d'administratiu/va de RRHH, vinculat a les places
convocades. En tot cas, I'adscripcid definitiva només tindra efectes si la persona nomenada supera el periode
de practiques, quan aquest correspongui.

15.3. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al BOPB i caldra fer jurament o promesa
en els termes a que fa referéencia el Decret 359/1986, de 4 desembre.

16. Constitucié de la borsa

Les persones candidates que superin el procés selectiu, perd que pel nombre de places convocades no siguin
proposades per al seu nomenament, formaran part d'una borsa de treball ordenada per la puntuacié obtinguda
en el procés de seleccid, per a cobrir interinament possibles vacants i/o substitucions, conforme als articles 10 i
11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

La modalitat i la durada del nomenament o la contractacié dependra de la causa que l'origini i es regulara per
allo que disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, o el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en cada cas.

Davant de la situacié de persones amb puntuacions idéntiques, tindra preferéncia la persona aspirant que hagi
obtingut millor puntuacié en la fase d'oposicié. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic. Si tot i aixi persistis, es
resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacid més alta sumades la qualificacio
obtinguda en la prova practica i la valoracié dels mérits.

Per poder formar part de la borsa caldra haver indicat com a minim un nimero de teléfon de contacte i adreca
de correu electronic per poder ser localitzats amb la maxima celeritat en cas de necessitat urgent de
nomenament i poder obtenir una resposta immediata.

Amb aquesta finalitat els avisos es realitzaran per via telefonica i/o correu electronic. Si no es rep una resposta
el mateix dia, s'intentara una nova comunicacio transcorregudes 24 hores, en horari diferent. De no obtenir
resposta a aquest segon avis, es continuara el procediment amb la segient persona de la llista.

Les persones integrants de la borsa hauran de mantenir-se localitzables i comunicar a RRHH de I'Ajuntament
gualsevol canvi en les seves dades de localitzacid.

Aguesta borsa tindra una vigéncia maxima de dos anys a partir de la seva constitucid per Decret d'Alcaldia,
llevat que s'exhaureixi. En casos d'extraordinaria i urgent necessitat, es podra prorrogar per un termini maxim
d'un any i en tot cas, fins a la constitucié d'una nova borsa d'aquesta categoria.

Finalitzat el nomenament interi o la contractacié temporal, la persona tornara a formar part de la borsa de
treball de substitucions ocupant el mateix lloc que tenia, de manera que si torna a produir-se una vacant se la
podra tornar a cridar.

La renuncia d'una persona de la borsa de treball a una proposta de nomenament o de contractacid, suposara
passar al darrer lloc de la llista. No es produira aquesta situacio si la persona candidata renuncia per acceptar
una altra oferta de cobertura proposada per la propia Corporacio.

Iniciada la relacié funcionarial o contractual, la no superacié del periode de practiques o de prova establert en
cada cas, comportara I'exclusié de la borsa.

El nomenament interi o la contractacié temporal no es podra formalitzar si aquest/a superés els limits
establerts per la normativa vigent. En aquest cas, la crida es realitzara a favor de la segient persona
candidata.

La constitucié d'una nova borsa de la categoria objecte de les presents bases tindra preferéncia sobre la ja
existent que encara estigui vigent.

17. Régim d'impugnacions, al-legacions i incidéncies
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17.1. El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié d'aquestes
bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

17.2. Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencidés administratiu,
davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

17.3. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicid dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacid, o
directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la notificacié o de la publicacié a la seu electronica.

17.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant
I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica de la
Corporacio.

18. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacié sobre proteccid
de dades personals i transparéencia.

Identificacié del tractament: convocatories de seleccid de personal
Responsable del tractament: Ajuntament d'Arenys de Mar.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de I'Ajuntament d'Arenys de
Mar.

Legitimacid: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades, tret que hi
hagi una Obligacid legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressié de les dades, i la limitacié o
oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte de I'Ajuntament: rrhh@arenysdemar.cat

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacid i coneixer els detalls del tractament de dades podeu
accedir al seglent enllag: https://arenysdemar.cat

19. Normativa d'aplicacio

A aquestes bases els sera d'aplicacid el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL
2/2015, de 23 de octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcio Publica; el DL 2/2003, de 28 d'abril, pel que
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti
d'aplicacio.

Arenys de Mar, 4 de setembre de 2026

Estanislau Fors Garcia

Alcalde
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Annex I

Temari general

1. La Constitucidé espanyola de 1978: estructura i principis generals. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques.

. El Govern i I'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: ambit d'aplicacié i principis generals.
. La Llei de bases del régim local: El municipi. Organitzacié municipal. Funcionament i competéncies.
. El procediment administratiu comu: regulacio legal, estructura i disposicions generals.

. Funcid publica local: marc juridic i classes de personal al servei dels ens locals.

0 N o un b~ W N

. El sistema tributari local a la Constitucié. Recursos de les hisendes locals.
9. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets i deures dels empleats publics.

10. Drets i deures dels ciutadans davant I'administracio electronica. L'administracid electronica: pilars i
principis. El model d'administracié electronica de Catalunya.

Temari especific

1. La llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern.
Transparencia en I'activitat publica. Publicitat activa. Dret d'accés a la informacié publica. Limits i accés parcial
a la informacioé publica. Exercici del dret d'accés. Garanties del dret d'accés.

2. La contractacié del sector public. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Objecte i
ambit d'aplicacio. Classes de contractes. Contractes administratius i contractes privats. Disposicions generals de
contractacio en el sector public. L'organitzacié administrativa per a la gestié de la contractacid.

3. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacié i la forma. L'eficacia. La notificacidé dels
actes administratius. La publicacié dels actes administratius.

4. Procediment administratiu. Iniciacié del procediment. Esmenes i millora de la sol-licitud. Fases del
procediment. Formes de finalitzacié del procediment. Obligacié de resoldre. Falta de resolucié expressa.
Comput de terminis, suspensio i prorroga.

5. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos.

6. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Les bases d'execucié del pressupost.
7. Les competéncies del Ple, I'Alcalde/ssa i la Junta de Govern Local.

8. El personal al servei de les entitats locals: classes i réegim juridic. Classificacid professional del personal
funcionari. Classificacié professional del personal laboral. Els Funcionaris d'Administracié local amb habilitacio
nacional.

9. El regim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio.

10. Instruments de planificacié de recursos humans: Plantilla, Relacié de Llocs de treball i Oferta publica.
Tramits i requisits d'aprovacié. Modificacio.

11. Processos selectius: principis generals i requisits de participacid. Sistemes selectius i procediment del
procés selectiu.

12. Els organs de seleccid: classes, composicio i funcionament. Principis rectors. Abstencid i recusacio.
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13. El régim de provisié de llocs de treball: sistemes de provisio.

14. Adquisicié de la condicié de personal funcionari. Pérdua de la condicié de personal funcionari. Causes.
Rehabilitacié de la condicié de personal funcionari.

15. El contracte de treball: modificacid, suspensid i extincid. Modalitats del contracte de treball. La modificacid
de les condicions de treball: tipus, procediment de modificacid.

16. Situacions administratives del personal al servei de les administracions publiques.

17. El Calendari laboral. La jornada de treball. Horari de treball. Treball nocturn. Hores extraordinaries.
Vacances.

18. Els permisos i les llicencies del personal al servei de I'Administracié local.
19. El régim disciplinari del personal al servei de I'Administracié local.

20. Els organs de representacid i participacié del personal al servei de les administracions publiques. Drets
col-lectius. Sindicacié i representacio.

21. Estructura retributiva del personal de les administracions publiques. Regulacié. Modificacions. Tipus de
retribucions.

22. Gestié de nomines, calcul i aplicacid. El rebut de salari. Estructura i contingut.

23. Seguretat social: naixement, durada i extincid de I'obligacié de cotitzar. Contingéncies cotitzables, bases i
tipus de cotitzacid. Cotitzacié per contingéncies comunes i professionals. Mecanisme d'equitat intergeneracional.

24. La col-laboracioé en la gestid: les Mutues d'Accidents de Treball i Malalties Professionals i les empreses o
administracions publiques. Accid protectora: contingéncies cobertes i prestacions economiques.

25. El regim de Seguretat Social del personal de I'administracid local. Aspectes particulars de I'aplicacié al
personal funcionari de I'administracié local.

26. L'accid protectora de la seguretat social. La jubilacié. Modalitats de jubilacié en I'ambit funcionarial i laboral
de I'administraci6 local. Condicions, caracteristiques i régim legal aplicable.

27. L'accid protectora de la seguretat social: Incapacitat temporal, Incapacitat permanent, Accidents de treball,
prestacié per naixement d'un menor.

28. La proteccio de dades de caracter personal. Normativa reguladora. Els principis de la proteccié de dades i
els drets de les persones en especial referéncia a Recursos Humans.

29. La igualtat d'oportunitats entre les dones i els homes que treballen a I'administracié publica. Normativa
d'aplicacio.

30. La importancia de la utilitzacié per part de I'Administracié d'un llenguatge no sexista en les seves
comunicacions amb la ciutadania.

Annex II

(Vegeu la imatge al final del document)

26.247.037 Annex II_.pdf

(26.247.037)
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Annex Il

A. Model de sol-licitud, declaracié responsable i full de mérits

CVE-DOGC-B-26247037-2026

Sol-licitud per participar en la convocatoria per concurs oposicié per a la cobertura definitiva de dues places de

categoria administratiu/va corresponent a l'oferta pablica d'ocupacié de 2024 (Codi 02F/2024) de I'Ajuntament

d'’Arenys de Mar

Dades de la persona sol-licitant
Nom i cognoms:
DNI/NIE/Passaport:

Adreca postal:

Municipi: Codi Postal:
Provincia:
Teléfon mobil: Teléfon:

Adreca electronica:

Adrega a efectes de notificacions:

Exposo

Que desitjo concorrer al procés selectiu convocat per a la cobertura definitiva de dues places de categoria

administratiu/va (codi 02F/2024) pel sistema de concurs oposicié, en torn lliure, corresponent a I'oferta publica

d'ocupacié de 2024 de I'Ajuntament d’Arenys de Mar.

Documentacié necessaria per a ser admeés/a

Adjunto a aquesta sol-licitud copia de la documentacié seglent a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per

participar al procés selectiu:

» Document nacional d'identitat/NIE/Passaport

> Titulacié académica de o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de

finalitzacié del periode de presentacié de les sol-licituds
» Certificat de nivell de catala
Certificat del nivell de castella (si escau)

» Justificant de 'abonament dels drets d’examen

Sol-licito

Ser admes/a per prendre part en aquest procés selectiu i, a tal efecte, aporto copia de la documentacié acreditativa

1
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de complir amb els requisits i annexo el full amb relacié de meérits. Aquests els acreditaré en el termini de cinc dies
habils a comptar des de I'endema en qué es facin publics els resultats de la fase d'oposicié i Unicament en el cas de

que superi dita fase.

Declaracié responsable

Declaro sota la meva responsabilitat que tota la informacié que he inclos en aquesta sol-licitud és certa i que
reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a la base 3a de la convocatoria i que
proporcionaré la documentacié original justificativa quan se'm requereixi a efectes d'acreditar el compliment dels

requisits per participar al procés selectiu.

Consulta de dades i/o documents d'altres administracions
L'’Ajuntament fara les consultes o sollicitara a altres Administracions, a través de la ViaOberta del Consorci AOC,
amb garantia de confidencialitat, els documents necessaris als efectes exclusius de facilitar la verificacié de les dades

i el compliment dels requisits de la convocatoria que puguin ser objecte de consulta.

o M'OPOSO a qué I'Ajuntament faci les consultes o sol-liciti cap document de les Administracions i, en consequiéncia,
em comprometo i assumeixo la responsabilitat d'aportar la documentacié acreditativa en els terminis previstos en

les bases de la convocatoria i en la normativa vigent.

Politica de proteccié de dades
Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacié sobre proteccié de

dades personals i transparéncia, i Unicament a efectes d'aquesta convocatoria de seleccié de personal.
Annexo a aquesta instancia el full de relacié de merits

Sera obligatoria 'acreditacié en el termini de cinc dies habils a comptar des de I'endema en qué es facin publics els
resultats de la fase d'oposicié i Unicament en el cas de qué es superi dita fase.

Signatura i data

SR. ALCALDE DE L'AJUNTAMENT D’ARENYS DE MAR
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1) NOTA IMPORTANT: A L'HORA DE GUARDAR EL DOCUMENT, L'HEU D’ANOMENAR AMB EL VOSTRE NOM | COGNOMS

Relacié de meérits per al procés selectiu per concurs oposicié per a la cobertura de dues places d'administratiu/va - codi 02F/2024 - oferta publica d'ocupacié de 2024

Nom i cognoms :

EXPERIENCIA PROFESSIONAL
A.1) Experiéncia professional en places del mateix grup professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a cobrir, en administracions locals
Nom de 'administracié o ens Tipus document Categoria o lloc de treball Régim Data inici Data fi Ndm. total dies
funcionari o
laboral
3
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A.2) Experiencia professional en places del mateix grup professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball en altres administracions publiques
Nom de 'administracié o ens Tipus document Categoria o lloc de treball Régim Data inici Data fi NUm. total dies
funcionari o
laboral
4
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A.3) Experiencia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball en el sector privat o com a professional lliure o autonom/a
Nom de 'administracié o ens Tipus document Categoria o lloc de treball Régim Data inici Data fi NUm. total dies
funcionari o
laboral
5
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FORMACIO

Formacié reglada addicional a la requerida

Técnic o equivalent, llicenciatura/grau Centre o entitat Crédits Hores
universitari/master/doctorat lectives

Formacié en competéncies digitals (Actic o equivalent)

Nivell Entitat
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Ajuntament
d Arenys de Mar

Formacié continua

Titol activitat formativa Entitat Hores lectives Amb certificat
d'aprofitament /
assisténcia
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d Arenys de Mar
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Formacié continua

Titol activitat formativa

Entitat

Hores lectives

Amb certificat
d'aprofitament /
assisténcia

Els merits que es relacionen es justifiquen amb cdpies dels documents acreditatius que s'han de presentar seguint I'ordre de la relaci6 i en el termini
maxim de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats de la fase d'oposicié i Gnicament en el cas que se superi aquesta fase.
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