
 

  

 

 

  

 

PROCÉS DE SELECCIÓ PER A CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL DE CATEGORIA ADMINISTRATIU/VA   

 EXPEDIENT 6156/2025 

 

ANUNCI 

Esmena d’error material i de rectificació de l’acord pres per l’òrgan de selecció en relació amb l’entrevista personal 

prevista en les bases de la convocatòria. 

 

Primer. Esmena d’error material en la puntuació de la prova pràctica de l’aspirant amb DNI ***317**T 

 

D’acord amb la instància presentada per la persona aspirant amb DNI ***317**T en data 24/12/2025 s’ha revisat 

l’anunci publicat en la seu electrònica municipal el dia 23/12/2025 i s’ha observat una errada material que cal 

corregir en la puntuació de la prova pràctica, fruit de la revisió duta a terme en data 9/12/2025.  

D’acord amb això, la puntuació de la prova pràctica ha de ser de 4,6 punts en comptes de la puntuació de 3,75 que 

consta en les dades publicades el dia 23/12/2025.  

 

D’acord amb això, el resultat de les proves efectuades per aquesta persona aspirant és com segueix: 

 

ENTRADA DNI* CATALÀ C1 
Prova teòrica 

0 a 10p. 
Mínim 5p. 

Revisió prova 
teòrica 

17_12_2025 
0 a 10 punts 

(mínim 5 punts) 

Prova pràctica 
0 a 10p. 

Mínim 5p. 

Revisió prova 
pràctica  

09_12_2025 
0 a 10 punts (mínim 

5 punts) 

PUNTUACIÓ 
FINAL 

PROCÉS 

2025-E-RE-5626 ***317**T Exempta 5,625 Supera 5,625 Supera 3,75 No supera 4,6 No supera --- 

 

En haver obtingut una qualificació inferior a 5 punts en la prova pràctica, i segons el que preveu la base 7 de la 

convocatòria, aquesta persona aspirant queda eliminada del procés de selecció. 

 

Segon.- Rectificació de l’acord pres per l’òrgan de selecció en relació amb l’entrevista personal prevista en les bases 

de la convocatòria. 

 

Revisades d’ofici les bases del procés de selecció de referència en quant al que es preveu sobre l’entrevista 

personal en la base 7 de la convocatòria i atès que, vistos els resultats de les proves teòrica i pràctica, aquesta 

entrevista pot ser determinant respecte del resultat final del procediment selectiu, es convoca les 18 persones 

aspirants que han superat el procés el dia i l’hora assenyalats a continuació a la primera planta de l’Ajuntament 

d’Arenys de Mar (Riera Bisbe Pol, 8) per a dur a terme l’entrevista personal prevista en les bases de la convocatòria, 

de caràcter no eliminatori, per tal de conèixer el nivell d’adequació de les habilitats i les aptituds personals 

requerides per al lloc de treball.  
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CONVOCATÒRIA ENTREVISTA PERSONAL 

 

DNI* Data 
Entrevista 

Hora 
entrevista 

***489**E 15/01/2026 11:00 h 

***845**J 15/01/2026 11:20 h 

***509**B 15/01/2026 11:40 h 

***312**E 15/01/2026 12:00 h 

***133**N 15/01/2026 12:20 h 

***149**J 15/01/2026 12:40 h 

***072**R 15/01/2026 13:00 h 

***450**R 15/01/2026 13:20 h 

***753**H 15/01/2026 13:40 h 

***615**K 16/01/2026 09:00 h 

***041**L 16/01/2026 09:20 h 

***978**E 16/01/2026 09:40 h 

***412**M 16/01/2026 10:00 h 

***492**G 16/01/2026 10:20 h 

***488**H 16/01/2026 10:40 h 

***293**Y 16/01/2026 11:00 h 

***385**W 16/01/2026 11:20 h 

***579**X 16/01/2026 11:40 h 

 

Arenys de Mar, a la data de la signatura electrònica  

 

Jordi Puig Fernandez 

President de l’òrgan de selecció 
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