
 

  

 

 

  

 

 

Procés de selecció d’una plaça de Treballador/a Social de la plantilla de personal laboral, assimilada al 
grup A, subgrup A2, inclosa a l’oferta d’ocupació pública de 2023 de l’Ajuntament d’Arenys de Mar 
 
Convocatòria pública 11L – Treballador/a Social – Exp. 5673/2025 
 
 

RESULTAT DE LA REVISIÓ DE LA VALORACIÓ DE MÈRITS EFECTUADA EN DATA 25/02/2026 I 

PUBLICADA EN LA SEU ELECTRÒNICA MUNICIPAL EN DATA 26/02/2026  

 

En data 4 de març de 2026 l’òrgan de selecció del procés de referència ha resolt les al·legacions 

presentades contra el resultat de la valoració de mèrits duta a terme en data 25 de febrer de 2026. 

Efectuada la revisió s’ha acordat estimar parcialment les al·legacions presentades d’acord amb el 

previst en les bases de la convocatòria.  

 

Es fa públic el resultat obtingut en aquesta revisió, així com el resultat final del procés de selecció i la 

constitució de la borsa de treball.     

 

 

RESULTAT DE LA FASE DE CONCURS 

 

Registre 
 d'entrada 

DNI * 

Experiència professional 
(màxim 20 punts) 

Exp. prof. 
mateix 

subgrup 
adm.. Local 
(màx. 8 p.) 

(0,20p/mes) 

Exp. prof. 
mateix 

subgrup 
altres adm. 
púb. (màx.6 

p.) 
(0,10p/mes) 

Exp. prof. funcions 
sector 

privat/autònom 
(màx.6 p.) 

(0,06p/mes) 

Total exp. 
professional 

2025-E-RE-5082 
2025-E-RE-5112 

***254**N 8   5,4 13,4 

2025-E-RE-5120 ***291**E 8     8 

2025-E-RE-5131 ***700**N 8     8 

2025-E-RE-5307 ***857**C   0,6   0,6 
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Registre 
 d'entrada DNI * 

Formació reglada (màxim 5 punts) 

 Llicenciatura/Grau 
universitari:  

2 punts 

 Postgrau/cursos 
especialització:   

3 punts 

Màster:  
4 punts 

 Doctorat: 
5 punts 

Total 
formació 
reglada  

2025-E-RE-5082 
2025-E-RE-5112 ***254**N     4   4 

2025-E-RE-5120 ***291**E     4   4 

2025-E-RE-5131 ***700**N    3     3 

2025-E-RE-5307 ***857**C 2       2 

 

 

 

Registre 
 d'entrada 

DNI * 

Formació contínua  directament relacionada amb la plaça (màxim 9 punts)    

Fins a 
9h: 
0,2 

punts 

10h a 
19 h: 
0,4 p. 

20h a 
29 h: 
0,6 p. 

30h a 
39 h: 
0,8 p. 

40 h a 
49 h: 
1,0 p. 

50h a 
59 h: 
1,2 p. 

60 h a 
99 h: 
1,6 p. 

100 h a 
199 h: 

2 p. 

200 h a 
299 h: 
2,5 p. 

300 h o 
més: 3 

p. 
Total cursos 

2025-E-RE-5082 
2025-E-RE-5112 

***254**N                     9 

2025-E-RE-5120 ***291**E                     9 

2025-E-RE-5131 ***700**N                     9 

2025-E-RE-5307 ***857**C     1,2   2           3,2 

 

 

Registre 
 d'entrada DNI * 

Competències digitals (màxim 1punt) 

Actic o 
equivalent. 

Nivell 
avançat 0,6 

p. 

Actic o 
equivalent. 
Nivell mitjà 

0,4 p. 

Actic o 
equivalent. 
Nivell bàsic 

0,25 p. 

Total comp. 
digitals 

2025-E-RE-5082 
2025-E-RE-5112 ***254**N       0 

2025-E-RE-5120 ***291**E   0,4 0,25 0,65 

2025-E-RE-5131 ***700**N 1     1 

2025-E-RE-5307 ***857**C       0 
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Registre 
 d'entrada 

DNI * 
Entrevista 
personal 

(màx.5 punts) 

2025-E-RE-5082 
2025-E-RE-5112 

***254**N 4,75 

2025-E-RE-5120 ***291**E 4,5 

2025-E-RE-5131 ***700**N 3 

2025-E-RE-5307 ***857**C 4 

  

 

RESULTATS FINALS DEL PROCÉS SELECTIU PER ORDRE DE PUNTUACIÓ 
 
 

Registre 
 entrada 

DNI * TOTAL FASE 
OPOSICIÓ 

TOTAL FASE 
CONCURS 

TOTAL 
CONCURS/OPOSICIÓ 

2025-E-RE-5082 
2025-E-RE-5112 ***254**N 56,25 31,15 87,40 

2025-E-RE-5120 ***291**E 40,5 26,15 66,65 
2025-E-RE-5131 ***700**N 38 24 62 

2025-E-RE-5307 ***857**C 38,375 9,8 48,175 

 
 

 
Vistos aquests resultats i d’acord amb el que estableix la base 11.1 de la convocatòria, l’òrgan de 

selecció es ratifica en l’acord pres en data 25 de febrer de 2026 i proposa la persona aspirant que ha 

superat el procés en haver obtingut la puntuació més alta, identificada amb DNI ***254**N, per a 

ser contractada com a personal laboral fix de l’Ajuntament d’Arenys de Mar per a la plaça de 

Treballadora Social, assimilada al grup de classificació A, subgrup A2, objecte d’aquesta convocatòria.  

 

Així mateix, l’òrgan de selecció proposa que es constitueixi una borsa de treball de la categoria de la 

plaça convocada d’acord amb el previst en la base 15 de les bases reguladores del procés de selecció.  

 
Arenys de Mar, a la data de la signatura electrònica  
 

Jordi Puig Fernandez 

President de l’òrgan de selecció 
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