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Ajuntament
d Arenys de Mar

ANUNCI
CONVOCATORIA | BASES
PROVISIO D’UN LLOC D’AGENT DE POLICIA LOCAL

Per decret d’alcaldia 2026-1019 de 21 d’abril, dictat en avocacié de la competéncia delegada
en la Junta de Govern local, s’ha resolt aprovar la convocatoria i les bases per a proveir un
lloc de treball d’agent de policia local d’aquest Ajuntament, mitjancant el procediment de
concurs de merits

Es per aixd que es publica la corresponent convocatoria i bases, a fi que les persones
interessades puguin presentar la seva sol-licitud en la forma i terminis que s’indiquen en les
bases, que tot seguit es publiquen.

BASES DEL CONCURS DE MERITS PER A LA PROVISIO DEFINITIVA D'UN LLOC DE
TREBALL D’AGENT DE POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT D’ARENYS DE MAR

1.- OBJECTE

Es objecte de les presents bases, la regulacié de la provisié definitiva d’un lloc de treball
d’agent de policia local d’aquest Ajuntament, mitjancant el procediment de concurs de
merits de conformitat amb el que preveuen els articles 78 a 84 del Real decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre pel qual s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de
I'empleat public i els arts. 112 i seglients del Decret 214/1990, que aprova el Reglament de
Personal dels ens locals i 61 i seglents del Decret legislatiu 1/97, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica.

2.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Denominacié: Agent de la policia local

Crup de titulacié: C1

Nivell de complement de desti: 16

Retribucié bruta mensual: 2999,41€ bruts mensuals amb el detall segtent:

Sou Base (C1): 900,63€

Complement Desti (16): 437,73€
Complement Especific Base: 1.117,65€
Complement Esp. Perillositat: 122,62€
Complement Disponibilitat: 306,54€
Complement Ampliacié de jornada: 114,24€

3.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

Ser agent de la policia local d’Arenys de Mar funcionari de carrera en qualsevol situacié
administrativa excepte la de suspensié en ferm, que reuneixi les condicions generals exigides
i els requisits determinats a la convocatoria a la data en que finalitzi el termini de presentacié
de sol-licituds de participacié.

4.- TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS: 10 dies habils des de I'endema de la
publicacié de la convocatoria a la seu electronica municipal
https://arenysdemar.eadministracio.cat

Les instancies es presentaran telematicament mitjancant la seu electronica de I'Ajuntament
https://arenysdemar.eadministracio.cat o pels mitjans previstos a l'art. 16.4 de la Llei
39/2015 d'l d'octubre. Les instancies també es podran presentar en el Registre General de
I'Ajuntament d'Arenys de Mar, Riera bisbe Pol, 8, un cop demanada cita prévia a I'Oficina
d'Atencié al Ciutada, via internet o mitjancant el telefon 93 7959900, en horari de dilluns a
divendres de 8.30 a 14 hores.

Als efectes previstos per la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, els aspirants, per la mera concurréncia en aquest
procés selectiu, donen consentiment a la publicacié de determinades dades personals en els
anuncis que es puguin inserir en el tauler d'anuncis de la corporacié i web corporativa.
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Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol‘licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en
qualsevol moment del procés, d'ofici o a peticié de I'interessat/da.

5.- ORGAN DE VALORACIO/COMISSIO D’AVALUACIO

L'organ de valoracié estara format per 3 funcionaris/es de carrera amb els seus respectius
suplents:

a) President/a: El cap de RRHH i Organitzacié, Sr. Jordi Puig Ferndndez i suplent Sra. NdUria
Lorenzo, TGA adscrita a RRHH i Organitzacié

b) Vocals:

El sergent cap de la Policia Local d’Arenys de Mar, Sr. Juan José Martinez Ortigosa i suplent el
Sr. Oscar Ocafa Murillo, caporal de la Policia local.

El caporal de la Policia Local, Sr. Mariano Hernandez Lépez i suplent el Sr. Norbert Moya
Fuentes, caporal de la Policia Local de I’Ajuntament d’Arenys de Mar.

c) Secretaria: La Sra. Merceé Salmeron Estrada, administrativa adscrita provisionalment al lloc
de Técnica de RRHH i Organitzacié que actuara amb veu i sense vot i suplent la Sra. Gemma
Catala Sabaté, administrativa adscrita provisionalment al lloc de tecnica de RRHH i
Organitzacié.

6.- CURRICULUM VITAE | MERITS:

Les persones aspirants acompanyaran a la sollicitud el seu curriculum vitae, aixi com la
documentacié acreditativa dels titols i merits al-legats d’acord amb el barem d'aquestes
bases.

Els requisits i merits al-legats pels aspirants s’entendran referits a la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds.

7.- DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS.-
Barem de merits
La valoracié dels merits s’efectuara d’acord amb el seglient barem:

7.1.- Antiguitat. Es valoraran per anys complets de serveis inclosos els serveis anteriors en
d’altres Administracions Publiques que hagin estat formalment reconeguts, a raé de 0,30
punts, fins a un maxim de 3 punts.

7.2.- Treball dut a terme: Pel desenvolupament d'un lloc de treball d’iguals
caracteristiques que el convocat, i d’igual nivell de complement de desti o superior al del
lloc convocat, en aquesta administracié o d'altres, i a partir d’'un temps minim de 6 mesos,
s’atorgara 1 punt per any, fins a un maxim de 6 punts.

Aquests aspectes s'hauran d’acreditar mitjancant la certificacié corresponent emesa per
I’administracié d’origen i amb el certificat de vida laboral, en cas de dubte.

7.3.- Cursos de formacio i perfeccionament: Es valoraran fins a un maxim de 6 punts,
els cursos/seminaris/jornades que tenen una relacié directa amb les funcions del lloc de
treball a cobrir:

Per cada curs igual o de mes de 100 hores: 1 punt

Per cada curs igual o de mes de 75 hores: 0,75 punts
Per cada curs igual o de mes de 50 hores: 0,50 punts
Per cada curs igual o de mes de 20 hores: 0,25 punts
Per cada curs de menys de 20 hores: 0,15 punts

7.4.- Valoracié d’altres merits curriculars. Per I'expedient académic, credits
universitaris, i altres merits curriculars acreditats relatius a les capacitats, habilitats i
competencies adients al lloc de treball es podran atorgar 3 punts.

Puntuacié: D’acord amb I'anterior barem els merits generals seran puntuats fins a un
maxim de 18 punts, essent eliminades les persones aspirants que no obtinguin un minim de
9 punts.

7.5.- Entrevista: Els aspirants que hagin obtingut una puntuacié igual o superior a 9 punts,
podran ser convocats a una entrevista personal, si bé aquesta es podra ometre, a voluntat
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d Arenys de Mar

del Tribunal, en aquells casos en qué la puntuacié de I’entrevista no sigui determinant
respecte del resultat final del procediment selectiu.

Els aspirants poden ser preguntats per valorar tots o alguns dels aspectes seglents, a fi de
determinar la major adequacié al lloc de treball : Autoconfianca, Compromis professional,
Comunicacié i influencia, Flexibilitat i obertura al canvi, Orientacié al servei public Pensament
analitic,

Rigor i organitzacié i Treball en equip.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 2 punts.

L'entrevista personal no tindra caracter eliminatori.

8.- RELACIO DE SELECCIONATS | NOMENAMENT:

Finalitzada la qualificacié, I'0rgan de valoracié/comissié d’avaluacié, publicara els resultats
finals del procés i la persona candidata seleccionada en el tauler d’edictes de la Corporacié i
en la seva pagina web i seguidament I'elevara a I’d6rgan municipal competent per tal que es
formuli la nova adscripcié definitiva al lloc

9.- PROTECCIO DE DADES:

La presentacid de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal, que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de

tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Una vegada sigui ferma la resolucié del nomenament del personal, els aspirants que hi hagin
participat tindran un termini de tres mesos per retirar la documentacié aportada.

10.- IMPUGNACIONS:

Aguesta convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d’aquestes, podran
ser impugnats per les persones interessades en els casos i en la forma que preveu la Llei
39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Arenys de Mar, a la data de la signatura electronica

L’Alcalde

Estanislau Fors i Garcia
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