1/8 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9725 - 7.8.2026

CVE-DOGC-A-26212017-2026

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'ARENYS DE MAR

Anunci sobre bases del concurs oposicio per cobrir quatre places d'oficial/a de 1a conductor/a reservades
a promocioé interna de la plantilla de personal laboral

La Junta de Govern local, en sessio ordinaria del dia 30 de juliol de 2026, ha acordat aprovar, entre altres, la
convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu per a la cobertura de 4 places d'Oficial 1a conductor
reservades a promocid interna de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament d'Arenys de Mar,
corresponent a I'Oferta Publica d'Ocupacié 2024 i els seus annexos.

Es per aix0 que es publica la corresponent convocatoria i bases a fi que les persones interessades puguin
presentar la seva sol-licitud en la forma i terminis que s'indiquen:

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO PER A COBRIR 4 PLACES D'OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR
RESERVADES A PROMOCIO INTERNA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT D'ARENYS
DE MAR

1. Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places a proveir

Es objecte de les presents bases, la regulacié del procés de seleccid, mitjancant concurs oposicié, per a cobrir 4
places d'Oficial 1a conductor, de la plantilla personal laboral d'aquest Ajuntament corresponents a I'Oferta
Publica d'Ocupacié de 2024, reservades a promocio interna.

D'acord amb la Relacié de llocs de treball vigent, les places convocades estan vinculades als llocs: d'Oficial
especialista vehicles de brigada, subgrup assimilat C2 (fitxa de funcions TSiP 22).

Les funcions, titulacié académica exigida i requisits especifics exigits per concérrer a la convocatoria d'aquest
concurs oposicid per promocio interna, es determinen en I'Annex 1 adjunt.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per a I'Ajuntament d'Arenys de Mar i per a totes aquelles
persones que participin en el procés de seleccio.

La publicacié de la present convocatoria i bases es fara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al
Diari Oficial de la Generalitat i a la pagina web de la corporacié: www.arenysdemar.cat.

2. Sistema de selecci6

Concurs oposicié reservat a promocid interna.

3. Requisits per participar a la convocatoria
Els aspirants hauran de reunir els seglients requisits:

a) Tenir la condicié de personal laboral fix, del grup o categoria immediatament inferior al convocat, d'acord
amb l'especificat a I'Annex 1.

b) Tenir una antiguitat minima de 2 anys en la placa que ocupa com a personal laboral fix.

c) Estar en servei actiu, serveis especials, serveis en comunitats autbnomes, serveis en altres administracions
0 qualsevol altre situacié administrativa amb dret de reserva del lloc de treball.
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d) Estar en possessio de la titulacié académica especifica indicada en I'Annex 1
e) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques de la placa convocada.

f) Estar en possessié del nivell de coneixements de catala indicat en I'Annex 1 (Nivell Elemental B1), o en el seu
defecte, superar el corresponent exercici.

4.- Presentacio de sol-licituds
4.1 Lloc i forma de presentacio

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procediment selectiu hauran de presentar la sol:licitud,
preferiblement, per via telematica adregada a I'alcaldia mitjangant la seu electronica de I'Ajuntament
https://arenysdemar.eadministracio.cat, apartat de processos selectius, o pels mitjans previstos a l'art. 16.4 de
la Llei 39/2015 d'1 d'octubre.

A les instancies, caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'estableixen a la
base segona de la convocatoria.

Les sol-licituds també es podran presentar, excepcionalment, en el Registre General de I'Ajuntament d'Arenys
de Mar, a la Riera bisbe Pol, 8, un cop demanada cita previa a I'Oficina d'Atencioé al Ciutada, via internet o
mitjancant el telefon 937959900, en horari de dilluns a divendres de 8.30 a 14 hores.

Aixi mateix, també de manera excepcional, es podran presentar a les Oficines de Correus en la forma
reglamentariament establerta (correu administratiu) o per qualsevol de les altres modalitats establertes a
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu comu de les Administracions
Publiques. En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres Registres publics o a les Oficines de
Correus, s'haura de trametre via correu electronic, a rrhh@arenysdemar.cat, copia de la sol:licitud degudament
registrada o segellada.

Als efectes previstos per la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals, les persones aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen
consentiment a la publicacié de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en el BOP,
tauler d'anuncis de la corporacidé i web corporativa.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés,
d'ofici o a peticié de l'interessat/da.

4.2 Drets d'examen

Per poder prendre part en el procés selectiu, els aspirants han de satisfer els drets d'examen segons preveu la
Ordenanca Fiscal nim. 7 de I'Ajuntament d'Arenys de Mar vigent en el termini de presentacioé de sol-licituds i
seran abonats a I'hora de presentar la sol-licitud, adjuntant a aquesta el corresponent resguard justificatiu de
realitzacié de la transferéncia al nim. de compte ES08 0081 01 03 2700 0124 1331, fent constar el nom de
I'ordenant i el concepte. Aquest import és:

- Categoria tercera (titulacié Subgrup C-2): 8,35 €

4.3 Documentacié a aportar

Les instancies aniran acompanyades de la documentacié seglient:

a) Fotocopia del DNI

b) Titulacié académica exigida per a I'accés especificada en I'Annex I.

c) Certificacio acreditativa del nivell de catala exigit, especificat en I'Annex I (Nivell Elemental B1), expedit pel
centre oficial d'acord amb els criteris de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o
document que acrediti haver superat una prova o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior a I'exigit en algun procés de seleccid per a l'accés a la funcid publica.

d) Documentacioé acreditativa d'haver satisfet les taxes d'examen.
e) Curriculum vitae actualitzat.

f) Documentacio acreditativa dels mérits al-legats
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4.4 Termini de presentacio

El termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de 10 dies habils comptats a
partir del dia seglient al de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

5.- Admissi6 dels aspirants

El President de la Corporacid, un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, i en el termini maxim
d'un mes, dictara resolucié i aprovara la llista d' admesos i d'exclosos, on s'indicara els motius de I'exclusio, i
també que es considerara definitiva en el cas de no presentar-se reclamacions.

En la mateixa resolucio es concedira un termini de 5 dies habils per esmenes o reclamacions als aspirants
exclosos o per esmenar defectes que s'hagin observat i s'assenyalara la data, hora i el lloc de comencament de
les proves, aixi com la composicié del tribunal qualificador.

Aquesta resolucid es publicara en el tauler de edictes de la seu electronica de I'Ajuntament
www.arenysdemar.cat, i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La resta d'anuncis de cada fase del procés selectiu s'efectuara a la seu electronica del web municipal.

6.- Organ de selecci6

El tribunal qualificador sera col-legiat, estara constituit per un nombre senar de membres i la seva composicid
s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat. Es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i
dona.

El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la decisio
selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d'aquestes bases i prendra els acords necessaris
pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s'hagin de
seguir en tot alld no previst a les bases.

L'Organ de selecci6 estara format pels membres segiients:
a) President/a: un funcionari de carrera o un empleat laboral fix de la plantilla de I'Ajuntament
b) Vocals:

*un/a empleat especialitzat/da en les funcions propies del lloc de treball, que pot ser o no personal de
I'Ajuntament.

* un/a empleat/da especialitzat/da en les funcions propies del lloc de treball, que pot ser o no personal de
I'Ajuntament, proposat per la Escola d'Administracié Publica de Catalunya, que actuara en nom propi.

Actuara com a secretari/a un/a funcionari/a municipal, amb veu i sense vot.

Es designaran suplents per a substituir les persones que integren el tribunal qualificador, inclosa la persona
que desenvolupara funcions de secretari/a.

L'organ de seleccié també podra acordar la incorporacié d'assessors o assessores per a totes o algunes de les
proves, que actuaran amb veu per0 sense vot.

L'organ de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus membres
i, en qualsevol cas, el/la president/a i el/la secretari/a hauran d'estar presents.

Les persones aspirants podran recusar els membres de I'0rgan de seleccié de conformitat amb alld establert als
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de Regim Juridic del Sector Public.

7.- Procés de seleccid

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicio, d'acord amb el que estableix I'article 61 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

El procés tindra dues Fases: La primera d'Oposicié, amb la realitzacié de proves teoriques i practiques i la
segona de Concurs, amb la valoracié dels meérits al-legats per les persones aspirants.
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L'organ de seleccid si ho considera oportu i justificat per a una millor gestioé del procés, podra decidir alterar
I'ordre de la realitzacié dels exercicis o I'acumulacié de dos o més exercicis o proves en una sola sessio.

8.- Realitzacié de les proves

A.- Fase d'Oposicié : 30 punts com a maxim

Primera prova: Prova de coneixements teorics sobre el temari especificat en I'annex 2:
De caracter obligatori i eliminatori.

L'exercici consistira a respondre preguntes tipus test i/o resoldre exercicis sobre el contingut del temari que
s'especifica en annex d'aquestes bases. El temps per a realitzar aquest exercici sera d'un maxim d'una hora i
sera determinat per I'd0rgan de seleccid respectant el limit citat, el qual també determinara els criteris i forma
de puntuar, aixi com si les respostes erronies descompten, informant-ne les persones aspirants abans del seu
inici.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificacié inferior a 5 punts.
Segona prova: Prova de coneixements practics sobre les funcions del lloc de treball especificades en I'annex:

La prova de coneixements practics consistira en la resolucié d'un o diversos suposits o el plantejament de
situacions equivalents a les que podria trobar-se en un dia de treball o bé podra consistir en una intervencié
professional, d'acord amb les funcions del lloc de treball esmentades i el temari especific annexat.

Per a la realitzacioé de la prova, les persones aspirants disposaran d'un termini maxim de 2 hores. En el primer
cas es valorara la capacitat de redaccio, ordre, raonament i la solucié adoptada i en el cas de la intervencid
professional es valorara la preparacié dels aspirants en relacié als treballs a realitzar.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 20 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificacié inferior a 10 punts.

Tercera Prova: Prova de coneixement de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits per a la
convocatoria (Elemental B1) hauran de realitzar una prova proposada per I'd6rgan de seleccié. Aquesta prova té
caracter eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.

Per a realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona técnica especialitzada en
normalitzacio linguistica.

B.- Fase de concurs: 18 punts com a maxim

La valoracié de merits al-legats i provats es realitzara sobre la documentacié acreditativa aportada per
I'aspirant en el moment de presentar la sol-licitud i conjuntament amb el “curriculum vitae” d'acord amb les
puntuacions seguents:

Experiéncia professional (Fins a un maxim de 7 punts)

a) Per a l'experiéncia acreditada en I'Administracié Publica Local en relacié a les funcions esmentades en
I'annex adjunt, s'atorgara 0,20 punts per mes sencer treballat, fins a un maxim de 5 punts.

b) Per a I'experiéncia acreditada en altres Administracions Publiques, en relacio a les places i funcions
esmentades en els annexos adjunts per cada una de les places d'aquestes bases, s'atorgara 0.20 punts per
mes sencer treballat, fins a un maxim d'l punt.

c) Per a I'experiéncia acreditada en el sector privat desenvolupant les funcions propies del lloc de treball,
s'atorgara 0.15 punts per mes sencer treballat fins a un maxim d'1 punt.

En el cas d'experiéncia a I'administracio cal aportar un certificat de serveis prestats amb especificacié de les
funcions realitzades.

L'experiéncia laboral en el sector privat s'acreditara mitjancant informe de vida laboral, juntament amb el
contracte de treball o certificat d'empresa que detalli el temps de treballat, categoria i tasques desenvolupades.

Formacid reglada (puntuacié maxima 4 punts)
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Es valoraran altres titulacions oficials d'un nivell igual o superior al requerit per participar en la convocatoria de
la seguent manera:

CFGM o batxillerat: 1,5 punts
CFGS: 1,75 punts

Titulacid universitaria 2 punts
Coneixements de llengua catalana

Per cada nivell superior al nivell de catala exigit a la convocatoria (Elemental B1), acreditat conforme a la
normativa d'aplicacié: 1 punt

Cursos de formacid i perfeccionament

Es valoraran fins a un maxim de 3 punts, els cursos que tenen una relacié directa amb les funcions del lloc de
treball, s'atorgara la seglient puntuacié fins a la puntuaci6 maxima indicada en aquest apartat:

Per cada curs igual o de mes de 100 hores: 1 punt
Per cada curs igual o de mes de 75 hores: 0,75 punts
Per cada curs igual o de mes de 50 hores: 0,50 punts
Per cada curs igual o de mes de 20 hores: 0,25 punts
Per cada curs de menys de 20 hores: 0,15 punts
Altres mérits (fins a un maxim de 3 punts)

Es valorara a ra6 de 0,3 punts estar en possessié de carnets professionals relacionats amb les funcions a
desenvolupar (operador grua-torre i altres)

Es valorara a ra6 de 0,4 punts per cada permis de conduccié addicional als exigits per a concérrer a la
convocatoria.

9. Relacié d'aprovats i contractacions

La puntuacio final obtinguda per cada persona aspirant s'obtindra sumant les puntuacions obtingudes en les
fases d'oposicid i de concurs.

Un cop establerta la puntuacié final, I'0rgan de seleccié publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web de la
Corporacio la llista d'aprovats per ordre de puntuacioé final i elevara la dita relacié a I'alcalde, com a proposta
de nomenament, la qual tindra caracter vinculant. El nombre de persones proposades pel nomenament, no pot
superar el nombre de les places convocades.

Els aspirants proposats presentaran al servei de RRHH i Organitzacié de la Corporacié, quan siguin requerits a
aquests efectes, declaracid jurada de no trobar-se sotmeés en causa d'incapacitat o d'incompatibilitat.

Si dins el termini indicat, llevat dels casos de forga major, els proposats no presentessin la seva documentacio
0 no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats o nomenats i restaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat a la seva
sol:licitud. En aquests suposits es procedira a requerir als altres aspirants per ordre de puntuacié per tal de fer
la seva contractaci6 o nomenament.

10.- Incidéncies

L'organ de seleccid queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per
al bon ordre del procés selectiu, en tot allo no previst en aquestes bases.

11.- Impugnacions.

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de I'actuacié de I'0rgan de
seleccid, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei 39/2015, d'1
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d'octubre, del Procediment administratiu comud de les administracions publiques i en la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contencids-administrativa.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié davant l'alcalde en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé recurs contencids
administratiu d'acord amb lI'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o
notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord
amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar
recurs d'alcada davant de I'alcalde en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié
o notificacio.

ANNEX 1

Denominacio de la placa: Oficial 1a conductor

Regim: laboral

Assimilat subgrup: C2

Modalitat contractual: Contracte laboral fix
Sistema selectiu: Concurs oposicié
Modalitat d'accés: Promocid interna

NUm. de places: 4

Titulacié requerida: Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria, Formacié Professional de
primer grau o equivalent. Cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s'haura d'acreditar I'homologacio.

Nivell de catala requerit: Nivell Elemental de catala (nivell B1), de la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat, o equivalent.

FUNCIONS (Fitxa TSiP 22)

- Conduir els vehicles que tingui assignats (camid, dumper, furgoneta, retroexcavadora, pala excavadora,
escombradora, baldejadora i vehicles especials de neteja, etc.) per tal de traslladar personal, materials,
maquinaria, etc.

- Conduir i manipular la retroexcavadora per a cavar rases, carregar terra, etc.

- Carregar i transportar maquinaria, eines i materials diversos, necessaris per a la realitzacid dels treballs de
manteniment de la brigada.

- Formar i ensenyar, en I'ambit operatiu de la seva especialitat, a la resta de companys/es.
- Supervisar i coordinar els empleats i empleades que se li puguin assignar.

- Supervisar el manteniment i posta a punt de tots els vehicles que integren la brigada, aixi com realitzar
aquelles reparacions que no requereixin d'un taller mecanic.

- Controlar les assegurances i revisions oficials (ITV) dels vehicles de la Brigada, juntament amb el lloc
d'administratiu/va de brigada.
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- Coordinar-se i col-laborar amb la Policia Local, en cas de necessitat.
- Omplir el full de treball diari informant de les feines i hores realitzades i les possibles deficiencies detectades.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats, requerits pel desenvolupament dels
treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment i estat de neteja.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes, trasllat de
mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

- Prestar suport polivalent en totes aquelles activitats de la Brigada en que sigui necessari aixi com realitzar els
treballs assignats en cas d'emergéncies o catastrofes naturals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats a la seva
disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

ANNEX 2
TEMARI OFICIAL 1A CONDUCTOR

Tema 1.- Gestio de les ordres de treball diaries en paper, mobil, tableta o ordinador

Tema 2.- Nocions basiques d'interpretacié de croquis i planols

Tema 3.- Treballs previs de preparacié d'un trasllat, condicionats i aspectes principals a tenir en compte
Tema 4.- Muntatge i desmuntatge de mobiliari divers, materials, farratges, eines, mecanitzacio...

Tema 5.- Trasllats de mobiliari i material d'oficina: conceptes generals. Eines i accessoris.

Tema 6.- Recollida de la fraccié verda provinent dels treballs de manteniment de la jardineria

Tema 7.- Muntatges i desmuntatges temporals i per actes: equipament de platja, escenaris, petites carpes,
altres tipus de mobiliari...

Tema 8.- Manteniment preventiu, revisions de vehicles, furgonetes, remolcs i camions per part del conductor:
filtres, lubricacio, liquids refrigeracid, sistemes hidraulics, rodes, direccid frens, elements de seguretat,
elements eléctrics, transmissions. Avaries més freqients

Tema 9.- Utilitzacidé de la grua en camid. Principis basics.
Tema 10.-Senyalitzacid i procediments de carrega, assegurament de la mateixa pel viatge i descarrega.

Tema 11.- Elements i sistemes d'elevacié emprats a la via publica (plataformes mobils de personal).
Senyalitzacid, mesures de seguretat, transport i ubicacio.

Tema 12.- Operacions de carrega i descarrega de diferent material (escenaris, gabies de cadires, tanques,
taules plegables, mobiliari, palets, restes de jardineria, runa...) amb mitjans manuals, mecanics o grua.

Tema 13.- Magatzem: Organitzacié i gestid. Recepcié de material. Verificacid i supervisié de I'estat del material
i actualitzacié de l'inventari. Preparacid i registre de sortida de material.

Tema 14.- Moviment de terres en manteniment de camins, parcs, sorrers d'escoles...Procediments, vehicles,
maquinaria i eines a utilitzar.

Tema 15.- Prevencié de riscos laborals. Seguretat en la utilitzacié d'eines manuals i mecaniques. Tema 16.-
Manipulacio i transport manual de carregues.

Tema 17.- Utilitzacio d'escales de ma i bastides.

Tema 18.- Equips de proteccio individual i col-lectiva. Senyalitzacié i proteccié d'ambits de treball
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Tema 19.-, EPIs i actuacions basiques de primers auxilis

Tema 20.-Conduccié de vehicles i seguretat viaria. Circulacio i seguretat vial en la conduccié de camions i
remolcs.

Arenys de Mar, 30 de juliol de 2026

Estanislau Fors Garcia

Alcalde

(26.212.017)
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