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Nivell de coneixement del catala: nivell C
de la Junta Permanent.

Lloc de treball: Serveis tecnics.

L'avaluacié dels merits es realitzara sobre
la documentacié acreditativa aportada per
['aspirant en el moment de presentar la
sol-licitud i conjuntament amb el "curriculum
vitae", d'acord amb les puntuacions segtients:

a) Serveis prestats a I'administracié pablica
local, com a auxiliar administrativa, a ra6é de
1 punt per any treballat, a partir d'un temps
minim de sis mesos i fins a un maxim de 3
punts.

b) Serveis prestats a I'empresa privada,
com a auxiliar administrativa, a ra6 de 0,5
punts per any treballat, a partir d'un temps
minim de sis mesos i fins a un maxim de 1,5
punts.

c) Altres estudis, titols, diplomes, cursos,
seminaris o jornades rellevant pel lloc de tre-
ball o que puguin suposar un millor aprofita-
ment de les capacitats i aptituds de I'aspirant,
a valorar per I'organ de seleccid, fins a un
maxim de 2 punts."

Contra aquest acord, que esgota la via
administrativa, es podra interposar potestati-
vament recurs de reposicié davant de I'Alcal-
de en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema de la publicacié del present anun-
ci, o bé interposar recurs contencios adminis-
tratiu davant dels Jutjats del Contencids
Administratiu de la provincia de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del
segiient al de la present publicacié. Aixd no
obstant, es podra interposar qualsevol altre
recurs que es consideri procedent.

Arenys de Mar, 5 de gener de 2005.
El Secretari de I'Ajuntament, Angel Lozano
i Pérez.

022005000631
—

Arenys de Mar
ANUNCI

L'Alcalde de I'Ajuntament, per Decret de
data 5 de gener de 2005, ha acordat aprovar
les bases reguladores per a la provisié d'un
lloc de treball d'administratiu d'administracié
general en régim interi, amb desti a serveis
economics municipals, per haver quedant
vacant el lloc de treball.

De conformitat amb I'art. 95 del D.
214/1990, de 30 de juliol, es procedeix a la
convocatoria d'aquest procés selectiu que es
regulara conforme a les segtients:

"BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO D'UN LLOC
DE TREBALL D'ADMINISTRATIU D'ADMINISTRACIO
GENERAL EN REGIM INTERI

1. Objecte de les bases

L'objecte de les presents bases és la provi-
sié urgent mitjancant concurs lliure d'una
placa d'administratiu en regim interi, enqua-
drada dins I'escala d'administracié general,
subescala administratiu, classificada en el
grup C de I'article 25 de la Llei 30/1984, de 2
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d'agost, adscrita als Serveis Economics de
['Ajuntament.

Aquestes bases seran de compliment obli-
gatori per I'Ajuntament d'Arenys de Mar i per
totes aquelles persones que participin en els
procés de seleccié.

2. Condicions generals dels aspirants

Per prendre part en aquestes proves selec-
tives caldra:

a) Esser ciutada espanyol.

b) Haver complert divuit anys abans del
termini de presentacié d'instancies.

¢) Estar en possessié del titol de batxiller,
FP-1I branca administrativa o un titol equiva-
lent.

d) No estar inhabilitat per senténcia ferma
per a l'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat, per resolucio disciplinaria
ferma, del servei de cap administracié publi-
ca.

3. Sol-licituds

La sol-licitud per prendre part en la convo-
catoria s'ha d'adrecar a I'Alcalde de la Cor-
poracié i es presentaran, conjuntament amb
la documentacié necessaria, al Registre
General d'aquest Ajuntament, de dilluns a
divendres i de 9 a 14 hores, o es poden tra-
metre pels mitjans previstos a I'art. 38.4 de la
Ilei, 30/1992 de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i
procediment administratiu comd, en el termi-
ni de deu dies naturals a partir de I'endema
de la publicacié de la present convocatoria
en el BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la
documentacié acreditativa dels merits
al-legats en el curriculum vitae. Els drets d'e-
xamen es fixen en la quantitat de 10.15 EUR,
i han de ser satisfets préeviament pels aspi-
rants, que han d'adjuntar el corresponent res-
guard acreditatiu del pagament en el moment
de la presentaci6 de la sol-licitud.

4. Admissié dels aspirants

Abans del termini de 5 dies a comptar des
de la finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds, el President de la Corporacié
dictara resolucié i aprovara la llista d'adme-
sos i d'exclosos. La resolucié que aprovi |'es-
mentada llista es publicara en el tauler d'a-
nuncis de I'Ajuntament.

5. Organ de seleccié

L'Organ de seleccié estara format pels
membres segtients:

a) President: Alcalde o el regidor en qui
delegui.

b) Vocals:

- El Secretari de la Corporacié o persona
en qui delegui.

- L'Interventor de I'Ajuntament o persona
en qui delegui.

- Un funcionari d'entre el personal d'admi-
nistracié general de I'Ajuntament, que per-
tanyi com a minim al grup C.

- La TAG d'Assumptes Generals, que
actuara també com a Secretaria de |'organ de
seleccio.

L'Organ de seleccié no podra constituir-se
ni actuar sense l'assistencia de més de la

meitat dels seus membres.
6. Procés de seleccié

El procés de seleccié s'iniciara amb la
convocatoria que sera publicada en el But-
LLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA.

a) Prova escrita: Consistira en el desenvo-
lupament per escrit, en un temps maxim de
dues hores, d'un tema de caracter general
proposat per I'organ de seleccid, en relacié
amb les funcions a desenvolupar en el lloc
de treball. Puntuara fins a 3 punts.

b) Fase de concurs: La valoracié dels
merits al-legats i provats es fara a través del
curriculum vitae presentat pels aspirants,
valorant-se segons el barem establert en I'an-
nex corresponent. Els merits s'han d'acreditar
en el moment de presentar la sol-licitud per
participar en el procediment selectiu.

d) Entrevista personal: L'organ de seleccio
podra convocar els aspirants a la realitzacié
d'una entrevista personal que versara sobre
les tasques a realitzar en el lloc de treball. La
puntuacié maxima que es podra atorgar a
aquesta prova sera de 2 punts.

d) Coneixement del catala: Caldra acredi-
tar el coneixement del catala a nivell "C" o
equivalent d'acord amb els criteris de la Junta
Permanent de catala. Puntuara com a apte o
no apte.

e) Coneixements acreditats d'informatica a
nivell d'usuari. Caldra acreditar-los i pun-
tuara com a apte o no apte.

La puntuacié final obtinguda per cada
aspirant, s'obtindra sumant les puntuacions
obtingudes en la fase de merits, I'obtinguda
en la prova escrita i en |'entrevista personal.
Caldra una puntuacié minima de 4 punts per
aspirar a la seleccié.

7. Llista d'aprovats, presentacio de
documents i nomenament

L'organ de seleccié fara publica la relacié
d'aspirants seleccionats per I'ordre de pun-
tuacié obtinguda, i en proposara el nomena-
ment al President de la Corporacié.

L'aspirant proposat presentara a la Secreta-
ria de la Corporacié en el termini maxim de
5 dies a partir del requeriment en aquest sen-
tit, declaracié jurada de no trobar-se sotmes
en causa d'incapacitat o incompatibilitat.

Si dins el termini indicat, llevat els casos
de forca major, el proposat no presentés la
seva documentacié o no reunis els requisits
exigits, no podra ser nomenat i restaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagués
pogut incorrer per falsedat a la seva sol-lici-
tud.

L'aspirant nomenat haura d'iniciar la seva
activitat laboral en el termini de 5 dies a
comptar des de I'endema de la notificacié
del seu nomenament. En cas de no fer-ho, en
el termini indicat i sense causa justificada,
s'entendra que renuncia al seu dret.

8. Incidéncies

L'organ de seleccié queda facultat per
resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu, en tot allo no previst en
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aquestes bases.
9. Impugnacions

La convocatoria, les seves bases i els actes
administratius derivats d'aquestes i de I'ac-
tuacié del Tribunal, podran ser impugnats
pels interessats en els casos i en la forma pre-
vistos en la llei reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa i en la llei de
Regim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comd.

ANNEX: PUNTUACIO DE MERITS

Classe de personal: Funcionari interi.

Sistema de seleccié: Concurs.

Titulacié minima necessaria: Batxiller, FPII
o equivalent.

Periode de prova: 2 mesos.

Nivell de coneixement del catala: nivell C
de la Junta Permanent.

Lloc de treball: Serveis economics - Inter-
vencio.

L'avaluaci6 dels merits es realitzara sobre
la documentacié acreditativa aportada per
['aspirant en el moment de presentar la
sol-licitud i conjuntament amb el "curriculum
vitae", d'acord amb les puntuacions segiients:

a) Serveis prestats a I'administracié publica
local, en els serveis econdmics municipals, a
ra6 de 1 punt per any treballat, a partir d'un
temps minim de sis mesos i fins a un maxim
de 3 punts.

b) Serveis prestats a I'empresa privada, en
relacié directe amb I'area economica i comp-
table, a raé de 0,5 punts per any treballat, a
partir d'un temps minim de sis mesos i fins a
un maxim de 1,5 punts.

c) Altres estudis, titols, diplomes, cursos,
seminaris o jornades rellevant pel lloc de tre-
ball o que puguin suposar un millor aprofita-
ment de les capacitats i aptituds de I'aspirant,
a valorar per I'organ de selecci6, fins a un
maxim de 2 punts."

Contra aquest acord, que esgota la via
administrativa, es podra interposar potestati-
vament recurs de reposicio davant de I'Alcal-
de en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema de la publicacié del present anun-
ci, 0 bé interposar recurs contenciés adminis-
tratiu davant dels Jutjats del Contencids
Administratiu de la provincia de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del
segtient al de la present publicacié. Aixd no
obstant, es podra interposar qualsevol altre
recurs que es consideri procedent.

Arenys de Mar, 5 de gener de 2005.
El Secretari de I'Ajuntament, Angel Lozano
i Pérez.
022005000632
—

Arenys de Munt
EDICTE

La Junta de Govern Local, reunida en data
10 de gener de 2005, ha pres I'acord d'apro-
var inicialment la imposicié de preus publics
per sortides d'esqui, com a Annex 2 de I'Or-
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denanca Fiscal ndm. 20, i un preu pablic de
85 EUR per persona per cadascuna de les
sortides a realitzar durant I'any 2005 i
seglients.

Durant trenta dies des de la publicacié al
BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA, els interes-
sats podran interposar al-legacions i suggeri-
ment a les mateixes; en el cas que no se'n
presenti cap, I'acord adoptat s'entendra defi-
nitiu.

Arenys de Munt, 11 de gener de 2005.

La Secretaria, M. Carmen Gomez Munoz-
Torrero.

022005000516
—

Barcelona
ANUNCI D'INFORMACIO PUBLICA

Exp. nim. 04PC1099.

El Primer Tinent d'Alcalde, per delegacié
efectuada per Decret de I'Alcaldia de 15 de
desembre de 2003, el 26 de novembre de
2004, ha resolt:

Aprovar inicialment, de conformitat amb
|'article 68.1,a) de la Carta Municipal de Bar-
celona, el Pla de millora del front consolidat
del carrer de Venecuela, nimeros 65, 67, 69
i 71, districte d'activitats 22@bcn-, promogut
per Grup Preyco 44, S.A.; exposar-lo al
pablic pel termini d'un mes; i sotmetre'l al
Consell Municipal per a la seva aprovacio
definitiva.

El document restara exposat al public en el
Departament d'Informacié i Documentaci6
del sector d'Urbanisme (Av. Diagonal, nime-
ro 230, planta segona, de dilluns a dijous de
9 a 14 hores i de 16 a 18 hores; i divendres
de 9 a 14 hores).

Dins el termini esmentat, que comencara a
comptar a partir de I'tltima de les dues publi-
cacions obligatories (en el BUTLLETT OFICIAL DE
LA PROVINCIA de Barcelona o en un dels diaris
de més divulgacio), de conformitat amb ['arti-
cle 3.4 del Reglament parcial de la Llei
2/2002, de 14 de mar¢ d'Urbanisme, podeu
examinar-lo i presentar les al-legacions que
considerin pertinents.

Barcelona, 1 de desembre de 2004.

La Secretaria Delegada, p.d., Natalia
Amords i Bosch.

022005000145
— %

Barcelona
ANUNCI D'INFORMACIO PUBLICA

Exp. nim. 04PC1100.

El Primer Tinent d'Alcalde, per delegacié
efectuada per Decret de I'Alcaldia de 15 de
desembre de 2003, I'l de desembre de 2004,
ha resolt:

Aprovar inicialment, de conformitat amb
|'article 68.1,a) de la Carta Municipal de Bar-
celona, el Pla de millora urbana de la

parcel-la dels carrers de Pallars, nimeros
121-125, i I'Alaba, ndimeros 77-85, promogut
per Promo Calypso 5000, S.L.; exposar-lo al
pablic pel termini d'un mes; i sotmetre'l al
Consell Municipal per a la seva aprovacio
definitiva.

El document restara exposat al public en el
Departament d'Informacié i Documentacié
del sector d'Urbanisme (Av. Diagonal, nime-
ro 230, planta segona, de dilluns a dijous de
9 a 14 hores i de 16 a 18 hores; i divendres
de 9 a 14 hores).

Dins el termini esmentat, que comencara a
comptar a partir de I'Gltima de les dues publi-
cacions obligatories (en el BUTLLETI OFICIAL DE
LA PROVINCIA de Barcelona o en un dels diaris
de més divulgacio), de conformitat amb ['arti-
cle 3.4 del Reglament parcial de la Llei
2/2002, de 14 de mar¢ d'Urbanisme, podeu
examinar-lo i presentar les al-legacions que
considerin pertinents.

Barcelona, 1 de desembre de 2004.

La Secretaria Delegada, p.d., Natalia
Amorés i Bosch.

022005000204
—

Barcelona
ANUNCI

1. Entitat adjudicadora

a) Organisme: Ajuntament de Barcelona.

b) Dependéncia que tramita |'expedient:
Administracié de Serveis Generals.

¢) Numero de Contracte: 04003516.

d) Expedient: 20050003.

2. Objecte del contracte

a) Descripci6 de I'objecte: Assistencia tec-
nica i manteniment de I'equipament de la
plataforma multicanal d'atencié al ciutada de
I'Ajuntament de Barcelona.

b) Lloc d'execucid: Ciutat de Barcelona.

¢) Termini d'execucio: 24 mesos.

3. Tramitacio, procediment i forma
d'adjudicacio

a) Tramitacié: Ordinaria.

b) Procediment: Obert.

c) Forma: Concurs.

4. Pressupost base de licitacié

a) Import total: 240.000,00 EUR.
5. Garantia provisional

4.800,00 EUR.

6. Obtencio de documentacié i informacio

a) Administracié del Sector de Serveis
Generals.

Pl. Sant Miquel, 4-5, entresol. Edifici Nou.
08002 Barcelona.

b) Per a obtenir més informacié podeu
consultar la web de I'Ajuntament de Barcelo-
na: www.bcn.es
7. Requisits especifics del contractista

I'empresari espanyol o estranger d'Estat
que no sigui membre de la Comunitat Euro-
pea haura de disposar de la classificacio





