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AJUNTAMENTS

Alella
EDICTE

D’acord amb el que preveu I'art. 59 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de RJAP i
PAC, es notifica als interessats les sancions
imposades per infraccions de la Llei de tran-
sit, circulacié de vehicles de motor i segure-
tat viaria, reglament general de circulacio i
ordenanca municipal de circulacié, ates que
no s’ha pogut practicar la notificacié perso-
nal.

Termini i lloc de pagament: S’haura de
procedir, si no s’ha fet, al pagament de la
sancié imposada durant el termini dels quin-
ze dies segiients a la publicacié d’aquest
edicte, mitjancant el document que s’haura
de sol-licitar a I'Organisme de Gesti6 Tributa-
ria (a Alella, Rbla. Angel Guimera, 5, tel.
935406171), o a qualsevol oficina de I’Orga-
nisme de la provincia de Barcelona, o mit-
jancant Internet http://orgt.diba.es.

Recursos: Contra la resolucié sancionado-
ra, que és definitiva en via administrativa, es
pot interposar recurs de reposicié davant |"or-
gan que I'ha dictada, en el termini d’'un mes
a comptar des del dia segiient a la publicacié
d’aquest edicte. El recurs s’entendra desesti-
mat si no ha estat resolt en el termini d’'un
mes des de la data d’interposici6.

Contra la desestimacié expressa o pre-
sumpta del recurs de reposicio, es pot inter-
posar recurs contenciés administratiu davant
dels jutjats contenciosos administratius com-
petents, en el termini de dos mesos des de
I’endema de la recepcié de la desestimacio
expressa i sis mesos a partir del dia segiient al
que s’hagi d’entendre desestimat de forma
presumpta.

No obstant aix0, es podra interposar qual-
sevol altre recurs que es consideri conve-
nient.

La manca d’ingrés de I'import de la sancié
en el termini assenyalat determina l'inici del
procediment de constrenyiment dels deutes.

Per precepte legal, en qualsevol moment
del procediment, I'interessat pot consultar i
obtenir copies dels documents que consten a
I’expedient incoat.

Matricula, B-9053-PT; infr., 2070; lloc dels
fets, estacionar en zona prohibida per sen-
yal vertical; data, 01-07-04; hora, 01’15;
nom i cognoms, Pedro Segovia Jiménez;
import, 60.00 EUR.

Matricula, B-6456-VF; infr., 2070; lloc dels
fets, estacionar en zona prohibida per sen-
yal vertical; data, 24-06-04; hora, 11'35;
nom i cognoms, Francesc Gémez Ribo;
import, 60.00 EUR.

Alella,30 de setembre de 2004.
L’Alcalde, Andreu Francisco i Roger.
022004020081
—

Administracio Local

Alpens
EDICTE

Formulat i rendit el Compte General del
Pressupost d’aquesta entitat local correspo-
nent a I’exercici de 2003, s’exposa al public
juntament amb els justificants i I'informe de
la Comissié Especial de Comptes durant
quinze dies. En aquest termini i vuit dies més,
s’admetran les reclamacions i les observa-
cions que puguin formular-se per escrit, les
quals seran examinades per la Comissi6, que
practicara totes les comprovacions que cre-
gui necessaries i emetra un nou informe
abans de sotmetre-les al Ple de la Corpora-
ci6, perque les pugui examinar i, si escau,
aprovar, de conformitat amb el que disposa
I’article 193.3 de la Llei 39/1988, de 28 de
desembre, Reguladora de les hisendes locals.

Alpens, 8 d’octubre de 2004.
L’Alcaldessa, Montse Barniol Carcasona.

022004020082
—

Alpens
ANUNCI

Anunci de I’Ajuntament d’Alpens, sobre
I"aprovacié inicial del projecte d’Urbanitza-
ci6 de l'accés a la zona industrial per carrer
Rocamonada. 1a fase.

El Ple de I’ajuntament en sessi6 celebrada
el dia 7 d’octubre de 2004 aprova inicial-
ment el projecte d’”Urbanitzacié de I'accés a
la zona industrial per carrer Rocamonada. 1a
fase”, exposant-lo al pubic per un termini de
trenta dies des de la seva publicacié en el
BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA. Aixi mateix
es tindra per aprovat definitivament en el cas
que no hi hagin al-legacions, de conformitat
amb I"article 235.2 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya.

Alpens, 8 d’octubre de 2004.
L’Alcaldessa, Montse Barniol Carcasona.

022004020097
— b

Arenys de Mar
ANUNCI

L’Alcalde de I’Ajuntament, per Decret de
data 27 de setembre de 2004, ha acordat
aprovar les bases reguladores per a la provi-
sié mitjangcant promocié interna, d'una placa
de caporal de la policia local, enquadrada
dins I"escala d’administracié especial, policia
local, regim funcionarial, vacant a la plantilla
de personal d’aquest Ajuntament. Per aquest
motiu, es publiquen amb aquesta convocato-
ria les bases generals que hauran de regir la
seleccio.

Durant el termini dels 20 dies naturals

seglients al de la darrera publicacié de la pre-
sent convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o en el ButLLETI OFI-
CIAL DE LA PROVINCIA, els interessats podran
formular les seves sol-licituds de participacio
amb subjeccié al que disposa la base tercera
de les de seleccié que consten a continuacio:

BASES DE CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO
MITJANCANT PROMOCIO INTERNA D'UNA PLACA DE
CAPORAL DE POLICIA LOCAL

Primera

Objecte de la convocatoria

La provisié per promoci6 interna, mit-
jancant el sistema de concurs oposicié, d'una
plaga de caporal de la Policia Local d’Arenys
de Mar, enquadrada dins el grup d’adminis-
tracié especial, subgrup de serveis especials,
escala basica de la policia local, dotada amb
les retribucions que corresponguin d’acord
amb la relaci6 de llocs de treball i la legisla-
cio vigent.
Segona

Condicions dels aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria,
els aspirants han de reunir els requisits
seglients:

a) Tenir una antiguitat minima de dos anys
com a funcionari o funcionaria de carrera en
la categoria d’agent del cos de la Policia
Local d’Arenys de Mar.

b) Estar en alguna de les situacions admi-
nistratives segiients: servei actiu, serveis espe-
cials o servei en comunitats autonomes o ser-
veis en altres administracions.

¢) Estar en possessié del titol de graduat o
graduada en educacié secundaria, graduat o
graduada escolar, técnic o técnica correspo-
nent a cicles formatius de grau mitja, técnic o
tecnica auxiliar corresponent a formacié pro-
fessional de primer grau o un altre equivalent
O superior.

d) Estar en possessié dels permisos de con-
duir de la classe B, i de I'autoritzacié per
poder conduir vehicles prioritaris (BTP).

e) Complir les condicions exigides per
exercir les funcions que els puguin ser enco-
manades, d’acord amb el que determinen la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions
que la despleguin i el reglament del cos de
policia local.

Tercera

Sol-licituds

3.1. Les sol-licituds per prendre part en
aquesta convocatoria s’han de presentar al
registre general de I’Ajuntament, dins el ter-
mini improrrogable de 20 dies naturals des
del segtient al de la darrera publicacié al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o
al BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA i s’han d’a-
drecar al president de la Corporacié. També
poden presentar-se en qualsevol de les altres
formes previstes a l'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juri-
dic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd.

3.2. Els aspirants han de manifestar en
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aquest document que reuneixen totes i cada
una de les condicions exigides en la base
segona.

3.3. Les sol-licituds han d’anar acompan-
yades de la documentacié acreditativa dels
merits que s’al-leguin per a la fase de con-
curs.

3.4. Els drets d’examen es fixen en la
quantitat de 10.15 EUR i han de ser satisfets
préviament pels aspirants, que han d’adjuntar
el resguard acreditatiu del pagament a la
sol-licitud.

Quarta

Llista d’aspirants

4.1. Abans del termini d’'un mes, a comp-
tar des de la data de finalitzacio del termini
de presentacié de sol-licituds, la presidéncia
de la Corporaci6 aprovara mitjancant resolu-
ci6 la llista d’admesos i exclosos d’aquesta
convocatoria. La resolucié esmentada es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i indicara el lloc on s’exposen les
[listes.

4.2. Els aspirants disposaran d’un termini
de deu dies per a esmenes o reclamacions.

4.3. Les al-legacions presentades es resol-
dran en el termini maxim de quinze dies,
transcorregut el qual sense que s’hagi dictat
resolucio, s’entendran desestimades.

Cinquena

Tribunal qualificador

5.1. El tribunal qualificador es constituira
de la manera segient:

- President: El de la corporaci6, o regidor
en qui delegui.

- Vocals:

El cap del cos de la policia local.

Un regidor en representacié dels grups de
la oposicié.

El secretari de I’Ajuntament.

Un representant de la Direccié General de
Seguretat Ciutadana.

Un representant de I'Escola de Policia de
Catalunya.

- Secretari: Un funcionari de la Corpora-
cio.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels
membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars i per
un representant de la Junta de personal fun-
cionari de I’Ajuntament, que actuara amb
veu i sense vot.

5.2. La designacio del tribunal s’ha de fer
publica al tauler d’anuncis de I’ajuntament,
com a minim 15 dies abans de les proves.

5.3. El tribunal no pot constituir-se ni
actuar sense l'assistencia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indis-
tintament, a més de la del president o presi-
denta i del secretari o secretaria o de les per-
sones que els substitueixin.

5.4. El tribunal pot disposar la incorpora-
ci6 a les seves tasques de tecnics i tecniques
especialistes per a totes o algunes de les pro-
ves, els quals actuaran amb veu perd sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal,
les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

Administracio Local

Sisena

Procés de seleccio

6.1. La seleccié consisteix en la valoracié
de determinades condicions de formacio,
merits o nivell d’experiéncia relacionats amb
la tasca policial a exercir i en la superacié de
les proves corresponents. La puntuacié obtin-
guda en la fase de concurs no podra aplicar-
se per superar els exercicis de la fase d’oposi-
cio.
6.2. El dia, I'hora i el lloc d’inici de les
proves es publicara conjuntament amb la llis-
ta de membres del tribunal.

6.3. L'ordre d’actuacié dels i de les aspi-
rants, per a aquells exercicis que no puguin
fer-se conjuntament s’establira per sorteig, i
es publicara al tauler d’anuncis de I’ajunta-
ment com a minim amb 15 dies d’antelacié.

6.4. Per cadascuna de les proves es realit-
zara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assen-
yalats, fins hi tot per raons de forca major,
seran definitivament exclosos del procés
selectiu.

6.5. Si el tribunal té coneixement que
algun dels aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria,
en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia previa de
I’interessat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats per-
tinents les inexactituds o falsedats comprova-
des als efectes pertinents.

Setena

Desenvolupament de la fase de concurs

En aquesta fase es valoraran els merits que
els aspirants hagin al-legat i acreditat docu-
mentalment, mitjancant fotocopies compul-
sades, d’acord amb el barem segtient:

A) Experiéncia professional:

A.1. Per haver exercit com agent de la
policia local d’Arenys de Mar, per cada any
complet, excepte els dos primers anys: 0,50
punts.

A.2. Antiguitat altres cossos policials, per
cada any complet: 0,20 punts.

A.3. Per tasques de responsabilitat i expe-
riencia en comandament exercides en serveis
policials, 0,1 punts per cada mes fins un
maxim de: 0,5 punts.

La puntuacié total d’aquest apartat no
podra ser superior a 3 punts.

B) Titulacions academiques:

B.1. Batxillerat superior o equivalent: 0,5
punts.

B.2. Diplomatura univ. o equivalent amb
relacié amb la professié: 1 punt.

B.3. Llicenciatura universitaria amb relacié
amb la professié: 1,5 punts.

En aquest apartat només podra puntuar
una titulacié.
C) Formacié professional:

C.1. Per cursos relacionats amb la profes-
sio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores:
0,10 punts per curs.

- Per cursos de 26 a 40 hores: 0,20 punts
per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,30 punts
per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,40
punts per curs.

La puntuacié total d’aquest apartat no
podra ser superior a 2 punts.

Els aspirants han d’acreditar documental-
ment la durada en hores dels cursos realit-
zats, en cas contrari no es puntuara.

D) Per la qualitat del treball desenvolupat a
la policia local d’Arenys de Mar:

En aquest apartat es valoraran els informes
presentats al tribunal per dos comandaments,
com a minim, de la policia local d’Arenys de
Mar. Aquests informes avaluaran la qualitat
del treball realitzat per cada aspirant en base
als items que es relacionen en I'annex 2.

La puntuacié d’aquest apartat no podra ser
superior a 3 punts.

E) Altres meérits:

Es valoraran els merits al-legats pels aspi-
rants que tinguin relacié amb funcions inhe-
rents al lloc de treball i que no s’hagin valo-
rat en apartats anteriors.

La puntuacié maxima d’aquest apartat no
podra ser superior a 1 punt.

F) Nivell de coneixement de la llengua
catalana:

Es valoraran els certificats superiors al
nivell intermedi de catala (B) de la Direccid
General de Politica Lingtistica del Departa-
ment de Cultura, o altres equivalents, fins a
un maxim d’1 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no
pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

Vuitena
Exercicis de I'oposicio
1r. exercici. Psicotecnic:

Les proves psicotecniques han de contenir,
com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat amb la finalitat d’acreditar les
habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup
i d’altres factors considerats pertinents per al
lloc de treball.

Totes les proves aplicades han de ser for-
mades per bateries de tests objectius que
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat
i hagin estat baremats, estandarditzats i tipifi-
cats en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianga en els resultats
obtinguts.

Aquestes proves poden completar-se amb
una entrevista personal en aquells casos en
que ho decideixi el tribunal, per tal d’integrar
tots els elements explorats anteriorment. En
aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser pre-
sent, com a minim, un membre del tribunal
juntament amb el tecnic o tecnica especialit-
zat en proves psicotecniques que hagi exami-
nat els aspirants.

La falsedat demostrada en les respostes
comporta I’eliminacié de I’aspirant.
2n. exercici. Teoric:

Els aspirants han d’exposar per escrit, en el
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temps maxim de 90 minuts, cinc temes esco-
Ilits pel tribunal i relacionats amb les mate-
ries de I’annex 1. El tribunal pot disposar que
cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot
demanar els aclariments que consideri opor-
tuns.

3e. exercici. Practic:

El tribunal proposa als opositors un cas
practic en el qual haura de redactar-se un
informe amb proposta de resolucié sobre un
suposit que plantejara el Tribunal, relatiu a
funcions relacionades amb el lloc de treball, i
un altre que consistira a plantejar I’actuacié
correcta davant un il-licit penal, enumerant
les diligencies a consignar en |’atestat.

Haura de desenvolupar-se en un periode
maxim de 90 minuts. El tribunal pot disposar
que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li
pot demanar els aclariments que consideri
oportuns.

4t. exercici. Coneixement de la llengua
catalana:

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de
coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitza-
ci6 d’una entrevista amb una persona experta
que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i
les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacié de les sol-lici-
tuds, posseir el certificat de nivell intermedi
de catala (B) de la Direccié General de Politi-
ca Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realit-
zar aquesta prova els i les aspirants que, en
algun procés de seleccié per a I'accés a la
condicié de funcionari public, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior
al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta cir-
cumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha
de comptar amb I"assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié
linglistica.
5é. exercici. Prova medica:

Consisteix en un reconeixement medic,
realitzat per metges o metgesses col-legiats,
per comprovar que no es detecta en els o les
aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex 3 d’aquesta
convocatoria.
6e. exercici. Curs selectiu:

Consisteix en la superacié del curs especi-
fic per a I'accés a la categoria de caporal que
organitza I'Escola de Policia de Catalunya.
Queden exempts de fer-lo els i les aspirants
que aportin la certificacié d’haver-lo superat.

Novena
Qualificacions dels i les aspirants i proposta
de nomenament

9.1. No es podra declarar superat en el
procés selectiu un nombre d’aspirants supe-
rior al de les places convocades.

Administracio Local

9.2. Tots els exercicis son obligatoris i eli-
minatoris. Els exercicis segon i tercer es qua-
lifiquen entre zero i deu punts, i queden eli-
minats els aspirants que obtenen una qualifi-
cacié inferior a 5. La resta d’exercicis es qua-
lifiquen com a apte o no a apte.

9.3. La qualificacié final de cada aspirant
s’obté sumant, a les qualificacions obtingu-
des a la fase d’oposicié, les obtingudes a la
fase de concurs.

9.4. Previament a la realitzacio del cinque
exercici, el tribunal fara pablic un llistat
ordenat dels aspirants amb les puntuacions
finals atorgades a cada un d’ells, i cridara els
primers del llistat, en nombre igual al de pla-
ces a cobrir, per tal que facin la prova medi-
ca.

9.5. Els professionals als quals s’encarregui
la realitzaci6 de la prova medica, entregaran
al tribunal un informe de cada un dels aspi-
rants.

9.6. En cas que algun aspirant no superi el
cinque exercici, el tribunal cridara el segtient
de la llista que hagi superat les proves ante-
riors per tal que el faci.

Els aspirants que superin |’exercici cinque,
han de realitzar el curs especific per a I'accés
a caporal. La superaci6 del sise exercici és
condicié indispensable per poder ser nome-
nat caporal.

Desena

Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els
dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funciona-
ment correcte del procés selectiu.

Onzena

Recursos

1. Aquestes bases i la convocatoria de I'o-
posicié poden ser impugnades pels qui es
considerin interessats legitims mitjancant la
interposicié d’un recurs contenciés adminis-
tratiu, davant la Sala del Contenciés Adminis-
tratiu del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos comp-
tats a partir del dia de la publicacié de I'ex-
tracte de la convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

A) ANNEX |: TEMARI

1. La Constitucié Espanyola: Drets fona-
mentals i llibertats publiques. La funcié poli-
cial en el marc constitucional.

2. Deontologia policial: Normes basiques
d’actuacié i codis de conducta.

3. Els diferents cossos policials a I’Estat
Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de
marg, de forces i cossos de seguretat.

4. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacio
del sistema de seguretat publica de Catalun-
ya.

5. Coordinacié i col-laboracié entre cossos
policials: Convenis de col-laboracié vigents
entre el cos de Mossos d’Esquadra i el cos de
la Policia Local d’Arenys de Mar. Demarca-
ci6 de transit de cada cos. Competéncies
especifiques i competéncies compartides.

6. Estructura, organitzacié i funcions de les

policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals.

7. La policia local com a cos armat: Reial
decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova
el Reglament de Armes. Decret 219/1996, de
12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’armament de les policies locals.

8. Drets i deures dels membres de les poli-
cies locals: El regim disciplinari aplicable.

9. El Codi penal: Els delictes, les faltes i les
penes.

10. La dendncia: Concepte i classes. El
dret i el deure de denunciar. Efectes de la
dendincia.

11. L’atestat policial: Estructura. Valor dels
atestats policials.

12. La detenci6: Concepte. Suposits legals
en que és procedent la detencié. Els drets del
detingut.

13. La detenci6 de menors.

14. Estrangeria: Drets i llibertats dels
estrangers, situacions d’irregularitat, actua-
cions policials.

15. L’entrada i registre: Requisits, formali-
tats i suposits excepcionals.

16. Protecci6 de la seguretat ciutadana:
Llei organica 1/1992, de 21 de febrer.

17. 16.Policia administrativa: Principals
infraccions a les ordenances municipals d’A-
renys de Mar, estructura de les dentincies i
régim sancionador.

18. La retirada de vehicles de la via publi-
ca: Suposits i regulacio.

19. Regulacié juridica i procediments
d’actuacié policial sobre conduccié de vehi-
cles sota els efectes de begudes alcoholiques,
drogues o estupefaents.

20. Paper de la policia local en la protec-
ci6 civil: Els pla basic d’emergeéncies d’A-
renys de Mar. Estructura, competéncies, orga-
nismes i serveis implicats.

ANNEX 2: ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE
CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN EN COMPTE EN
ELS INFORMES DELS COMANDAMENTS

1. Professionalitat

I.I. Aplicar correctament els coneixements
i els procediments.

I.Il. Prendre les decisions adequades.

I.IIl. Saber actuar amb la rapidesa necessa-
ria.

I.IV. Solucionar els problemes.
1l. Superacié en el treball

I.I. Interés per adquirir nous coneixe-
ments.

IL1l. Mantenir-se en bona forma fisica.
Ill. Relacions amb la comunitat

II.1. Ser educat i respectuds.

1111, Fer-se respectar.

ILIII. Donar bona imatge.
V. Integracié en el cos

IV.1. Col-laborar amb els companys.

IV.1l. Ser ben acceptat pels altres.

IV.III. No crear conflictes.
V. Disciplina

V.I. Complir satisfactoriament les tasques
assignades a cada servei.
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ANNEX Ill: PROVES MEDIQUES

- Anamnesi.

- Dades antropometriques: FC i TA.

- Exploracié: General, cardio-respiratoria,
vista i oida.

- Analitica de sang: Hemograma complert,
serie blanca, glucosa, urea, creatinina, acid
aric.

- Analitica orina: Nitrits, proteines, gluco-
sa, cossos cetonics, hematies per camp, S.O.,
C.

Contra I'acord precedent, que esgota la via
administrativa, els interessats podran interpo-
sar potestativament, recurs de reposicié
davant I’Alcaldia, en el termini d’un mes a
comptar de I'endema de la data de publica-
ci6 d’aquest anunci en el BUTLLETI OFICIAL DE
LA PROVINCIA, 0 bé recurs contenciés adminis-
tratiu en el termini de dos mesos, davant la
Sala del Contenciés administratiu del Tribu-
nal Superior de Justicia de Catalunya. No
obstant aixd, podreu interposar qualsevol
altre recurs que considereu pertinent.

Arenys de Mar, 4 d’octubre de 2004.
El Secretari de I’Ajuntament, Angel Lozano
i Pérez.

022004020000
— %

Arenys de Mar
ANUNCI

L’Alcalde de I’Ajuntament, per Decret de
data 27 de setembre de 2004, ha acordat
aprovar les bases reguladores per a la provi-
si6 d’una plaga de caporal de la policia local,
enquadrada dins |'escala d’administracio
especial, policia local, regim funcionarial,
vacant a la plantilla de personal d’aquest
Ajuntament. Per aquest motiu, es publiquen
amb aquesta convocatoria les bases generals
que hauran de regir la selecci6.

Durant el termini dels 20 dies naturals
segtients al de la darrera publicacié de la pre-
sent convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o en el BUTLLETI OFI-
CIAL DE LA PROVINCIA, els interessats podran
formular les seves sol-licituds de participacio
amb subjeccié al que disposa la base tercera
de les de seleccié que consten a continuacio:

BASES DE CONCURS DE MOBILITAT HORITZONTAL
PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT D'UNA PLAGCA DE
CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL

Primera

Objecte de la convocatoria

La provisi6, mitjancant el sistema de con-
curs de mobilitat horitzontal d’una placa de
caporal de la policia local, enquadrada dins
el grup d’administracié especial, subgrup de
serveis especials, escala basica de la policia
local, dotada amb les retribucions que
corresponguin d’acord amb la relacié de
llocs de treball i la legislacié vigent.

Segona

Administracio Local

Condicions dels aspirants

a) Esser funcionari o funcionaria de carrera
de cossos de policia local de la resta de
municipis de Catalunya. També hi poden
prendre part els funcionaris i funcionaries de
carrera del cos de Mossos d’Esquadra i els de
les forces i cossos de seguretat de |"Estat des-
tinats a Catalunya.

b) Acreditar més de dos anys d’antiguitat
com a funcionari o funcionaria de carrera en
la mateixa categoria objecte d’aquesta con-
vocatoria.

¢) No patir cap malaltia ni estar afectat per
cap impediment fisic o psiquic que impossi-
biliti el normal exercici de les funcions pro-
pies de la categoria.

d) No haver estat condemnat per cap
delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mit-
jancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que |’aspirant ho acrediti mitjancant
el corresponent document oficial.

e) Estar en possessié del titol de graduat o
graduada en educacié secundaria, graduat o
graduada escolar, tecnic o técnica correspo-
nent a cicles formatius de grau mitja, técnic o
teécnica auxiliar corresponent a formacié pro-
fessional de primer grau o un altre equivalent
o superior.

f) Estar en possessio dels permisos de con-
duir de la classe B, i de l"autoritzacié per
poder conduir vehicles prioritaris (BTP).

g) Complir les condicions exigides per
exercir les funcions que els puguin ser enco-
manades, d’acord amb el que determinen la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions
que la despleguin i el reglament del cos de
policia local.

h) Compromis de portar armes, que es
prendra mitjangcant declaracié jurada.

Tercera
Sol-licituds i admissié

Les sol-licituds per prendre part a I'oposi-
ci6 s’han de presentar al registre general de
I’ajuntament, dins el termini improrrogable
de 20 dies naturals des del segtient al de la
publicacié d’aquesta convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, i
s’han d’adrecar al president de la corporacié.
També poden presentar-se en qualsevol de
les altres formes previstes a l'article 38.4 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comd.

Els aspirants han de manifestar en aquest
document que reuneixen totes i cada una de
les condicions exigides en la base segona.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades
d’un curriculum vitae de l"aspirant, de
fotocopies del DNI, dels permisos i dels titols
academics exigits a la base segona; i de la
documentacié acreditativa dels merits que
s’al-leguin per a la fase de concurs.

Els drets d’examen es fixen en la quantitat
de 10.15 EUR, i han de ser satisfets prévia-
ment pels aspirants, que han d’adjuntar el

corresponent resguard acreditatiu del paga-
ment en el moment de la presentacié de la
sol-licitud.

Quarta

Llista d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié
de sol-licituds, la presidencia de la corpora-
cio, o autoritat delegada, dictara resolucio en
el termini maxim d’un mes, aprovant les llis-
tes d’aspirants admesos i exclosos, i indicara
el lloc on es troben exposades al public les
[listes completes certificades i concedira un
termini de deu dies per a esmenes o reclama-
cions possibles.

Les al-legacions presentades seran resoltes
en el termini maxim de trenta dies, transco-
rregut el qual, sense que s’hagi dictat resolu-
ci6, les al-legacions s’entendran desestima-
des.

Cinquena

Comissié de valoracié

La comissié de valoracié ha d’estar consti-
tuida de la manera segient:

- President: El de la corporacié, o regidor
en qui delegui.

- Vocals:

El cap del cos de la policia local.

Un regidor d’un grup municipal de la opo-
sicio.

El secretari de I’Ajuntament.

Un representant de la Direccié General de
Seguretat Ciutadana.

Un representant de I'Escola de Policia de
Catalunya.

- Secretari: Un funcionari de la Corpora-
cio.

També assistira un representant de la Junta
de personal funcionari, amb veu i sense vot.

La comissié de valoracié ha d’estar inte-
grada, a més, pels membres suplents respec-
tius que han de ser designats conjuntament
amb els titulars.

La designacié de la comissié s’ha de fer
pdblica al tauler d’anuncis de I’ajuntament,
com a minim 15 dies abans de les proves.

La comissié no pot constituir-se ni actuar
sense |"assistencia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistinta-
ment, a més de la del president o presidenta i
del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

La comissié pot disposar la incorporacio a
les seves tasques de tecnics i tecniques espe-
cialistes per a totes o algunes de les proves,
els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les
quiestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

Sisena

Procés de seleccio

La data de les proves i I'ordre d’actuacié
dels i de les aspirants, per a aquells exercicis
que no puguin fer-se conjuntament, es publi-
cara al tauler d’anuncis de I'ajuntament, com
a minim amb 15 dies d’antelaci6.

Setena





