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ANNEX Ill: PROVES MEDIQUES

- Anamnesi.

- Dades antropometriques: FC i TA.

- Exploracié: General, cardio-respiratoria,
vista i oida.

- Analitica de sang: Hemograma complert,
serie blanca, glucosa, urea, creatinina, acid
aric.

- Analitica orina: Nitrits, proteines, gluco-
sa, cossos cetonics, hematies per camp, S.O.,
C.

Contra I'acord precedent, que esgota la via
administrativa, els interessats podran interpo-
sar potestativament, recurs de reposicié
davant I’Alcaldia, en el termini d’un mes a
comptar de I'endema de la data de publica-
ci6 d’aquest anunci en el BUTLLETI OFICIAL DE
LA PROVINCIA, 0 bé recurs contenciés adminis-
tratiu en el termini de dos mesos, davant la
Sala del Contenciés administratiu del Tribu-
nal Superior de Justicia de Catalunya. No
obstant aixd, podreu interposar qualsevol
altre recurs que considereu pertinent.

Arenys de Mar, 4 d’octubre de 2004.
El Secretari de I’Ajuntament, Angel Lozano
i Pérez.

022004020000
— %

Arenys de Mar
ANUNCI

L’Alcalde de I’Ajuntament, per Decret de
data 27 de setembre de 2004, ha acordat
aprovar les bases reguladores per a la provi-
si6 d’una plaga de caporal de la policia local,
enquadrada dins |'escala d’administracio
especial, policia local, regim funcionarial,
vacant a la plantilla de personal d’aquest
Ajuntament. Per aquest motiu, es publiquen
amb aquesta convocatoria les bases generals
que hauran de regir la selecci6.

Durant el termini dels 20 dies naturals
segtients al de la darrera publicacié de la pre-
sent convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o en el BUTLLETI OFI-
CIAL DE LA PROVINCIA, els interessats podran
formular les seves sol-licituds de participacio
amb subjeccié al que disposa la base tercera
de les de seleccié que consten a continuacio:

BASES DE CONCURS DE MOBILITAT HORITZONTAL
PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT D'UNA PLAGCA DE
CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL

Primera

Objecte de la convocatoria

La provisi6, mitjancant el sistema de con-
curs de mobilitat horitzontal d’una placa de
caporal de la policia local, enquadrada dins
el grup d’administracié especial, subgrup de
serveis especials, escala basica de la policia
local, dotada amb les retribucions que
corresponguin d’acord amb la relacié de
llocs de treball i la legislacié vigent.

Segona

Administracio Local

Condicions dels aspirants

a) Esser funcionari o funcionaria de carrera
de cossos de policia local de la resta de
municipis de Catalunya. També hi poden
prendre part els funcionaris i funcionaries de
carrera del cos de Mossos d’Esquadra i els de
les forces i cossos de seguretat de |"Estat des-
tinats a Catalunya.

b) Acreditar més de dos anys d’antiguitat
com a funcionari o funcionaria de carrera en
la mateixa categoria objecte d’aquesta con-
vocatoria.

¢) No patir cap malaltia ni estar afectat per
cap impediment fisic o psiquic que impossi-
biliti el normal exercici de les funcions pro-
pies de la categoria.

d) No haver estat condemnat per cap
delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mit-
jancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que |’aspirant ho acrediti mitjancant
el corresponent document oficial.

e) Estar en possessié del titol de graduat o
graduada en educacié secundaria, graduat o
graduada escolar, tecnic o técnica correspo-
nent a cicles formatius de grau mitja, técnic o
teécnica auxiliar corresponent a formacié pro-
fessional de primer grau o un altre equivalent
o superior.

f) Estar en possessio dels permisos de con-
duir de la classe B, i de l"autoritzacié per
poder conduir vehicles prioritaris (BTP).

g) Complir les condicions exigides per
exercir les funcions que els puguin ser enco-
manades, d’acord amb el que determinen la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions
que la despleguin i el reglament del cos de
policia local.

h) Compromis de portar armes, que es
prendra mitjangcant declaracié jurada.

Tercera
Sol-licituds i admissié

Les sol-licituds per prendre part a I'oposi-
ci6 s’han de presentar al registre general de
I’ajuntament, dins el termini improrrogable
de 20 dies naturals des del segtient al de la
publicacié d’aquesta convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, i
s’han d’adrecar al president de la corporacié.
També poden presentar-se en qualsevol de
les altres formes previstes a l'article 38.4 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comd.

Els aspirants han de manifestar en aquest
document que reuneixen totes i cada una de
les condicions exigides en la base segona.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades
d’un curriculum vitae de l"aspirant, de
fotocopies del DNI, dels permisos i dels titols
academics exigits a la base segona; i de la
documentacié acreditativa dels merits que
s’al-leguin per a la fase de concurs.

Els drets d’examen es fixen en la quantitat
de 10.15 EUR, i han de ser satisfets prévia-
ment pels aspirants, que han d’adjuntar el

corresponent resguard acreditatiu del paga-
ment en el moment de la presentacié de la
sol-licitud.

Quarta

Llista d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié
de sol-licituds, la presidencia de la corpora-
cio, o autoritat delegada, dictara resolucio en
el termini maxim d’un mes, aprovant les llis-
tes d’aspirants admesos i exclosos, i indicara
el lloc on es troben exposades al public les
[listes completes certificades i concedira un
termini de deu dies per a esmenes o reclama-
cions possibles.

Les al-legacions presentades seran resoltes
en el termini maxim de trenta dies, transco-
rregut el qual, sense que s’hagi dictat resolu-
ci6, les al-legacions s’entendran desestima-
des.

Cinquena

Comissié de valoracié

La comissié de valoracié ha d’estar consti-
tuida de la manera segient:

- President: El de la corporacié, o regidor
en qui delegui.

- Vocals:

El cap del cos de la policia local.

Un regidor d’un grup municipal de la opo-
sicio.

El secretari de I’Ajuntament.

Un representant de la Direccié General de
Seguretat Ciutadana.

Un representant de I'Escola de Policia de
Catalunya.

- Secretari: Un funcionari de la Corpora-
cio.

També assistira un representant de la Junta
de personal funcionari, amb veu i sense vot.

La comissié de valoracié ha d’estar inte-
grada, a més, pels membres suplents respec-
tius que han de ser designats conjuntament
amb els titulars.

La designacié de la comissié s’ha de fer
pdblica al tauler d’anuncis de I’ajuntament,
com a minim 15 dies abans de les proves.

La comissié no pot constituir-se ni actuar
sense |"assistencia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistinta-
ment, a més de la del president o presidenta i
del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

La comissié pot disposar la incorporacio a
les seves tasques de tecnics i tecniques espe-
cialistes per a totes o algunes de les proves,
els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les
quiestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

Sisena

Procés de seleccio

La data de les proves i I'ordre d’actuacié
dels i de les aspirants, per a aquells exercicis
que no puguin fer-se conjuntament, es publi-
cara al tauler d’anuncis de I'ajuntament, com
a minim amb 15 dies d’antelaci6.

Setena
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Desenvolupament de la fase de concurs

En aquesta fase es valoraran els merits que
els aspirants hagin al-legat i acreditat docu-
mentalment, mitjangant fotocopies compul-
sades, d’acord amb el barem segtient:

A) Experiéncia professional:

A.T1. Per haver exercit com agent dels cos-
sos de Policia Local de Catalunya, Mossos
d’Esquadra o forces i cossos de seguretat de
|’Estat destinats a Catalunya:

Per cada any complet: 0,20 punts.

A.2. Per haver exercit com a caporal dels
cossos de Policia Local de Catalunya, Mossos
d’Esquadra o forces i cossos de seguretat de
|’Estat destinats a Catalunya:

Per cada any complet: 0,40 punts.

A.3. Per tasques de responsabilitat exerci-
des en serveis policials, acreditades docu-
mentalment, 0,1 punt per mes fins a un
maxim de 0,5 punts.

La puntuacié6 total d’aquest apartat no
podra ser superior a 4 punts.

B) Titulacions academiques:

B.1. Batxillerat superior o equivalent: 0,5
punts.

B.2. Diplomatura universitaria o equiva-
lent amb relacié amb la professio: 1 punt.

B.3. Llicenciatura universitaria amb relacié
amb la professio: 1,5 punts.

En aquest apartat només podra puntuar
una titulacié.

C) Formacié professional:

Per cursos relacionats amb la professid,
realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores:
0,10 punts per curs.

- Per cursos de 26 a 40 hores: 0,20 punts
per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,30 punts
per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,40
punts per curs.

La puntuacié6 total d’aquest apartat no
podra ser superior a 2 punts.

Els aspirants han d’acreditar documental-
ment la durada, en hores, dels cursos realit-
zats, cas contrari no es puntuaran.

D) Recompenses i distincions propies de les
forces i cossos de seguretat:

Es valoraran per la comissié de valoracié.
La puntuacié maxima per condecoracio, dis-
tincié, o felicitacié sera de 1 punt i la puntua-
ci6 total no excedira els 3 punts.

E) Nivell de coneixement de la llengua
catalana:

Es valoraran els certificats superiors al
nivell intermedi de catala (B) de la Direccio
General de Politica Linguistica del Departa-
ment de Cultura, o altres equivalents, fins a
un maxim d’'1 punt.

F) Altres merits:

Es valoraran els merits al-legats pels aspi-
rants que tinguin relacié amb funcions inhe-
rents al lloc de treball i que no s’hagin valo-
rat en apartats anteriors.

La puntuacié maxima d’aquest apartat no

Administracio Local

podra ser superior a 1 punt.
La puntuacié total de la fase de concurs no
pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

Vuitena
Proves

1r. exercici. Psicotécnic:

Les proves psicotecniques han de contenir,
com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat amb la finalitat d’acreditar les
habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup
i d’altres factors considerats pertinents per al
lloc de treball.

Totes les proves aplicades han de ser for-
mades per bateries de tests objectius que
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat
i hagin estat baremats, estandarditzats i tipifi-
cats en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianca en els resultats
obtinguts.

Aquestes proves poden completar-se amb
una entrevista personal en aquells casos en
que ho decideixi el tribunal, per tal d’integrar
tots els elements explorats anteriorment. En
aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser pre-
sent, com a minim, un membre del tribunal
juntament amb el técnic o tecnica especialit-
zat en proves psicotecniques que hagi exami-
nat els aspirants.

La falsedat demostrada en les respostes
comporta I’eliminacio de I'aspirant.
2n. exercici. Memoria:

Consistira en una analisi de les tasques de
la placa convocada i de les condicions i els
mitjans necessaris per al seu desenvolupa-
ment.

Es presentara al Tribunal el dia de les pro-
ves.

3e. exercici. Practic Penal:

El tribunal proposa als opositors un o més
casos practics penals que poden incloure la
instruccié de determinades diligencies, que
han de resoldre per escrit en el temps maxim
de 90 minuts. El tribunal pot disposar que
cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot
demanar els aclariments que consideri opor-
tuns.

4t. exercici. Entrevista personal:

L’entrevista versara sobre els merits especi-
fics adequats a les caracteristiques de les pla-
ces convocades, i es podra estendre a la
comprovacié dels merits al-legats.
5e. exercici. Coneixement de la llengua
catalana:

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de
coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitza-
ci6 d’una entrevista amb una persona experta
que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i
les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacié de les sol-lici-
tuds, posseir el certificat de nivell intermedi
de catala (B) de la Direccié General de Politi-
ca Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realit-
zar aquesta prova els i les aspirants que, en
algun procés de seleccié per a I'accés a la
condicié de funcionari public, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior
al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta cir-
cumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha
de comptar amb I"assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio
lingtistica.
6e. exercici. Prova meédica:

Consisteix en un reconeixement medic,
realitzat per metges o metgesses col-legiats,
per comprovar que no es detecta en els o les
aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en I’'annex | d’aquesta
convocatoria.

Novena

Qualificacions dels i les aspirants i proposta
de nomenament

No es podra declarar superat en el procés
selectiu un nombre d’aspirants superior al de
les places convocades.

Tots els exercicis sén obligatoris i elimina-
toris. Els exercicis segon, tercer i quart es
qualifiquen entre zero i cinc, i queden elimi-
nats els aspirants que obtenen una qualifica-
ci6 inferior a 2’5. La resta d’exercicis es qua-
lifiquen com a apte o no a apte.

La qualificacioé final de cada aspirant
s’obté sumant, a les qualificacions obtingu-
des a la fase d’oposicio, les obtingudes a la
fase de concurs.

Previament a la realitzacié del sise exerci-
ci, el tribunal fara public un llistat ordenat
dels aspirants amb les puntuacions finals
atorgades a cada un d’ells, i cridara els pri-
mers del llistat, en nombre igual al de places
a cobrir, per tal que facin la prova medica.

Els professionals als quals s’encarregui la
realitzacié de la prova meédica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspi-
rants.

En cas que algun aspirant no superi el sise
exercici, el tribunal cridara el segtient de la
llista que hagi superat les proves anteriors per
tal que el realitzi.

Cas que el lloc de treball objecte d’aques-
ta seleccié no sigui proveit mitjangant mobi-
litat horitzontal, el lloc vacant podra ser
inclos en la seleccié mitjancant promocié
interna que es dugui a terme.

Desena

Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els
dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funciona-
ment correcte del procés selectiu.

Onzena

Recursos

Aquestes bases i la convocatoria de |'opo-
sicié poden ser impugnades pels qui es con-
siderin interessats legitims mitjancant la inter-
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posicié d’un recurs contenciés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalun-
ya, en el termini de dos mesos comptats a
partir del dia de la publicacié de I'extracte de
la convocatoria al Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.

ANNEX |. PROVES MEDIQUES

- Anamnesi.

- Dades antropometriques: FC i TA.

- Exploracié: General, cardio-respiratoria,
vista i oida.

- Analitica de sang: Hemograma complert,
serie blanca, glucosa, urea, creatinina, acid
uric.

- Analitica orina: Nitrits, proteines, gluco-
sa, cossos cetonics, hematies per camp, S.O.,
C.

Contra I'acord precedent, que esgota la via
administrativa, els interessats podran interpo-
sar potestativament, recurs de reposicié
davant I’Alcaldia, en el termini d’un mes a
comptar de I'endema de la data de publica-
cio d’aquest anunci en el BUTLLETI OFICIAL DE
LA PROVINCIA, 0 bé recurs contenciés adminis-
tratiu en el termini de dos mesos, davant la
Sala del Contenciés administratiu del Tribu-
nal Superior de Justicia de Catalunya. No
obstant aixd, podreu interposar qualsevol
altre recurs que considereu pertinent.

Arenys de Mar, 4 d’octubre de 2004.
El Secretari de I’Ajuntament, Angel Lozano
i Pérez.

022004020002
—

Arenys de Mar
ANUNCI

Anunci de I’Ajuntament d’Arenys de Mar,
sobre convocatoria de subvencions a projec-
tes de cooperaci6 al desenvolupament.

Convocatoria: concessié de subvencions a
projectes de cooperacié al desenvolupament.

L’Alcalde, per Decret de data 8 de setem-
bre de 2004, ha acordat I"aprovacié definiti-
va de les bases que regulen la concessié de
les subvencions a projectes de cooperaci6 al
desenvolupament, publicades al ButLLETi OFI-
CIAL DE LA PROVINCIA nimero 195, de 14 d’a-
gost de 2004, i la convocatoria publica per a
la concessi6 de les mateixes.

Arenys de Mar, 24 de setembre de 2004.
La Secretaria accidental de I’Ajuntament,
Teresa Icardo i Paredes.

022004020003
— %

Argentona
EDICTE

Donat el desconeixement del domicili dels
interessats, i en compliment de I'article 59.4
de la Llei 30/92 de 26 de novembre de

Administracio Local

Regim Juridic de les Administracions Pdbli-
ques i del Procediment Administratiu Comu,
per mitja del present edicte es comunica als
interessats que, per tal que puguin tenir
coneixement integre dels actes que s’esmen-
ten a continuacié, puguin compareixer a les
dependéncies municipals de I’Ajuntament
d’Argentona, dins del termini de deu dies, a
comptar des de I'endema de la data de publi-
cacio d’aquest edicte al BUTLLET] OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

En cas de no compareixer en el termini
indicat, es considerara produida la notifica-
ci6 a tots els efectes legals a partir del dia
segiient al venciment del termini indicat.
Expedient nimero 47/02 LIIAA

Acte administratiu que es notifica: Notifi-
cacio als interessats de I'arxiu de I’expedient
47/02 LIAA tramitat en sol-licitud de llicen-
cia municipal, a precari, per a unes oficines i
magatzem d’una inddstria de canalitzacions,
sense fabricacié, al carrer Sant Sebastia, 33,
d’Argentona, sense més tramit.

Interessats
Canals del Maresme, S.L.
Recursos procedents contra la resolucio

Contra aquest acte administratiu que es
definitiu en via administrativa podeu interpo-
sar, amb caracter potestatiu, recurs de reposi-
ci6 davant l'alcaldia, en el termini d’'un mes
a comptar des del dia segiient a la recepcié
de la present notificacié. Transcorregut un
mes des de la interposicié del recurs de repo-
sicié sense que s’hagi notificat la seva resolu-
ci6, s’entendra desestimat i quedara expedida
per la via Contenciosa Administrativa; el ter-
mini per la interposicié dels recurs conten-
ciés administratiu sera 6 mesos a comptar
des del dia seguient a aquell en queé s’enten-
gui presumptament desestimat el recurs de
reposicié. Si la resolucié del recurs fos
expressa el termini per interposar el recurs
contenciés administratiu sera de dos mesos a
comptar des del dia segiient a la notificacié
de I'acord resolutiu del recurs. El recurs con-
tenciés administratiu s’haura d’interposar
davant els jutjats contenciosos administratius
de la provincia de Barcelona.

En el suposit que no s’interposi el recurs
de reposicio potestatiu, pot interposar-se
directament en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segiient al de la recepcié
d’aquesta notificacié recurs contenciés admi-
nistratiu davant els jutjats contenciosos admi-
nistratius de la provincia de Barcelona.

Argentona, 7 d’octubre de 2004.
L’Alcalde, Antoni Soy Casals.

022004019984
—

Argentona
ANUNCI

Per decret d’alcaldia de data 30 de setem-
bre de 2004 s’aprova inicialment, el projecte
d’Urbanitzacié del Poligon d’actuacié “El

Cros Industrial” Unitat “A”, amb subjeccié a
que abans de I"aprovacié definitiva s’haura
de presentar un text refés que incorporara
diverses prescripcions.

El que s’exposa al public pel termini de
vint dies, als efectes de reclamacions per a
persones interessades.

Argentona, 4 d’octubre de 2004.
L’Alcalde, Antoni Soy i Casals.

022004019986
—

Barcelona
ANUNCI D'INFORMACIO PUBLICA

Exp. nim. 04P0425

El Primer Tinent d’Alcalde, per delegacié
efectuada per Decret de I’Alcaldia de 15 de
desembre de 2003, el 4 d’octubre de 2004,
ha resolt:

Aprovar inicialment, de conformitat amb
I"article 68.1,a) de la Carta Municipal de Bar-
celona, el Pla de millota urbana per a la
transformacié i rehabilitacié de les finques
dels carrers de Taulat ndm. 5-11, de Ciutat
de Granada, 1-5 i del Doctor Trueta, 146-
162 (Can Gili Nou), promogut per Alta
Badia.; exposar-lo al public pel termini d’un
mes; i sotmetre’l al Consell Municipal per a
la seva aprovacio definitiva.

L’expedient restara exposat al pablic en el
Departament d’Informacié i Documentacié
del Sector d’Urbanisme (Av. Diagonal, ndm.
230, planta segona, de dilluns a dijous de
9.00 a 14.00 h., i de 16.00 a 18.00 h., i
divendres de 9.00 a 14.00 h.)

Dins el termini esmentat, que comencara a
comptar a partir d I’Gltima de les dues publi-
cacions obligatories (en el BUTLLETI OFICIAL DE
LA PROVINCIA de Barcelona o en un dels diaris
de més divulgacio), de conformitat amb I"arti-
cle 3.4 del Reglament parcial de la Llei
2/2002, de 14 de mar¢ d’Urbanisme, podeu
examinar-lo i presentar les al-legacions que
considereu pertinents.

Barcelona, 6 d’octubre de 2004.
La Secretaria delegada, p.d., 8.11.99,
Natalia Amorés i Bosch.

022004020083
— %

Barcelona
ANUNCI

D’acord amb el que disposa I'article 93.2
del Text Refés de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques aprovat per Reial
Decret Legislatiu 2/2000, de 16 de juny, es
comunica que per acord de la Comissié de
Govern de 7 de juliol de 2004 es va adjudi-
car, com a resultat del concurs celebrat, el
contracte d’arrendament de la finca situada
en el carrer d’Aguilar nim. 46, per a la seva
adequacié i gestié com a centre destinat a
activitats educatives i/o culturals, a la societat





