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Exp. 2022/5452

ANUNCI pel qual es fa publica I'aprovacié de les bases i la convocatoria dels processos
d’estabilitzacid, mitjangant el sistema selectiu de concurs oposicio, per a la cobertura definitiva
de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de I Ajuntament d’Arenys de

Mar

Per decret d’Alcaldia NUM. 2022/1916, de data 16 de desembre de 2022 s’ha aprovat les bases
reguladores i la convocatoria dels processos d’estabilitzacio, mitjangant el sistema selectiu de
concurs oposicié, per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de
personal laboral de 'Ajuntament d’Arenys de Mar, la part resolutiva del qual es reprodueix

integrament a continuacio:

Primer.- Aixecar el reparament suspensiu formulat per l'interventor en el seu informe

525/2022 i continuar la tramitacié de I'expedient.

Segon.- Avocar la competéncia que fou delegada a la Junta de Govern Local en virtut de les
delegacions acordades per I'Alcaldia per decret nim. 2019/1114, de 4 de juliol, per a la
tramitacié de I'expedient d’aprovacio de la convocatoria i les bases reguladores dels processos
d’estabilitzacié mitjangant el sistema selectiu de concurs oposicio, per a la cobertura definitiva

de les places que s’identifiquen en les bases contingudes en 'annex.

Tercer.- Aprovar les bases reguladores que figuren en I'annex d’aquesta resolucié i convocar
els processos d’estabilitzacio, mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicid, per a la

cobertura definitiva de les places que s’identifiquen en les bases.

Quart.- Publicar el text integre de les bases reguladores i de la convocatoria al BOPB i a la Seu
electronica de 'Ajuntament. Aquesta convocatoria també es publicara en extracte en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), fent constar la referéncia de la publicacié al

BOPB

Cinqué.- Facultar a la Sra. Alcaldessa, Sra. Annabel Moreno Nogué, per signar els documents

que siguin necessaris en relacié a aquest acord.

Contra aquesta resolucidé que esgota la via administrativa, les persones interessades poden

interposar recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
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en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels

seus interessos.

“ ANNEX

Bases reguladores de la convocatoria dels processos selectius, per concurs oposicio,
per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal
laboral de [PAjuntament d’Arenys de Mar corresponents a [oferta publica

d’estabilitzacio 2022.

| .Objecte i publicitat

Aquestes bases regulen el procés selectiu de la convocatoria per concurs oposicié de
I'Ajuntament d’Arenys de Mar per a l'estabilitzacié de les places incloses a I'Oferta
Publica d’Ocupacié de 2022 aprovada per Decret de data 20.05.2022 i publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia (en endavant BOPB) de data 25.05.2022.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i
al tauler d’anuncis de la seu electronica de ’Ajuntament (en endavant seu electronica).
Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referéencia de la publicacié al BOPB. Tot

aixo, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris oficials es publicaran a la seu electronica de I'’Ajuntament i el nomenament com a

personal funcionari de carrera de les persones seleccionades es publicara en el BOPB.

2. Places objecte de cobertura definitiva
2.1 Les places a proveir pel sistema de seleccié de concurs-oposicid, per a I'estabilitzacio
de 'ocupacié temporal previst a I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, son les

que es relaciones a continuacié i que s’identifiquen també a ’Annex | d’aquestes bases
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amb indicacié dels codis de les places a proveir, el tipus de vinculacid, els requisits
especifics de participacio, els tipus de proves, els barems de valoracié dels mérits, els
temaris generals i el lloc de treball vinculat d’acord amb els instruments de planificacio

de ’Ajuntament.

2.2 Places subjectes al sistema de seleccié de concurs oposicio

2.2.1 Places de personal funcionari:

Codi OIF EST - CO

Grup i subgrup: C/CI

Escala d’administracié general, Subescala administrativa
Categoria: Administratiu/va

Nombre de places: 2

Sistema: Concurs oposicio. Torn Lliure.

Codi 02F EST- CO..

Grup i subgrup: A//Al

Escala d’administracio especial, subescala técnica
Categoria: Psicoleg/a

Nombre de places: |

Sistema: Concurs oposicio. Torn Lliure.

2.2.2 Places de personal laboral:

Codi OIL EST- CO.

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: A/A2
Categoria: Diplomat/a fisioterapeuta
Nombre de places: |

Sistema: Concurs oposicid. Torn Lliure

Codi 02L EST - CO.

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: A/A2
Categoria: Tecnic/a d’educacio

Nombre de places: |

Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure.
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Codi O3L EST - CO.

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: C/Cl
Categoria: Técnic/a auxiliar de biblioteca

Nombre de places: |

Sistema: Concurs oposicio. Torn Lliure.

Codi 04L EST - CO.

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: C/C2
Categoria: Oficial segona enterrador

Nombre de places: |

Sistema: Concurs oposicio. Torn Lliure.

Codi O5L EST - CO.
Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Agrupacions professionals
Categoria: Conserge
Nombre de places: 2

Sistema: Concurs oposicio. Torn Lliure.

Codi 06L EST - CO.

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Agrupacions professionals
Categoria: Ped/na

Nombre de places: |

Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure.

3. Requisits generals de participacio

Per tal de ser admeés/a als procediments selectius la persona aspirant, a més dels requisits
especifics que s'assenyalen a I'annex | a aquestes bases per a cada procés en concret, ha
de reunir els requisits seglients:
3
8 3.1 Requisits generals
w
2 3.1.1 Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la
N Y . . . 7 . . . . . . . .
g convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta
N
§ en I'exercici del poder pulblic o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la
proteccid dels interessos de les Administracions publiques, tenir la nacionalitat de
g qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea.
S
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8| &
o
< =
bk
0| <

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié 9a57117111f2486fbc8556569cf982e8001

Url de validacié https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

| 161122022 [ Alcaldessa

Annabel Moreno Nogué

Signatura 1 de 1

Ajuntament
d Arenys de Mar

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 2| anys o majors d’aquesta
edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser
admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea,
els/les quals hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la

normativa vigent.

3.1.2 Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

3.1.3 No haver estat separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacid
equivalent ni haver estat sotmeés/sa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el

seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacid publica.

3.1.4 Estar en possessio o en condicions d’obtenir el titol academic oficial exigit per a
ingrés en cada grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o superior,
d’acord amb el que s’estableix a I'annex | i per cada procediment en concret. En cas
que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a 'estranger, caldra que préviament hagi
estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacio per
exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic
traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel

Ministeri competent..

3.1.5 Coneixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb un nivell
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adequat segons el perfil lingliistic exigit per a cada plaga en concret, d'acord amb

I'establert a 'annex | d’aquestes bases.

Aquest coneixement s’acreditara de la manera segiient:
Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després de lany 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié General

d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

La documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell requerit de la Secretaria de Politica Lingiistica, o equivalent

que figura a I'annex | d’aquestes bases i per a cada plaga en concret.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o
no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun
procés de seleccid per a l'accés a la condicié de personal funcionari public o personal
laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell

o superior.

3.1.6 Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressi6 oral
com en I'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil lingliistic exigit per a cada plaga en
concret, tal i com es detalla a continuacio:

Grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

Grup C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

Agrupacions professionals sense requisit de titulacio: Nivell intermedi de

coneixements de llengua castellana.
Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades

del grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions segiients:
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a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.
b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret |137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtenci6 d'aquest.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles
oficials d'idiomes.
Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a agrupacions
professionals sense requisits de titulacié hauran d'acreditar documentalment una de les
tres opcions seglients:
a) Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.
b) Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d'idiomes.
Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar
una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un
altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb I'establert a I'annex |

d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret.

3.1.7 Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la

plaga.

3.1.8 Els/les aspirants han de satisfer els drets d’examen segons preveu la Ordenanca
Fiscal nim. 7 de I'’Ajuntament d’Arenys de Mar vigent en el termini de presentacid de
sol licituds i seran abonats a I'hora de presentar la sol licitud, adjuntant a aquesta el

corresponent resguard justificatiu. Aquests imports son:

Codi OIF EST - CO

Grup i subgrup: C/Cl; Escala d’administracié general, Subescala administrativa

Administratiu/va; Categoria tercera: 12,65€

Codi 02F EST- CO..
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Grup i subgrup: A//Al; Escala d’administracio especial, subescala técnica

Psicoleg/a; Categoria primera (Al): 21,00€

Codi OIL EST- CO.

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: A/A2

Diplomat/a fisioterapeuta; Categoria segona (A2): 17,15€

Codi 02L EST - CO.

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: A/A2

Técnic/a d’educacio; Categoria segona (A2): 17,15€

Codi 03L EST - CO.

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: C/Cl

Técnic/a auxiliar de biblioteca; Categoria tercera Cl): 12,65€

Codi 04L EST - CO.

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: C/C2

Oficial segona enterrador; Categoria quarta (C2): 8,35€

Codi O5L EST - CO.

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Agrupacions professionals

Conserge; Categoria cinquena (AP): 4,25 €

Codi 06L EST — CO

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Agrupacions professionals

Ped/na; Categoria cinquena (AP): 4,25 €

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentaci6 d'instancies i s’han de continuar complint fins a la
data de la presa de possessio com a personal funcionari de carrera o la contractacié com
a personal laboral fix. El diploma acreditatiu de la titulacié academica exigible pot ser

substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

4, Sol licituds

4.1 La instancia per sol licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model
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normalitzat, dirigida a la Presidéncia de la Corporacid, on es fara constar que es
compleixen i els requisits exigits a la convocatoria, sempre referits a la data en que

finalitza el termini per a la presentacié d’instancies.

4.2 Tramitacio presencial de la sol ficitud

El model de sol ficitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu
electronica de 'Ajuntament d’Arenys de Mar i es presentara en el registre general de
FAjuntament a l'adrega seglient: ¢/ . Riera del Bisbe Pol, 8, Arenys de Mar o en el
registre general electronic https://tramits.arenysdemar.cat

Horari OAC: De dilluns a divendres de 8.30 hores a 14.00 hores. Cal demanar cita

preévia.

4.3 La sol ficitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article

16.4 de la LPAC.

En el cas que s’opti per presentar la sol licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi de I'’Ajuntament d’Arenys de Mar o a les oficines de Correus, s’haura
de trametre via correu electronic a rrhh@arenysdemar.cat el mateix dia, copia de la

sol flicitud degudament registrada o segellada.

4.4 El termini de presentacio de sol ficituds sera de vint dies habils comptadors a partir

de 'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

4.5 Les sol licituds han d’anar acompanyades d’una declaracié responsable de complir els
requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en que finalitza el termini de

presentacio d’instancies, aixi com de la seglient documentacio:
a) Fotocopia de DN, NIE o passaport en vigor
b) Fotocopia o certificat de la titulacio requerida

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacid de coneixements

de castell, establerts per a cada convocatoria.

d) Curriculum vitae i full de relacié de merits d’acord amb el model normalitzat,

amb la informaci6 segiient:
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o Dades personals i de contacte
o Dades i codi de la plaga a la qual s’opta
o Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats,
temps durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.
o Formacio6 académica reglada
o Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de
cada curs o seminari

o Competencies digitals i altres meérits especifics.

Els mérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjangant fotocopies dels

documents que els acreditin en el termini de 5 dies des de la publicacié dels resultats de

la fase d’oposicid prevista a la base.8a, d’acord amb les seglients especificacions:

1)

La valoracié dels serveis prestats en 'Administracio pulblica i ens instrumentals
del sector public, en virtut d'un nomenament o d’un contracte de naturalesa
laboral, es fara a través de la certificacid de la Secretaria o de I'6rgan competent
en mateéria de personal de I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en
lens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i
expressa el carrec de 'drgan que té la competéncia per expedir el certificat i el
grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

L’experieéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de
treball o certificat d’empresa. L’informe de vida laboral haura d’estar actualitzat
dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié
de sol ficituds.

La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominaciéd del
centre emissor, el nombre dhores, el programa formatiu i lassisténcia, i

I'aprofitament, si escau.

4.6. Amb la formalitzacié i presentacio de la sol licitud la persona aspirant dona el seu

consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per

prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,

d’acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base 17.
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També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de I’Ajuntament i
el Tribunal qualificador puguin accedir a les bases de dades de les Administracions
Publiques per comprovar dofici les acreditacions dels requisits, a través de les
plataformes d’intermediacié de dades mitjangant els serveis de Via Oberta del
Consorci AOC.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacio, haura
d’aportar la documentacio acreditativa amb la sol licitud.

Aixi mateix, amb la sol licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no
estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent,
o bé que sol licitaran l'autoritzaci6 de compatibilitat o que exerciran l'opcidé que
preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.
Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol ficitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no
estan separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar

carrecs i desenvolupar funcions publiques.

5. Admissio de sol licituds

5.1. Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié, mitjangant
decret, en el termini maxim d’'un mes que es publicara en la seu electronica municipal en
la que es declarara aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i

excloses.

En l'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de

coneixement de les llenglies catalana i castellana, la composicio del tribunal de seleccio.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i castella

i en el seu cas, dels exercicis de I'oposicio en els processos que continguin aquesta fase.

Per a 'admissioé dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin

constar a la sol licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

5.2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de
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la publicacié de la resolucié indicada per formular davant de la Presidencia de la
Corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el
que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que hagin
causat la seva exclusio. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al legacié o
esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova

publicacio.

5.3. Les reclamacions, al fegacions o esmenes presentades es resoldran en el mes

segiient a l'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una
nova resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la petici6 de les persones excloses.
Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica municipal.

No obstant aixo, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacid

personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

5.4. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions,

les al legacions o esmenes s'entendran desestimades.

5.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el
suposit que no es presentin al legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen

la llista provisional.

5.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica
el reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacié o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 12a abans del nomenament com
funcionari/aria o de la contractacié com personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicaci6 donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la

contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.
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5.7. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis

es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticio de la persona interessada.

5.8. La identificacid de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada
prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i
cognoms i els quatre numeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament,

d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

6. Tribunals qualificadors

6.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre
senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del
tribunal es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels
seus membres, perqué la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacio
adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals
tinguin una titulacié académica de nivell igual o superior a l'exigida a les persones
aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicio del tribunal vindra determinada de la manera segiient:
o Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio.

o Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d’imparcialitat per poder formar part d’'un organ de seleccié. Un/a dels vocals i

llur suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
o Secretaria: ho sera un/a funcionari/aria de carrera que tindra veu i no vot.

6.2. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de
personal técnic especialista o assessor que col1abori en el disseny, administracio i
correccid de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic
podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de I'organ técnic

de seleccid, pero no de vot.

6.3. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants

poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
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d’| d'octubre, de regim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol
moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva als/a les membres

assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacié.

6.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les
persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les

presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

6.5. El tribunal de selecci6 podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els
principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal

desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

6.6 El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot

el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.7 Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests
efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup

de la plaga a cobrir.

6.8 D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’'| d’octubre, de régim juridic del sector
public, el Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i

remetre les actes a distancia.

Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que
s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els
audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el contingut de les seves
manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacio entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessio.
Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu

electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

6.9 En cas que la Corporacié decideixi, en base al que estableix la Disposicié addicional
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primera de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de
la temporalitat en 'ocupacié publica, una encomanda de gestié material del procés de
seleccié a una entitat supramunicipal, el tribunal podra estar presidit i conformat per
membres d’aquesta entitat supramunicipal, incloent la secretaria de I'organ, juntament

amb membres designats a proposta de I'Escola d’administracio publica.

7. Seleccié: sistema de concurs oposicié

7.1 El sistema de seleccié d’aquesta convocatoria és el concurs oposicid, on la puntuacid
maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 55 punts corresponen a la fase d’oposicio i
45 punts a la fase de concurs.

La fase d’oposici6 tindra caracter eliminatori i una valoracio total de cinquanta —cinc (55)
punts. No obstant, cap de les proves que la conformen és eliminatoria per si mateixa.
Per superar la fase d’oposicio cal obtenir un minim de puntuacié agregada de 27,50
punts dels exercicis teoric i practic.

La puntuacié maxima de la prova teorica sera de 18,33 punts, sense que descomptin
les respostes incorrectes, en el seu cas.

La puntuacié maxima de la prova practica sera de 36,67 punts.

La fase de concurs, no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d’oposicio i
tindra una valoracié de 45 punts, d'acord amb el barem previst en cada cas a I'annex |

d’aquestes bases.

7.2 En la configuracié dels barems de merits del concurs s’ha tingut en compte

majoritariament I'experiéncia en el cos, escala, categoria o equivalent.

8. Desenvolupament de la fase d’oposicio

8.1 La fase d’oposicid, que sera eliminatoria en el seu conjunt, pero no ho seran entre

ells els diferents exercicis que la conformen, es regira per les segiients previsions:
a) S’haura de vetllar especialment per tal que el contingut de les proves tingui
connexié amb les funcions propies de I'escala, subescala, classe i categoria a la
qual s’accedeix; aixi com amb el temari dissenyat per a cada grup de titulacié que
figura a 'annex | a aquestes bases.
b) Les proves seran obligatories i es concreten en I'annex | a les presents bases
per cada plaga convocada juntament amb el sistema de puntuacio.

c) Els exercicis teorics es faran en referéncia al temari general publicat en I'annex
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| amb la convocatoria per a cada plaga en concret.

Els exercicis practics es dissenyaran en referéncia a les funcions propies de les
places convocades i al temari especific dissenyat per la corporacié convocant. Es
podran proposar varis suposits per triar-ne un o més.
d) Ellloc, la data i I'hora del comengament de la prova de catala i castella, en el
seu cas, i de la primera prova de I'oposicié s’anunciaran amb la publicacié de la
resolucido de persones aspirants admeses i excloses en la forma prevista en la
base 5.1.
e) Es podran acumular en una mateixa sessio totes les proves previstes en la fase
d’oposicio, inclosa la prova de catala i de castella si s’escau, com a mesura
d’agilitzacio del procés de seleccio.
f) El tribunal podra acordar que els/les aspirants llegeixin el seu treball o exercici,
si escau.
g) Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La
no presentacié d'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius,
quedant I'opositor/a exclos/a del procediment selectiu, llevat dels casos de forga
major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra
efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

h) Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer us de
teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir
del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta.
L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el
propi tribunal comportaran I'expulsio i exclusié de 'aspirant en qliestio de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
l'acta emesa pel tribunal.

i) La puntuaci6 maxima de la prova teorica és de 18,33 punts i la puntuacio
maxima de la prova practica és de 36,67 punts. Cap de les dues proves és
eliminatoria.

La qualificacié de la fase d’'oposicié es determinara sumant les puntuacions
obtingudes en la totalitat de les proves, amb una puntuacié maxima de 55 punts i

cal obtenir una puntuacié minima de 27,50 punts per poder superar-la.
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j) Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de
endema de la publicacid del resultat de la fase d’oposicid, per presentar les

al legacions que considerin oportunes.

9. Desenvolupament de la fase de concurs

9.1. La fase de concurs consistira en la valoracié dels merits al legats i acreditats
documentalment per els/les aspirants d’acord amb el barem exposat per a cada plaga en
concret en 'annex | a les presents bases.

Es valoraran els meérits al 1egats per les persones aspirants en base a la documentacié
presentada i reflectida al full de merits i al Curriculum Vitae que acompanya la
sol licitud, d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els mérits al legats
que no s’acreditin degudament.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d’aquesta data.

El barem de puntuacié dels meérits, s’ha calculat sobre el total de 45 punts que

correspon al 45% de la puntuacio total del procés.

9.2 En la configuracid del barem de puntuacié dels meérits s’ha tingut en compte
majoritariament:
A) L'experiéncia professional, fins al 90% de la puntuacié total de la fase de concurs,
és a dir fins una puntuacié maxima de 40,5 punts , amb el segiient detall:
A.l) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala,
categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,50 punts per mes
treballat
A.2) Experiéncia en places del Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacio i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o
equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,25 punts per mes treballat.
A.3). Experiéncia en places de [I’Ajuntament convocant que siguin d’un
grup/subgrup de titulacio i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de
la plaga convocada: 0,15 punts per mes treballat.

A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié

9a57117111f2486fbc8556569cf982e8001

Url de validacié

https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

| 161122022 [ Alcaldessa

Annabel Moreno Nogué

Signatura 1 de 1

Ajuntament
d Arenys de Mar

equivalents a les de les places a cobrir: 0,15 punts per mes treballat
B) La formacié académica, on es valora la formacié reglada diferent i/o superior a
exigida per accedir al cos, escala, categoria o equivalent, els cursos de formacié
continua i de competéncies digitals.
C) Altres merits a determinar per [P'Ajuntament convocant en funcié de les
caracteristiques i requeriment de la plaga cobrir.
La suma de formacio i altres meérits comporta el 10% de la valoracio de la fase de

merits.

9.3. Justificacio dels merits

Els merits es justificaran de la forma prevista a la base 4.5, amb les segiients
especificacions:

En la valoracid dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials
autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié professional
es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la

placa a cobrir d'acord amb el que s’especifiqui a 'annex | per cada plaga en concret.

9.4. El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc
a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient

per valorar adequadament aquests merits.

9.5. El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o,
si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels

merits al legats.

9.6. Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema de

la publicacid del resultat de la valoracié dels merits, per presentar les al legacions que
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considerin oportunes.

9.7. En lannex | a les presents bases i per a cada plaga en concret es determinara el
barem corresponent per valorar els mérits d’experiéncia, formacié académica, formacié

continua i altres aspectes que es considerin rellevants.

10. Qualificacié definitiva i criteris de desempat
10.1 El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la

fase d’oposicio, sempre que es superi, i a la fase de concurs.

10.2 L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicio, sempre que es superi aquesta fase i

dels punts aconseguits en la fase de concurs.

10.3 Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicio i en la fase de
valoracié dels meérits, aixi com la valoracié final, s'hauran de reflectir a I'acta que estendra

la Secretaria del tribunal.

10.4 En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio. Si persisteix 'empat, es resoldra a
favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o

exercici de caracter practic.

I'l. Llista de persones aprovades i proposta de contractacio o nomenament

I'l1.1 Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per
ordre de la puntuacid obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de
contractaci6 o nomenament en favor de la/les personal/es aspirant/s, segons

correspongui, que hagin obtingut la puntuacié més alta.
I1.2 El tribunal no pot aprovar ni declarar que han aprovat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria.

La proposta no pot contenir més d'un/una aspirant per cada plaga a cobrir.

1.3 La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametra a I'Alcaldia una
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copia certificada de la llista a qué fa referéncia I'apartat | i especificara al mateix temps

que aquesta compleix el que disposa I'apartat 2.

1.4 Quan es produeixin rentncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del seu
nomenament o contractacié, I'organ convocant podra requerir del tribunal una relacié
complementaria dels/de les aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per al seu
possible nomenament com a personal funcionari de carrera o contractacié laboral fix,

per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

|2. Presentacié de documents

12.1 En el termini de vint dies a partir de la publicacio dels resultats del procés selectiu
l'aspirant o aspirants seleccionats presentaran a I'Area de Recursos Humans els
documents que acreditin que compleixen les condicions exigides a la base tercera, que

son els seglients:
a) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas

que els/les aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres
de la Uni6é Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels suposits previstos al segon paragraf de
la base 3.1.1 han de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats

competents que acrediti:

El vincle de parentiu amb el/la nacional d’'un estat membre de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de

treballadors/es.

Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a
carrec del/de la nacional d’un estat membre de la Uni6 Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i

ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.
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A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la nacional
de l'estat membre de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no esta
separat/da de dret del /de la seu/va conjuge.

Tota la documentaciod que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la

corresponent traduccio jurada.

c) Fotocopia confrontada del titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala
o certificacié académica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa
d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedicid, amb indicacié
de la convocatoria en que es van acabar. En el cas de presentar la certificacio
academica dels estudis realitzats, s’haura d’adjuntar la corresponent homologacio
o bé la credencial de reconeixement de la titulacié per a I'exercici de la professié
corresponent. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la

corresponent homologacio del Ministeri competent.

d) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a

cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit per
equip multiprofessional competent, o per I'organ técnic competent, en els termes
previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les

persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

12.2 No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de l'aspirant proposat/da si
aquest/a, dins del termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la
documentacié exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits
essencials.

Si aixo passa, quedaran anul lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en queé hagi pogut incérrer l'aspirant per falsedat en la sol licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el

tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la segiient o seglients
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aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

I3. Contractacié o nomenament, adscripcié de lloc de treball i presa de possessio

13.1 A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per l'aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia resoldra
motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, els/les
aspirants aprovats/des.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el
nomenament que s’efectuara en cas de places reservades a personal funcionari, sera com
funcionari/aria en practiques en contenir un periode de practiques o bé com a

funcionari/aria de carrera, segons s’escaigui, amb les excepcions previstes a la base 14.

13.2 La resolucié de nomenament o contractacid contindra també 'adscripcio al lloc de
treball que podra tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions

de treball de les destinacions.

13.3 Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d’'un mes des de
endema de la publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa
establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio, davant el/la
Secretari/aria de la Corporacié. La manca de jurament o promesa o de la presa de

possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets.

14. Periode de prova o de practiques

4.1 Es pot preveure la realitzaci6 d'un periode de practiques per a les places de
personal funcionari i un periode prova per a les places de personal laboral en cada cas
concret, la qual cosa haura de figurar a 'annex | a les presents bases. En aquest suposit i
mentre duri aquest periode la persona contractada o la persona nomenada funcionaria
en practiques exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions
d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments de negociacid col lectiva.
El periode de prova o de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la
tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada

per 'Alcaldia.
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14.2 La durada del periode de prova o de practiques sera la que s’assenyala a continuacio,
depenent del grup o categoria professional assimilada a efectes de la titulacio exigida per

a l'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala en qiiestié:
a) Grup A: 4 mesos
b) Grup C: 2 mesos
c) Agrupacions professionals: | mes

Aixo no obstant, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es
reduira, quan la persona hagi ocupat préviament, a través d’'una contractacié o
nomenament temporal, la mateixa plaga o equivalent pel temps treballat a efectes de

compliment del periode de prova o de practiques.

14.3 Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant
adquireixi la formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de

correspondre.

14.4 Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu
informe, en el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el
periode de prova o de practiques. Els/les qui el superin seran nomenats/des
funcionaris/aries de carrera o formalitzaran el contracte laboral fix. En cas contrari seran
declarats/ades no aptes per resolucié motivada de la Presidéncia, amb tramit d’audiéncia
prévia amb vista de 'informe del tutor/a, i perdran en consequéncia tots els drets per al
nomenament com a funcionari/aria de carrera i per a la contractaci6 com a personal

laboral fix.

14.5 El nomenament com a funcionari/aria de carrera es publicara al Butlleti Oficial de la

Provincia.

15. Constitucio de la borsa o integracio
Les persones que no superin el procés selectiu, pero hagin aprovat la fase d’oposicio,

podran formar part de la borsa que es crei o integrar-se en les borses existents.
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L'ordre de preferéncia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés
de seleccié. Davant de la situacid de persones amb puntuacions idéntiques, tindra

preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en la fase d’oposicio.

En el cas dintegracié de les persones aspirants en borses ja existents, I'ordre de
preferéncia seguira els criteris fixats en el paragraf anterior per a les borses de nova
creacio i tindran també preferéncia sobre els altres aspirants que ja formin part de la
borsa, de conformitat amb la regla de preferéencia prevista a la DA | del RD 896/1991,
de 7 de juny. En aquest mateix sentit es pronuncia la STS de 22 de juny de 2021, recurs

7196/2019.
| 6. Régim d’'impugnacions, al legacions i incidéncies

16.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en
l'aplicacié6 d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al

desenvolupament del procés selectiu.

16.2 Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la
via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencids administratiu, davant I'drgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin

convenient per a la defensa dels seus interessos.

16.3 Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicacié o notificacid, o directament recurs contencids administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a

comptar de I'endema de la notificacié o de la publicacié a la seu electronica.
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16.4 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensid6 o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia,
en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié6 de l'acte a la seu

electronica de la Corporacio.

17. Tractament de dades personals
Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la

legislacio sobre proteccio de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: Convocatories de seleccio de personal

Responsable del tractament: Ajuntament d’Arenys de Mar.

Finalitat del tractament: La gestié dels processos selectius i de recursos humans de
'Ajuntament d’Arenys de Mar

Legitimacio: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: No es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals
de dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol ficitar I'accés, rectificacié o supressio de les
dades, i la limitaci6 o oposicid al tractament. Cal utilitzar la segiient adreca de
contacte de I’Ajuntament rrhh@arenysdemar.cat

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacio i conéixer els detalls del

tractament de dades podeu accedir al segiient enllag: : https://arenysdemar.cat

En cas que lajuntament realitzi I'encomanda de gestid, esmentada en l'apartat 6
d’aquestes bases, I'ajuntament continua sent titular del tractament de les dades i
I'entitat supramunicipal actuara com a encarregat del tractament tal i com estableix

'encomanda de gestio, en tant que estigui vigent 'esmentada encomanda.

I8. Normativa d’aplicacié
A aquestes bases els sera d’'aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la

reduccié de la temporalitat en I'ocupaciod publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
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30 d’octubre, que aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de
octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les
entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcio
Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refos de la Llei municipal i

de regim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio.
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Annex | Identificacio de les places a estabilitzar que es convoquen pel sistema de
concurs-oposicié (article 2 Llei 20/2021, de 28 de desembre), requisits especifics,
exercicis de la fase d’oposicio, barem de merits, lloc de treball vinculat, temari general i
temari especific.

Convocatoria d’estabilitzacio

Codi OIF EST — CO . Personal funcionari

Grup i subgrup: C/CI

Escala d’administracio general, Subescala administrativa
Categoria: Administratiu/va

Nombre de places: 2

Sistema: Concurs oposicio. Torn Lliure.

Periode de practiques: Si

* Requisits especifics

o Titulacio: titol de batxillerat, técnic/a de Formacié Professional de Grau
Mitja o equivalent

o Llengua catalana: nivell Cl, o de suficiéncia

Fase d’oposicio (fins un maxim de 55 punts)

o Primera prova: Coneixements de llengiies oficials (de caracter obligatori per
les persones aspirants que no ho poden acreditar). La no superacié de la
prova comporta l'exclusi6 del procés en tractar-se d’un requisit de
participacio.

o Segona prova: Prova teorica sobre temari general (tipus test amb respostes
alternatives o de preguntes amb respostes curtes). En el cas de tipus test no
descompten les respostes erronies. Durada a determinar pel tribunal
seleccionador.

o Tercera prova: Prova practica, referida a temari especific i a perfil de
funcions del lloc, que consistira en desenvolupar un suposit teoric practic a
escollir entre dos que plantegi el tribunal. Durada a determinar pel tribunal

seleccionador.

La valoracio de la segona i tercera prova es realitzara d’acord amb el previst
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a la base 8.

Fase de concurs (Fins un maxim de 45 punts)

» Experiéncia professional fins un maxim de 40,5 punts, segons detall:
A.l) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacid i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,50 punts
per mes treballat.
A.2) Experiéncia en places del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,25 punts
per mes treballat.
A.3). Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin d’un
grup/subgrup de titulacié i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al
de la plaga convocada: 0,15 punts per mes treballat.
A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o
equivalents a les de les places a cobrir: 0,15 punts per mes treballat.

» Formacio reglada, fins un maxim d’l punt, amb el segiient detall:

* Batxillerat o FPGS: 0,5 punts

* Grau o diplomatura: 0,75 punts

» Formacié continua, fins un maxim de 2,5 punts amb el segiient detall:
* Fins a 20 hores, 0,20 punts.
* De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.
* Més de 50 hores, 0,50 punts.

» Competéncies digitals fins un maxim d’l punt amb el seglient detall:
. ACTIC basic: 0,20 punts.
. ACTIC mig: 0,50 punts.
. ACTIC avangat: | punt.

Llocs de treball vinculats i funcions assignades d’acord amb P'instrument de planificacio:
Administratiu/lva de serveis generals i administratiu/va de serveis economics —

tresoreria
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Administratiu/va de serveis generals

Definicid de funcions

v Transcriure les actes dels plens ordinaris i extraordinaris de la Corporacié i de la
Junta de Govern i trametre-les als organismes corresponents (Govern Civil i
Generalitat).

v Realitzar els extractes dels acords del Ple i de la Junta de Govern per tal
d’elaborar els anuncis que han de ser publicats als diaris oficials.

v' Elaborar la convocatoria de les sessions del Ple, aixi com realitzar les
certificacions i diligencies corresponents.

v" Tramitar la publicacié de tots els anuncis al BOP i DOGC amb la signatura digital
de I'ajuntament aixi com fer I'exposicio i retirada dels mateixos.

v" Transcriure decrets, propostes d’acord, inventari de bens, informes, etc...

v' Fer el seguiment de la publicacié dels anuncis de D. G. Transit, Ajuntaments,
Diputacio de Barcelona, Guardia Civil, etc. i retornar-los amb la diligéncia
corresponent.

v' Tramitar els expedients de I'ambit d’adscripci6 i fer el seguiment dels mateixos
d'acord amb les directrius i els procediments establerts pels superiors.

v' Obrir, classificar i distribuir als departaments corresponents tota la
correspondéncia que arriba a I’Ajuntament.

v' Mantenir actualitzada la base de dades corresponent als decrets elaborats per els
diferents departaments que integren I’Ajuntament.

v Diligenciar tots els planols de serveis técnics aprovats, per ple, Junta de Govern i
decret.

v" Fer el registre general d’expedients.

v Donar suport administratiu als técnics del servei.

v Realitzar i actualitzar diferents bases de dades necessaries per al funcionament
del servei aixi com fer la tramitacié administrativa dels expedients de taxis.

v" Mantenir actualitzat I'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia, i
preparar les transferéncies per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestié
documental.

v" Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencio de riscos laborals.

v" |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Administratiu/va de serveis econdmics —tresoreria
Definicid de funcions

v Realitzar els manaments de pagament a proveidors i tramitar-los a I'entitat
bancaria corresponent, aixi com realitzar les tasques administratives que se’n
derivin (elaboracié de talons, contactar amb el proveidors, fer cartes d’avis de
pagament, arxivar, etc.).
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v Mantenir actualitzats els padrons aixi com tramitar i controlar la documentacié

corresponent a I'entitat bancaria per al seu cobrament.

v' Elaborar informes relacionats amb les dades dels padrons fiscals per realitzar els

certificats sol ficitats.
Realitzar la conciliacié dels comptes bancaris de I'Ajuntament de forma periodica.
Fer el seguiment de les liquidacions efectuades.

v Confeccionar els rebuts de cobrament i cobrar a les persones que efectuen el

pagament en metal fic.

v" Atendre i informar al public personalment i telefonicament, responent a aquelles

consultes per a les que estigui facultat/ada.

v' Elaborar decrets varis aixi com fer talons de I'’Ajuntament.

Fer transferéncies bancaries i tramitar-les a I'entitat bancaria corresponent.
Mantenir actualitzat I'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia, i
preparar les transferencies per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestio
documental.

Fer pagaments no pressupostaris.

Realitzar el retorn de fiances, aixi com els certificats de béns.

Fer el seguiment de sancions.

Comptabilitzar préstecs, pagaments directes al banc i els ingressos i pagaments
realitzats per caixa.

v" Fer-se carrec de caixa en cas d’abséncia de el/la Tresorer/a aixi com col laborar

en les tasques d’atencid al public que comporta tresoreria quan I'ocupant del lloc
no hi és.

v Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament

els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

v’ 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Temari general

Els drets i deures fonamentals de les persones i principis generals en la Constitucio
Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

El municipi. Concepte i elements. L'organitzaci6 municipal. Les competéncies
municipals. Els serveis municipals de prestacié obligatoria.

El procediment administratiu comu. L’acte administratiu. Les garanties i les fases del
procediment. Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions
Publiques. El dret i l'obligaci6 de relacionar-se electronicament amb les

Administracions Publiques.
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4. La seu electronica, tramits i serveis. L’expedient administratiu electronic. Eines i
serveis del Consorci AOC d’UGs habitual en les administracions publiques catalanes.
El concepte d’interoperabilitat i les plataformes d’intermediacioé de dades.

5. La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la informacié publica. El
portal de transparéncia. El Codi étic del servei public de Catalunya. La proteccio de
dades i garanties dels drets digitals..

6. La hisenda local. Classificacio dels ingressos i despeses. El pressupost general
municipal i la plantilla de personal.

7. El personal al servei de les entitats locals de Catalunya. Classes de personal.
L’accés a 'ocupacié publica: principis i sistemes de seleccio. Els drets i deures dels
empleats publics. La prevencié de riscos laborals. La igualtat de tracte i

d’oportunitats i la no discriminacio.

Temari especific
I. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases del Régim Local: Régim i

funcionament dels organs municipals. Régim de sessions i acords.

2. El padro d’habitants. Concepte, normes generals i procediments.

3. El dret d'accés a la informacié publica a la Llei 19/2014, de 29 de desembre.
Accés a la informacio publica. Limits i accés parcial a la informacio.

4. L'exercici del dret d'accés a la informacio publica a la Llei 19/2014, de 29 de
desembre.

5. Contractes de les administracions publiques: Procediments de licitacio.
Tipologia dels contractes. Execuci6 i extincio. Contractes menors.

6. Formes d’adjudicacié dels contractes de les administracions publiques.

7. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. L'elaboraci6 i
aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

8. Atencio al ciutada. Com tractar les situacions dificils.

9. L’alcalde: eleccid, deures i atribucions. Els regidors.

10. El Ple de I'ajuntament. La Junta de Govern Local.

I'l. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacid de
documents.

[2. L'activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de

concessio i gestid de subvencions. Les bases reguladores de les subvencions.
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Codi 02F EST — CO. Personal funcionari

e Grup i subgrup: A/AI

o Escala d’administracié especial, Subescala técnicar

e Categoria: Psicoleg/a

e Nombre de places: |

e Sistema: Concurs oposicio. Torn Lliure.

e Periode de practiques: Si

* Requisits especifics

O

O

O

Titulacio: titol de graduat/da en psicologia o titulacid equivalent

Llengua catalana: nivell Cl, o de suficiéncia

Certificat de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones, emeés pel

Registre Central de Delinqgiients Sexuals

Fase d’oposicio (Fins un maxim de 55 punts):

o Primera prova: Coneixements de llenglies oficials (de caracter obligatori per

les persones aspirants que no ho poden acreditar). La no superacié de la
prova comporta l'exclusi6 del procés en tractar-se d’un requisit de
participacio.

Segona prova: Prova teorica sobre temari general (tipus test amb respostes
alternatives o de preguntes amb respostes curtes). En el cas de tipus test no
descompten les respostes erronies. Durada a determinar pel tribunal
seleccionador.

Tercera prova: Prova practica, referida a temari especific i a perfil de
funcions del lloc, que consistira en desenvolupar un suposit tedric practic a
escollir entre dos que plantegi el tribunal. Durada a determinar pel tribunal

seleccionador.

La valoracio de la segona i tercera prova es realitzara d’acord amb el previst

a la base 8.

Fase de concurs (Fins un maxim de 45 punts)

» Experiéncia professional fins un maxim de 40,5 punts, segons detall:
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A.l) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacid i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,50 punts
per mes treballat.
A.2) Experiéncia en places del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacid i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,25 punts
per mes treballat.
A.3). Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un
grup/subgrup de titulacié i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al
de la plaga convocada: 0,15 punts per mes treballat.
A.4) Experiencia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o
equivalents a les de les places a cobrir: 0,15 punts per mes treballat.

» Formacio reglada, fins un maxim d’l punt, amb el segiient detall:

* Altre grau o diplomatura: 0,5 punts
* Postgrau: 0,60 punts
* Master: 0,75 punts

» Formacioé continua, fins un maxim de 2,5 punts amb el segiient detall:
* Fins a 20 hores, 0,20 punts.
* De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.
* Meés de 50 hores, 0,50 punts.

» Competencies digitals fins un maxim d’l punt amb el segiient detall:
. ACTIC basic: 0,20 punts.
. ACTIC mig: 0,50 punts.
. ACTIC avangat: | punt.

Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb I'instrument de planificacio:
Psicoleg/a acci6 social — geriatric

Definicié de funcions

Funcions com psicoleg de Serveis Socials

v Realitzar I'exploracié, I'assessorament i el recolzament psicologic de forma
individual o familiar a infants, joves, adults i nuclis familiars en situacié de risc
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social, derivats per les treballadores i educadores socials dels serveis socials
basics.

v Desenvolupar actuacions preventives de situacions de necessitat psicosocial.

v" Col laborar amb les treballadores i educadores socials, aixi com altres
professionals i/o organismes externs en determinats casos en que es requereixi.

V" Participar en els protocols d’actuacié davant situacions de maltractament infantil,
violéncia masclista o altres que es puguin desenvolupar.

v" Treballar coordinadament amb els professionals de I'ambit de la salut i la salut
mental, derivant els casos atesos, quan escaigui.

v' Treballar en xarxa amb els professionals dels centres educatius de primaria i
secundaria del municipi, participant a les Comissions Socials.

v Col laborar amb altres regidories i serveis en accions transversals de promocié
de la salut, el benestar i la prevencié de riscos socials i sanitaris.

v Avaluar sistematicament I'execucié de les activitats realitzades per tal d’establir
millores en I'execucié futura de les mateixes i plasmar la valoracié a la memoria
anual dels serveis socials.

Funcions com psicoleg de la Residéncia Geriatrica Municipal

v Fer l'avaluacié psicologica de la persona en les vessants emocional, cognitiva i
psicopatologica.

v" Derivar la persona atesa al recurs assistencial pertinent quan no es pugui atendre
adequadament en el centre i establir la coordinacié necessaria per tal de
mantenir la
continuitat assistencial.

v" Fer el tractament, la intervenci6 i la prevencio, si escau, de I'area emocional,
relacional i cognitiva, tant des del punt de vista individual com grupal.

v' Fer el seguiment de la persona en les arees especifiques del deteriorament
cognitiu,
alteracions conductuals, psicopatologies, atencié al dol i d'afrontament a la mort.

v' Intervenir, en col laboracié amb la resta de I'equip, en la resolucié de conflictes
personals i altres necessitats especifiques.

v Vetllar perqué s'acompleixin les normes de confidencialitat de les persones
usuaries i
el respecte al dret a la intimitat.

v Vetllar pel respecte als costums relacionals i a la diversitat cultural de les
persones
ateses.

v' Participar en els protocols d’actuacié davant de situacions de violéncia vers les
persones residents

En relacié amb les families i entorn cuidador

v Fer la intervencid, sobre els casos derivats de I'equip, amb el familiar responsable
de
la persona usuaria amb dificultats psicologiques.

v" Fer l'assessorament i l'orientacié psicoeducativa, tant de manera individual com
grupal.

v Atendre la familia, en el procés d'ingrés del resident, les fases finals de vida i
I'atencié al dol.
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Funcions en relacié amb I'equip interdisciplinari

Planificar i elaborar el Pla individual d'atencié interdisciplinaria (PIAl) i altres
informes,

conjuntament amb la resta de I'equip, d'acord amb la persona atesa o persona de
referéncia.

Proporcionar pautes d'intervencié i orientacio psicologica a I'equip
interdisciplinari, en

els casos que presenten una problematica psicologica, tant de manera individual
com

grupal.

Oferir suport instrumental sobre la informacio centrada en les caracteristiques
conductuals i cognitives propies de I'envelliment normal i patologic.

Participar en I'elaboracié i la revisié periodica dels protocols assistencials en el
camp

de la psicologia.

Participar en I'elaboracié de la memoria anual d'activitats del centre i altres
estudis i

treballs i facilitar les dades relatives a I'ambit de la seva competéncia.

Elaborar i participar en projectes d'investigacio, recerca, docéncia i gestié en
I'ambit

de la psicologia.

Participar en els comités d'etica del centre.

Formar el personal assistencial en técniques especifiques del seu ambit d'actuacio
i

orientar-lo sobre les activitats que pot dur a terme, segons les capacitats de cada
persona usuaria.

Impartir formacié continuada en técniques d'intervencié psicologica al personal
gerocultor/cuidador.

Participar de manera activa, conjuntament amb altres membres de I'equip, en els
plans de millora del centre.

Funcions Transversals

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d’'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en mateéria de riscos laborals.

Temari general

Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constitucié Espanyola i en

IEstatut d’Autonomia de Catalunya.

L’organitzacié territorial de I'Estat: especial referéncia a I’Administracié Local. Ens

que la integren. Normativa reguladora del régim local a Catalunya.

El municipi. Concepte i elements. L'organitzaci6 municipal. Organs necessaris i

organs complementaris a la normativa de régim local. El funcionament dels organs
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col legiats. Les competéncies municipals. Els serveis municipals de prestacio
obligatoria.

El procediment administratiu comu. L’acte administratiu: requisits de validesa i
d’eficacia. Les garanties i les fases del procediment. La invalidesa dels actes: nul fitat
de ple dret i anul {abilitat. Els recursos administratius: objecte i classes.

Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El
dret i lobligaci6 de relacionar-se electronicament amb les Administracions
Publiques.

El funcionament electronic del sector public. La seu electronica, tramits i serveis.
L’expedient administratiu electronic. Eines i serveis del Consorci AOC d’Us
habitual en les administracions publiques catalanes. El concepte d’interoperabilitat i
les plataformes d’intermediacié de dades.

La transparencia dels poders publics i el dret d’accés a la informacié publica. La
publicitat activa. El portal de transparéncia. El Codi étic del servei public de
Catalunya. El bon govern. Del govern obert: principis generals i participacio
ciutadana. Sistema de garanties.

L’Agenda 2030 i els Objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de les
Nacions Unides.

La proteccié de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit d’aplicacié i
principis. L'exercici dels drets d’accés. Responsable i encarregat del tractament.
Delegat de proteccié de dades. La garantia dels drets digitals: en especial el dret de
rectificacié a Internet i el dret a lactualitzacié d’informacions en mitjans de

comunicaci6 digitals.

. La contractacié administrativa: principis basics de la contractacid del sector public.

Objecte i ambit d’aplicacié subjectiva. Tipologies de contractes.

. La hisenda local. Classificacio dels ingressos. El pressupost general municipal i la

plantilla de personal. Estructura pressupostaria i procediment d’aprovacio.

. El régim juridic del personal al servei de les Entitats locals de Catalunya. Classes de

personal. L’accés a I'ocupacid publica: principis i sistemes de seleccio. Els drets i

deures dels empleats publics.

. El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats i la tutela contra la discriminacio.

Normativa reguladora.
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I4. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencio dels riscos

laborals. Els serveis de prevencié de riscos: modalitats.

Temari especific

La Llei 14/2010 dels drets i oportunitats en la infancia i 'adolescéncia: Objecte de

la llei, principis rectors. Dels drets dels infants i els adolescents.

Llei 14/2010 dels drets i oportunitats en la infancia i I'adolescencia. La intervenciod

dels serveis socials basics davant les situacions de risc.
L’Equip d’Atenci¢ a la Infancia i Adolescéncia (EAIA).

Llei 12/2007 d’I | d’octubre de serveis socials. Els Serveis Socials Basics. Funcions

dels Serveis Socials Basics. Competéncies dels municipis.

Els Serveis d’Intervencié Socioeducativa per a Infants i adolescents en situacié de

risc i les seves families.

Llei 12/2009 del 10 de juliol d’educacié. Dret a I'educacié i sistema educatiu.

Reégim lingiistic del sistema educatiu a Catalunya.

Drets i deures dels alumnes. Suport formatiu a les families. El professorat. La

convivencia.

Criteris per a |'organitzacié pedagogica dels centres. Projecte educatiu. La funcié

docent. El govern dels centres educatius de titularitat publica.

Llei 3/2020 d’Educaci6 LOMLOE. Alumnat amb necessitat especifica de suport

educatiu.

. Decret 101/2010, de 3 d’agost, d’ordenacié dels ensenyaments del primer cicle

d’educacié infantil. Relaci® entre centres i familia. Seguiment del

desenvolupament de l'infant.

. Atencié a la diversitat. Resolucio ENS/1544/2013, de 10 de juliol, de l'atencio

educativa a I'alumnat amb trastorns de I'aprenentatge.

. El psicoleg en I'ambit escolar. Funcions basiques. Objectius de treball, context,

metodologia i itinerari d'intervencio.

. Psicologia infantil. Etapes. Desenvolupament cognitiu i social.
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I4. Alteracions del desenvolupament. Diagnostic i intervencié precog¢ en els

trastorns de desenvolupament.
I5. Metodologia i técniques de la intervencié psicologica en I'ambit escolar.
|6. El rol del psicoleg en els serveis socials basics.

I7. Riscos i situacions de vulnerabilitat en la infancia i I'adolescéncia. Tipus de riscs.

Factors. Indicadors de risc i deteccio.
I8. El diagnostic precog. Pautes de possible intervencié.
19. Dificultats escolars: aspectes psicologics. Analisi del fracas escolar.

20. L'ajuda a I'alumne amb dificultats: sistemes i métodes d'organitzacié de I'escola

per compensar la dificultat.

21. L'atencié a la diferéncia. La integracié de I'alumnat amb necessitats educatives

especials.

22. La familia, la seva influéncia en el desenvolupament i en la psicopatologia del nen i

I'adolescent. Vulnerabilitat i factors de risc.
23. La intervencio psicoeducativa en la familia.
24. Suport psicologic a la gent gran.
25. Residéncies geriatriques

26. Variables sociodemografiques d’Arenys de Mar rellevants per al treball

psicosocial.
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Codi OIL EST- CO.
e Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: A/A2

e Categoria: Diplomat/a fisioterapeuta

e Nombre de places: |

e Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure

e Periode de practiques: Si

* Requisits especifics

O

Titulacio: titol de graduat/da o de diplomat/da en fisioterapia o titulacio
equivalent

Llengua catalana: nivell Cl, o de suficiéncia

Certificat de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones, emés pel

Registre Central de Delinqlients Sexuals

Fase d’oposicié (Fins un maxim de 55 punts):

o Primera prova: Coneixements de llengties oficials (de caracter obligatori per

les persones aspirants que no ho poden acreditar). La no superacié de la
prova comporta l'exclusid del procés en tractar-se d’'un requisit de
participacio.

Segona prova: Prova teorica sobre temari general (tipus test amb respostes
alternatives o de preguntes amb respostes curtes). En el cas de tipus test no
descompten les respostes erronies. Durada a determinar pel tribunal
seleccionador.

Tercera prova: Prova practica, referida a temari especific i a perfil de
funcions del lloc, que consistira en desenvolupar un suposit teoric practic a
escollir entre dos que plantegi el tribunal. Durada a determinar pel tribunal

seleccionador.

La valoracié de la segona i tercera prova es realitzara d’acord amb el previst

a la base 8.

Fase de concurs (Fins un maxim de 45 punts)

» Experiéncia professional fins un maxim de 40,5 punts, segons detall:

A.l) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix
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grup/subgrup de titulacid i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,50 punts
per mes treballat.

A.2) Experiéncia en places del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacid i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,25 punts
per mes treballat.

A.3). Experiéncia en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d’un
grup/subgrup de titulacié i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al
de la plaga convocada: 0,15 punts per mes treballat.

A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o

equivalents a les de les places a cobrir: 0,15 punts per mes treballat.

» Formacié reglada, fins un maxim d’| punt, amb el segiient detall:

* Altre grau o diplomatura: 0,5 punts
* Postgrau: 0,60 punts
* Master: 0,75 punts

» Formacioé continua, fins un maxim de 2,5 punts amb el segiient detall:
* Fins a 20 hores, 0,20 punts.
* De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.
* Meés de 50 hores, 0,50 punts.

» Competencies digitals fins un maxim d’l punt amb el segiient detall:
. ACTIC basic: 0,20 punts.
. ACTIC mig: 0,50 punts.
. ACTIC avangat: | punt.

Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb I'instrument de planificacio:

Fisioterapeuta (26,4 h/set)

Definicié de funcions

v' Elaborar el programa de rehabilitacié funcional de manteniment del to muscular.

v’ Portar el control i seguiment de la situacio i/o evolucié dels residents.

v Mantenir reunions interdisciplinaris per consensuar tractaments i valoracions.
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v' Fer el seguiment i informar de possibles reparacions de material fisioterapéutic i
ortopedic.

Executar exercicis de mobilitat passiva i activa aixi com transferencies.

Realitzar els exercicis de mobilitat i tonificacié per als malalts que necessiten

ASRN

rehabilitacio en el llit.

Supervisar I'estat fisic funcional dels residents.

Realitzar grups de psicomotricitat fisica.

Elaborar test, seguiments i valoracions fisioterapeutiques.

NSRRI

Programar i controlar activitats de reeducacié funcional en cas de fractures,
contusions, esquingos, processos artrosis i neuromusculars.

<\

Proposar mesures ergonomiques de salut per a les auxiliars de geriatria.

\

Incentivar i motivar als malalts amb problemes de mobilitat realitzant els

acompanyaments a la marxa i deambulacio.

v" Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

v' 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Temari general

I. Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constitucié Espanyola i en
IEstatut d’Autonomia de Catalunya.

2. L’organitzacié territorial de I'Estat: especial referéncia a I’Administracié Local. Ens
que la integren. Normativa reguladora del régim local a Catalunya.

3. El municipi. Concepte i elements. L’organitzacié municipal. Organs necessaris i
organs complementaris a la normativa de regim local. El funcionament dels organs
col legiats. Les competéncies municipals. Els serveis municipals de prestacio
obligatoria.

4. El procediment administratiu comu. L’acte administratiu: requisits de validesa i
d’eficacia. Les garanties i les fases del procediment. La invalidesa dels actes: nul fitat
de ple dret i anul {abilitat. Els recursos administratius: objecte i classes.

5. Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El
dret i lobligaci6 de relacionar-se electronicament amb les Administracions
Publiques.

6. El funcionament electronic del sector public. La seu electronica, tramits i serveis.

L’expedient administratiu electronic. Eines i serveis del Consorci AOC d’us
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habitual en les administracions publiques catalanes. El concepte d’interoperabilitat i
les plataformes d’intermediacio de dades.

La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la informacié publica. La
publicitat activa. El portal de transparéncia. El Codi étic del servei public de
Catalunya. El bon govern. Del govern obert: principis generals i participacio
ciutadana. Sistema de garanties.

L’Agenda 2030 i els Objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de les
Nacions Unides.

La proteccié de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit d’aplicaci6 i
principis. L'exercici dels drets d’accés. Responsable i encarregat del tractament.
Delegat de proteccié de dades. La garantia dels drets digitals: en especial el dret de
rectificacié a Internet i el dret a I'actualitzacié6 d’informacions en mitjans de

comunicacié digitals.

. La contractacié administrativa: principis basics de la contractacio del sector public.

Objecte i ambit d’aplicacié subjectiva. Tipologies de contractes.

. La hisenda local. Classificacio dels ingressos. El pressupost general municipal i la

plantilla de personal. Estructura pressupostaria i procediment d’aprovacio.

. El régim juridic del personal al servei de les Entitats locals de Catalunya. Classes de

personal. L’accés a I'ocupacid publica: principis i sistemes de seleccio. Els drets i

deures dels empleats publics.

. El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats i la tutela contra la discriminacio.

Normativa reguladora.

. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencio dels riscos

laborals. Els serveis de prevenci6 de riscos: modalitats.

Temari especific

El paper del fisioterapeuta a I'equip interdisciplinari en un centre residencial de gent
gran.

Fisioterapia en les persones grans: valoracid, escales de valoracid funcional,
activitats de prevencid i promocio. Atencid a les persones grans dependents.

Els accidents en les persones grans: caigudes i altres riscos. Prevencié d'aquests

riscos.
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Fisioterapia en les algies croniques. Valoracio i objectius. Tecniques i métodes en
les patologies més frequents.

Fisioterapia en les patologies oOssies i de les parts toves. Valoracié i objectius.
Tecniques i métodes de les patologies més freqlients.

Fisioterapia respiratoria. Valoracid, objectius i técniques en les patologies més
frequents.

Avaluacid de la persona amb afectacié neurologica. Avaluacio de la marxa normal i
patologica. Reeducaci6 en les diferents patologies.

Fisioterapia en la sindrome d'immobilitat. Principals objectius i metodes de
tractament.

Fractures d'humer. Fractures de cubit i radi. Fractures de femur. Tractament de

fisioterapia.

. Rehabilitacié de I'espatlla. Patologies principals. Valoracié i objectius. Técniques i

matutes.

. Reeducacio de les afeccions del peu. Rehabilitacié del peu garrell - equinovarus.

. Rehabilitaci6 de l'artroplastia total del genoll. Fisioterapia en el maluc no

intervingut. Fisioterapia de la protesi total de maluc.

. Metodologia de reentrenament a I'esforg en la gent gran i control postural en les

persones amb deficit de mobilitat.

. Ergonomia: definicié i objectius. Disseny del lloc de treball. Positures perjudicials

durant la feina. Métodes de mobilitzacié i transferéncies de malalts i de persones

incapacitades.
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Codi 02L EST - CO.

e Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: A/A2

e Categoria: Técnic/a d’educacid

e Nombre de places: |

e Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure.

e Periode de practiques: Si

* Requisits especifics

@)

O

Titulacio: titol de graduat/da, de diplomat/da o titulacio equivalent.

Llengua catalana: nivell Cl, o de suficiéncia

Certificat de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones, emés pel

Registre Central de Delinqlients Sexuals

Fase d’oposicié (Fins un maxim de 55 punts):

O

Primera prova: Coneixements de llenglies oficials (de caracter obligatori per
les persones aspirants que no ho poden acreditar). La no superacié de la
prova comporta l'exclusié del procés en tractar-se d’'un requisit de
participacio.

Segona prova: Prova teorica sobre temari general (tipus test amb respostes
alternatives o de preguntes amb respostes curtes). En el cas de tipus test no
descompten les respostes erronies. Durada a determinar pel tribunal
seleccionador.

Tercera prova: Prova practica, referida a temari especific i a perfil de
funcions del lloc, que consistira en desenvolupar un suposit teoric practic a
escollir entre dos que plantegi el tribunal. Durada a determinar pel tribunal

seleccionador.

La valoracié de la segona i tercera prova es realitzara d’acord amb el previst

a la base 8.

Fase de concurs (Fins un maxim de 45 punts)

» Experiéncia professional fins un maxim de 40,5 punts, segons detall:

A.l) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix
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grup/subgrup de titulacid i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,50 punts
per mes treballat.
A.2) Experiéncia en places del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacid i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,25 punts
per mes treballat.
A.3). Experiéncia en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d’un
grup/subgrup de titulacié i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al
de la plaga convocada: 0,15 punts per mes treballat.
A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o
equivalents a les de les places a cobrir: 0,15 punts per mes treballat.

» Formacié reglada, fins un maxim d’| punt, amb el segiient detall:

* Altre grau o diplomatura: 0,5 punts
* Postgrau: 0,60 punts
* Master: 0,75 punts

» Formacioé continua, fins un maxim de 2,5 punts amb el segiient detall:
* Fins a 20 hores, 0,20 punts.
* De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.
* Meés de 50 hores, 0,50 punts.

» Competencies digitals fins un maxim d’l punt amb el segiient detall:
. ACTIC basic: 0,20 punts.
. ACTIC mig: 0,50 punts.
. ACTIC avangat: | punt.

Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb I'instrument de planificacio:
Técnic/a mitja/ana d’educacié

Definicié de funcions

v' Coordinar i supervisar el servei d’Educacié d’acord amb les directrius rebudes
del Cap de I'Area.

v Gestionar el servei d'Educacié dins les linies aprovades per I'equip de govern i en
congruéncia amb els objectius propis de I'area, tenint sota la seva responsabilitat
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els llocs de treball que li siguin encomanats i els diversos serveis adscrits a I'area
que es gestionen, escoles bressol, escola d’adults, escola de mdsica, PFI-PTT, i els
que es puguin afegir.

v’ Elaborar i presentar el projectes de pressupost, el pla de treball i les memories
informatives a I'equip de govern.

v' Gestionar, organitzar i vetllar per I'escolaritzacié de caracter obligatori.

<\

Gestionar, elaborar i coordinar les subvencions i beques atorgades des de I'area.

v Gestionar i coordinar el manteniment en els diversos edificis a carrec. Cooperar
amb I’Administracid de la Generalitat en el manteniment dels centres educatius
publics.

v' Programar els projectes/activitats/formacions dels diferents ambits establint els
recursos economics, humans i materials necessaris per dur-ho a terme d’acord
amb el calendari establert.

v" Elaborar noves linies d’actuacid, propostes de gestid i processos de treball per
tal de millorar I'assoliment dels objectius fixats.

v’ Atencié a l'usuari, donar suport i assessorament en matéria d’educacié i en
relacio als serveis que es presten dins I'area, en la resta de I'organitzacio i en
entitats externes.

v' Representar els serveis d’Educacié davant de les diverses administracions aixi
com assistir a les reunions i actes necessaris.

v' Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis
externalitzats d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

v’ Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.

\

Coordinar als tecnics del seu ambit, especialment en treballs transversals.

v" Vetllar per la coordinacié, en matéria de prevenci6 de riscos, de les activitats que
concorrin a I'Area, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi
com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les
mesures d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la
normativa vigent

v Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencioé de riscos laborals.

v" 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Temari general

I. Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constitucié Espanyola i en

Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2. Lorganitzaci6 territorial de I'Estat: especial referéncia a I’Administracié Local. Ens

que la integren. Normativa reguladora del régim local a Catalunya.
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El municipi. Concepte i elements. L’organitzacié6 municipal. Organs necessaris i
organs complementaris a la normativa de regim local. El funcionament dels organs
col legiats. Les competéncies municipals. Els serveis municipals de prestacio

obligatoria.

El procediment administratiu comu. L’acte administratiu: requisits de validesa i
d’eficacia. Les garanties i les fases del procediment. La invalidesa dels actes: nul flitat

de ple dret i anul 1abilitat. Els recursos administratius: objecte i classes.

Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El
dret i l'obligacié de relacionar-se electronicament amb les Administracions

Publiques.

El funcionament electronic del sector public. La seu electronica, tramits i serveis.
L’expedient administratiu electronic. Eines i serveis del Consorci AOC d’Us
habitual en les administracions publiques catalanes. El concepte d’interoperabilitat i

les plataformes d’intermediacio de dades.

La transparencia dels poders publics i el dret d’accés a la informacié publica. La
publicitat activa. El portal de transparéncia. El Codi étic del servei public de
Catalunya. El bon govern. Del govern obert: principis generals i participacio

ciutadana. Sistema de garanties.

L’Agenda 2030 i els Objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de les

Nacions Unides.

La proteccié de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit d’aplicacié i
principis. L'exercici dels drets d’accés. Responsable i encarregat del tractament.
Delegat de proteccié de dades. La garantia dels drets digitals: en especial el dret de
rectificacié a Internet i el dret a ['actualitzacié d’informacions en mitjans de

comunicacié digitals.

. La contractacié administrativa: principis basics de la contractacio del sector public.

Objecte i ambit d’aplicacid subjectiva. Tipologies de contractes.

. La hisenda local. Classificacié dels ingressos. El pressupost general municipal i la

plantilla de personal. Estructura pressupostaria i procediment d’aprovacio.
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12. El régim juridic del personal al servei de les Entitats locals de Catalunya. Classes de
personal. L’accés a I'ocupacié publica: principis i sistemes de seleccio. Els drets i

deures dels empleats publics.

13. El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats i la tutela contra la discriminacio.

Normativa reguladora.

14. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencié dels riscos

laborals. Els serveis de prevencio de riscos: modalitats.

Temari especific

I. El sistema educatiu: estructura i caracteristiques generals. Marc legislatiu. Les
competencies municipals en 'ambit de I'ensenyament. Potencialitats del govern
local en l'accié educativa i principis de corresponsabilitat Activitats educatives i

recursos pedagogics de ’Ajuntament d’Arenys de Mar

2. I'Accés a I'educacié com a dret fonamental. La lliure eleccié de centre. Les oficines
municipals d’escolaritzacio: funcions i caracteristiques. L'accés a les places escolars
de titularitat publica: procediment d’inscripcié i matriculacié. Criteris de seleccid
d’alumnes quan la demanda de places escolars supera 'oferta. Procediment per

assignar places escolars als alumnes que no han pogut accedir al centre demanat.

3. L’ensenyament preescolar, principals caracteristiques. Les escoles bressol de

titularitat publica.

4. L’ensenyament primari obligatori: estructura académica i principals caracteristiques.

Els centres educatius d’ensenyament primari: estructura i organitzacio.

5. L’ensenyament secundari: estructura academica i principals caracteristiques Els

centres educatius d’ensenyament secundari: estructura i organitzacio.

6. La formacid professional: objectiu, accés i estructura dels cicles formatius.

Competencies dels diferents professionals que intervenen en I’entorn escolar.

7. Organs de govern, de participacié i de coordinacié en els centres docents publics.

Documents programatics en un centre educatiu. L’organitzacié de centres.

8. Els consells escolars. Regulacio, funcions i composicio. La representacié municipal
als Consells Escolars. Principals funcions i models d’organitzacio i de funcionament.

Les Associacions de Mares i Pares d’Alumnes (AMPA): funcions i caracteristiques.
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Alternatives a la secundaria postobligatoria des de la visid de la inclusid educativa i
professional. Programes i intervencions. Les oportunitats educatives. Intervencions
en adolescents i joves que abandonen el sistema educatiu. Educacié per la igualtat.
Educacid no discriminatoria i escola inclusiva. . L’atencié a la diversitat des de

I'ambit local.

. Importancia de la participacié de les families en el fet educatiu. Programes de

foment de participacié. Programes de formacié de mares i pares.

. La ciutat educadora. La xarxa internacional de ciutats educadores. Els projectes

educatius de ciutat. Planificacié educativa. Criteris per a I'elaboracié d’'un programa
de planificacié educativa local. Avaluacié dels programes i projectes educatius en

I'ambit de I'educacié no obligatoria.

.El Pla Local d’Absentisme. Bases per a l'elaboraci6 d'un Pla de prevencio i

d’abordament de I'absentisme escolar. Poblacié en risc. Plans de prevencio i

seguiment a infantil, primaria i secundaria. Propostes.

. Manteniment dels centres docents publics d'educacié infantil, primaria i especial. El

Llibre de Manteniment del centre educatiu.

. Els ajuts als estudis en les seves diferents fases. Les beques-menjador: procediment

i requisits.
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Codi O3L EST - CO.

e Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: C/CI

o Categoria: Tecnic/a auxiliar de biblioteca

e Nombre de places: |

e Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure.

e Periode de prova: Si

* Requisits especifics

O

Titulacio: titol de batxillerat, técnic/a de Formacio Professional de Grau
Mitja o equivalent

Llengua catalana: nivell Cl, o de suficiéncia

Certificat de no haver estat condemnat/da per sentencia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones, emés pel

Registre Central de Delinqlients Sexuals

Fase d’oposicié (fins un maxim de 55 punts)

o Primera prova: Coneixements de llengties oficials (de caracter obligatori per

les persones aspirants que no ho poden acreditar). La no superacié de la
prova comporta l'exclusi6 del procés en tractar-se d’un requisit de
participacio.

Segona prova: Prova teorica sobre temari general (tipus test amb respostes
alternatives o de preguntes amb respostes curtes). En el cas de tipus test no
descompten les respostes erronies. Durada a determinar pel tribunal
seleccionador.

Tercera prova: Prova practica, referida a temari especific i a perfil de
funcions del lloc, que consistira en desenvolupar un suposit teoric practic a
escollir entre dos que plantegi el tribunal. Durada a determinar pel tribunal

seleccionador.

La valoracié de la segona i tercera prova es realitzara d’acord amb el previst

a la base 8.

Fase de concurs (Fins un maxim de 45 punts)

» Experiéncia professional fins un maxim de 40,5 punts, segons detall:

A.l) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix
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grup/subgrup de titulacid i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,50 punts
per mes treballat.
A.2) Experiéncia en places del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacid i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,25 punts
per mes treballat.
A.3). Experiéncia en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d’un
grup/subgrup de titulacié i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al
de la plaga convocada: 0,15 punts per mes treballat.
A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o
equivalents a les de les places a cobrir: 0,15 punts per mes treballat.

» Formacié reglada, fins un maxim d’| punt, amb el segiient detall:

* Batxillerat o FPGS: 0,5 punts

* Grau o diplomatura: 0,75 punts

» Formacioé continua, fins un maxim de 2,5 punts amb el segiient detall:
* Fins a 20 hores, 0,20 punts.
* De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.
* Meés de 50 hores, 0,50 punts.

» Competencies digitals fins un maxim d’| punt amb el segiient detall:
. ACTIC basic: 0,20 punts.
. ACTIC mig: 0,50 punts.
. ACTIC avangat: | punt.

Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb I'instrument de planificacio:

Teécnic/a auxiliar biblioteca

Definicid de funcions

v Atendre i orientar als usuaris en les demandes d'informacié i consultes
bibliografiques i dels diferents serveis que presta la biblioteca.

v Vetllar pel manteniment de I'ordre i el silenci que requereixi la lectura, aixi com
de I'espai fisic i mobiliari.

v' Tramitar el préstec dels fons de la biblioteca (fer la fitxa personal, apuntar i
esborrar el préstec concret que es fa, etc.), aixi com reclamar el material prestat,
personalment o telefonicament, quan sigui necessari.
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Ordenar i revisar de forma diaria la col locacioé dels llibres a les prestatgeries.
Revisar, registrar, etiquetar, segellar i col locar els llibres, revistes, etc.

Preparar guies de consulta sobre diversos aspectes relacionats amb el
funcionament de la biblioteca (funcionament dels catalegs manuals, utilitzacio del
préstec de llibres...).

Controlar I'assisténcia diaria dels usuaris per tal d’elaborar i trametre al Servei de
Biblioteques les estadistiques corresponents.

Realitzar activitats de difusio, dins el centre i des dels mitjans de comunicacio,
dels serveis que presta la biblioteca.

Realitzar el buidatge de la premsa diaria i de revistes per tal d’elaborar dossiers i
mantenir actualitzada la col leccio local.

Realitzar el servei de Préstec Interbibliotecari.

Donar suport als usuaris d’Internet.

Mantenir actualitzat l'inventari del fons bibliografic.

Identificar les necessitats de compra de nous llibres i materials adients del servei,
i proposar-ne la seva compra.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencio de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Temari general

Els drets i deures fonamentals de les persones i principis generals en la
Constitucio Espanyola i en 'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

El municipi. Concepte i elements. L’organitzacié municipal. Les competéncies
municipals. Els serveis municipals de prestacié obligatoria.

El procediment administratiu comu. L’acte administratiu. Les garanties i les fases
del procediment. Els drets de les persones en les relacions amb les
Administracions Publiques. El dret i I'obligacié de relacionar-se electronicament
amb les Administracions Publiques.

La seu electronica, tramits i serveis. L'expedient administratiu electronic. Eines i
serveis del Consorci AOC d'is habitual en les administracions publiques
catalanes. El concepte d’interoperabilitat i les plataformes d’intermediacié de
dades.

La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la informacié publica. El
portal de transparéncia. El Codi étic del servei public de Catalunya. La proteccid

de dades i garanties dels drets digitals..
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La hisenda local. Classificacié dels ingressos i despeses. El pressupost general
municipal i la plantilla de personal.

El personal al servei de les entitats locals de Catalunya. Classes de personal.
L’accés a I'ocupacio publica: principis i sistemes de seleccio. Els drets i deures
dels empleats publics. La prevencio de riscos laborals. La igualtat de tracte i

d’oportunitats i la no discriminacio.

Temari especific

La biblioteca publica: definicio, funcions i serveis basics. L'evolucié dels usos de la
biblioteca publica en els dltims anys.

El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc competencial i
estructura. El Mapa de lectura publica a Catalunya

El paper de la biblioteca publica en favor de la cohesié social i la gestid de la
diversitat.

La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb capacitats
diverses.

El foment de la lectura i la programacié cultural. Planificacio, organitzacio i
conduccié d’activitats.

El suport de la biblioteca publica a I'educacié permanent. La formacié d’usuaris

El servei de préstec a les biblioteques. La incorporacié de I'autoservei. El préstec
interbibliotecari.

Serveis bibliotecaris per a infants, joves, gent gran: espais, recursos i dinamitzacio.
Serveis i recursos digitals a la biblioteca publica. La col leccié a la biblioteca
publica. La incorporacid del llibre electronic. El processament técnic dels

diferents tipus de documents i suports.

. La biblioteca publica com a espai cultural i de creacié. La programacié d’activitats.

Cooperacié amb la comunitat i participacio de la ciutadania.

. Ordenaci6 i visibilitat de la colleccio a la biblioteca publica. Classificacions

topografiques utilitzades. Els centres d’interes.

. La informacio sobre la biblioteca i els seus serveis: dels mitjans tradicionals a les

xarxes socials.

. Els usuaris de la biblioteca publica. Dinamiques de participacio.
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Codi 04L EST - CO.

e Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: C/C2

e Categoria: Oficial segona enterrador

e Nombre de places: |

e Sistema: Concurs oposicio. Torn Lliure

e Periode de prova: Si

* Requisits especifics

O

O

O

Titulacio: Titol de graduat/da en ESO, Formacié professional de grau basic o

titulacio equivalent
Llengua catalana: nivell Bl o de nivell elemental

Carnet de conduir B

Fase d’oposicié (fins un maxim de 55 punts)

O

Primera prova: Coneixements de llenglies oficials (de caracter obligatori per
les persones aspirants que no ho poden acreditar). La no superacié de la
prova comporta l'exclusié del procés en tractar-se d’'un requisit de
participacio.

Segona prova: Prova teorica sobre temari general (tipus test amb respostes
alternatives o de preguntes amb respostes curtes). En el cas de tipus test no
descompten les respostes erronies. Durada a determinar pel tribunal
seleccionador.

Tercera prova: Prova practica, referida a temari especific i a perfil de
funcions del lloc, que consistira en desenvolupar un suposit teoric practic a
escollir entre dos que plantegi el tribunal. Durada a determinar pel tribunal

seleccionador.

La valoracié de la segona i tercera prova es realitzara d’acord amb el previst

a la base 8.

Fase de concurs (Fins un maxim de 45 punts)

» Experiéncia professional fins un maxim de 40,5 punts, segons detall:

A.l) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacidé i amb les funcions corresponents a les del cos,

escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,50 punts
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per mes treballat.

A.2) Experiéncia en places del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,25 punts
per mes treballat.

A.3). Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin d’un
grup/subgrup de titulacid i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al
de la plaga convocada: 0,15 punts per mes treballat.

A.4) Experiencia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o
equivalents a les de les places a cobrir: 0,15 punts per mes treballat.

» Formaci6 reglada, fins un maxim d’l punt, amb el seglient detall:

* FPI, FPGM: 0,25 punts
* FPGS: 0,50 punts
» Formacié continua, fins un maxim de 2,5 punts amb el segiient detall:
* Fins a 20 hores, 0,20 punts.
* De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.
* Més de 50 hores, 0,50 punts.

» Altres merits fins a | punt d’acord amb el segiient detall:
Carnet de conduir C, carnet fitosanitari, i altres segons criteri del tribunal

seleccionador

Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb I'instrument de planificacio:

Oficial segona enterrador

Definicié de funcions
Funcions basiques
v Feines de neteja, jardineria i manteniment en general del recinte i el seu entorn-
o Vigilancia en I's del recinte, mobiliari, ornaments, fent complir les normes
0 ’ . by .
g d'accés i permaneéncia
@® .7 ’ . . . .r . . . r .
2 v' Atencié al public, oferint informacié i localitzacidé de llocs, ninxols i tasques
N auxiliars de servei
o
§ v' Les propies d'enterrador i qualsevol altra que li sigui encomanada
g
— Funcions especifiques
v Obrir i tancar les portes del cementiri, els dies i a I'hora que sigui fixada per
‘O
= I'Ajuntament.
2
—| ©
8| &
ol =
B
0| <
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v" Vigilar el recinte del cementiri i informar de les anomalies que s'observin a I'Area.
v' Impedir l'entrada al recinte del cementiri de vehicles no autoritzats i vetllar
perqué aquests estacionin a les zones expressament autoritzades.

<\

Tenir cura que totes les instal lacions i construccions es trobin sempre en
perfecte estat de neteja, conservacio i ordre, realitzant les obres de paleteria que
siguin necessaries.

Impedir I'entrada de gossos i d'altres animals.

Tenir cura de les plantes, de I'arbrat interior i de I'entorn perimetral del recinte.
Realitzar els treballs de paleta que se li encomani des de I'Area.

Impedir I'entrada o sortida de cadavers, restes o féretres aixi com el seu trasllat.

ANENENENEN

Efectuar I'acollida ciutadana i atendre amb la diligéncia deguda les sol licituds que
puguin dirigir els visitants del recinte.

\

Assegurar el compliment de la normativa referent a I'ambit competencial.

v' Complir les ordres de I'Area en tot allo que faci referéncia a I'organitzacié i
funcionament del cementiri.

v’ Exigir als particulars i/o empreses la presentacié de la llicéncia i/o autoritzacié
municipal per a la realitzacié de qualsevol obra o instal lacid, aixi com el control i
supervisio de les feines que executen els industrials contractats per els usuaris
del cementiri.

v' Fer sortir del recinte a tota persona o grup que pertorbi la tranquil litat o les
normes de respecte inherents al lloc.

v Efectuar la gestio logistica, la preparacid i execucié dels actes funeraris:
inhumacions, exhumacions, trasllats, neteges i buidat de ninxols sepultures i
foses, etc.

v" Participar en la consolidacié de la qualitat amb la finalitat d'assegurar el seu
funcionament optim.

v Realitzar la deteccié de no conformitats i el trasllat de les queixes ciutadanes.

v" Proposar millores, col {aborar en la elaboracié i perfeccionament dels manuals de
procediment necessari pel bon compliment.

v Participar en el compliment dels models de Qualitat, en les tasques de I'Area.

v" Conduccié i maniobra de la maquina elevadora i el seu manteniment.

v’ Realitzar tasques de manteniment, millora i neteja del recinte del cementiri
municipal.

v’ Realitzar ajudes al personal de la funeraria.

v Portar el control dels magatzems del cementiri (eines, maquinaria, vehicles i
materials).

v Redactar els partes de treball diaris.

v’ Realitzar la verificacié de la documentacid i la correspondéncia entre el nimero i
la titularitat dels ninxols.

v Comunicaci6 continua i fora de jornada laboral amb els serveis funeraris per tal

de tenir coneixement de cada nou enterrament o trasllat de restes.
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Realitzar el suport als equips d’obres, a parcs, jardins i zones verdes, i a neteja
vial, segons les necessitats de les actuacions que es duguin a terme i també
tasques de trasllat i muntatge d’actes festius socials promoguts per I'’Ajuntament.
Complir amb les obligacions establertes en matéria de prevencio en els convenis
col fectius de treball del personal funcionari i laboral i vetllar per la seguretat i
salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccio posats a la seva disposicio, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Comunicar al seu superior jerarquic qualsevol situacié que pugui suposar un risc
per a la seguretat i la salut, suggerint, si s’escau, les mesures que consideri
adients per a la millora de les condicions de seguretat i salut en el seu lloc de
treball.

Comunicar qualsevol accident o incident al seu responsable.

Cooperar amb els seus comandaments per a poder garantir unes condicions de
treball que siguin segures i no comportin riscos per a la seguretat i la salut.
Altres de caracter similar que li siguin requerides.

Temari general

2
3
4.
5

6.

La Constitucio espanyola de 1978. Drets i deures dels/de les ciutadans/es,

El municipi. L’organitzacio municipal. Els servies minims obligatoris.

El municipi d’Arenys de Mar. Geografia, demografia i carrers de la localitat.

Els edificis i equipaments municipals a Arenys de Mar.

La prevencio de riscos laborals. Criteris preventius aplicables a les tasques i
funcions propies de la plaga

Drets i deures dels/de les empleats/des publics/ques.

Temari especific

l.
2.

Ordenances municipals.
Manteniment del Cementiri, dependéncies i instal lacions municipals.

Ornamentaci6é del Cementiri i conservacié de les plantes d'arbrat. Custodia, cura i
ornamentacié de les sepultures.

Us i manteniment de les eines necessaries per al servei.

Inhumacié de cadavers. Exhumacié de cadavers. Tancament de ninxols i cobertura
de sepultures i fosses.

Obra de paleta i jardineria en el cementiri.
Labors auxiliars a l'encarregat del Cementiri i al médic forense

Primers auxilis i actuacions en casos d’emergéncia.
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Codi O5L EST - CO.
e Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Agrupacions professionals

e Categoria: Conserge

e Nombre de places: 2

e Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure.

e Periode de prova: Si

* Requisits especifics

O

O

Titulacio: sense titulacié académica requerida

Llengua catalana: nivell B2 o de nivell intermedi
Certificat de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones, emeés pel

Registre Central de Delingiients Sexuals

Fase d’oposicio (fins un maxim de 55 punts)

O

Primera prova: Coneixements de llenglies oficials (de caracter obligatori per
les persones aspirants que no ho poden acreditar). La no superacié de la
prova comporta lI'exclusié del procés en tractar-se d’'un requisit de
participacio.

Segona prova: Prova teorica sobre temari general (tipus test amb respostes
alternatives o de preguntes amb respostes curtes). En el cas de tipus test no
descompten les respostes erronies. Durada a determinar pel tribunal
seleccionador.

Tercera prova: Prova practica, referida a temari especific i a perfil de
funcions del lloc, que consistira en desenvolupar un suposit teoric practic a
escollir entre dos que plantegi el tribunal. Durada a determinar pel tribunal

seleccionador.

La valoracio de la segona i tercera prova es realitzara d’acord amb el previst

a la base 8.

Fase de concurs (Fins un maxim de 45 punts)

» Experiéncia professional fins un maxim de 40,5 punts, segons detall:

A.l) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix

grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos,
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escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,50 punts
per mes treballat.
A.2) Experiéncia en places del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,25 punts
per mes treballat.
A.3). Experiencia en places de I'Ajuntament convocant que siguin d’un
grup/subgrup de titulacié i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al
de la plaga convocada: 0,15 punts per mes treballat.
A.4) Experiencia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o
equivalents a les de les places a cobrir: 0,15 punts per mes treballat.

» Formaci6 reglada, fins un maxim d’| punt, amb el seglient detall:
* FPI, FPGM: 0,5 punts

» Formacioé continua, fins un maxim de 2,5 punts amb el segiient detall:
* Fins a 20 hores, 0,20 punts.
* De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.
* Més de 50 hores, 0,50 punts.

» Competencies digitals fins un maxim d’0,5 punts amb el segiient detall:
. ACTIC basic: 0,20 punts.
. ACTIC mig: 0,50 punts.
» Altres merits fins a 0,5 punts d’acord amb el seglient detall:
Certificat DEA, plans d’emergeéncia, carnet de conduir i d’altres a criteri del

tribunal seleccionador.

Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb I'instrument de planificacio:

Conserge instal facions (2)

Definicid de funcions

v" Obrir i tancar les portes d’accés a les instal facions d’acord amb I'horari establert
i les activitats organitzades, collaborant per al bon desenvolupament de les
entrades i sortides.

v' Realitzar el control d’accessos.

v Vigilar i custodiar les dependéncies aixi com comprovar diariament les
condicions de les instal {acions, comunicar qualsevol incidéncia i realitzar tasques
de manteniment basic que no requereixin la participacié d’un especialista.

v’ Realitzar encarrecs relacionats amb el servei.
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Atendre i informar al public, tant presencialment com telefonicament, dels actes
planificats al centre.

Adequar les sales i altres espais per a la celebracid d’actes, reunions, etc.
col laborant en el muntatge i desmuntatge de les infraestructures necessaries.
Realitzar petites compres de material (bombetes, cintes d’'impressora, etc).
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevenci6 de riscos
laborals.

v" 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Temari general

2.

4.

El municipi d’Arenys de Mar. Geografia, demografia i carrers de la localitat.
Els edificis i equipaments municipals a Arenys de Mar

La prevencié de riscos laborals. Criteris preventius aplicables a les tasques i

funcions propies de la plaga.

Drets i deures dels/de les empleats/des publics/ques

Temari especific

2.

Manteniment d’edificis i instal*lacions.

Electricitat basica: elements d’una instal lacié eléctrica de baixa tensié. Nocions

basiques sobre manteniment d’instal lacions eléctriques.

Lampisteria basica: fonaments de lampisteria, tipus de materials i elements d’una

instal lacio de lampisteria basica. Eines i utillatges manuals.

Manteniment basic d’instal lacions d’aigua, gas. Manteniment basic d’instal {acions

calefaccio i aire condicionat

Equips de so.
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Codi 06L EST - CO.

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Agrupacions professionals
Categoria: Ped/na

Nombre de places: |

Sistema: Concurs oposicio. Torn Lliure.

Periode de prova: Si

* Requisits especifics

o Titulacio: sense titulacié academica requerida
o Llengua catalana: nivell A2 o nivell basic

o Carnet de conduir B

Fase d’oposicid (fins un maxim de 55 punts)

o Primera prova: Coneixements de llengties oficials (de caracter obligatori per

les persones aspirants que no ho poden acreditar). La no superacié de la
prova comporta l'exclusi6 del procés en tractar-se d’un requisit de
participacio.

Segona prova: Prova teorica sobre temari general (tipus test amb respostes
alternatives o de preguntes amb respostes curtes). En el cas de tipus test no
descompten les respostes erronies. Durada a determinar pel tribunal
seleccionador.

Tercera prova: Prova practica, referida a temari especific i a perfil de
funcions del lloc, que consistira en desenvolupar un suposit teoric practic a
escollir entre dos que plantegi el tribunal. Durada a determinar pel tribunal

seleccionador.

La valoracié de la segona i tercera prova es realitzara d’acord amb el previst

a la base 8.

Fase de concurs (Fins un maxim de 45 punts)

» Experiéncia professional fins un maxim de 40,5 punts, segons detall:

A.l) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos,

escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,50 punts
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per mes treballat.

A.2) Experiéncia en places del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,25 punts
per mes treballat.

A.3). Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin d’un
grup/subgrup de titulacid i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al
de la plaga convocada: 0,15 punts per mes treballat.

A.4) Experiencia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o
equivalents a les de les places a cobrir: 0,15 punts per mes treballat.

» Formaci6 reglada, fins un maxim d’l punt, amb el seglient detall:
* FPI, FPGM: 0,5 punts

» Formacié continua, fins un maxim de 2,5 punts amb el segiient detall:
* Fins a 20 hores, 0,20 punts.
* De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.
* Més de 50 hores, 0,50 punts.

» Altres merits fins a | punt d’acord amb el segiient detall:
Certificat de primers auxilis, certificat de competéencies professionals, carnet
de manipulador i aplicador de productes fitosanitaris i altres segons criteri del
tribunal.
Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb I'instrument de planificacio:

Operari/aria neteja viaria

Definicié de funcions

v'Realitzar treballs de neteja (escombrar i arranjar) de carrers, riera, i altres
instal lacions municipals aixi com al voltant dels contenidors de recollida selectiva
i acompanyant a la maquina escombradora.

v'Realitzar la recollida de mobles i trastos vells al municipi.

v'Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats, requerits
pel desenvolupament dels treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu
manteniment i estat de neteja.

v'Col faborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria
(carpes, tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes
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v'Prestar suport polivalent en totes aquelles activitats de la Brigada en que sigui
necessari aixi com realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o
catastrofes naturals.

v'Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevenci6 de riscos

laborals.
v'l, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Temari general
I. El municipi d’Arenys de Mar. Geografia, demografia i carrers de la localitat.
2. Els edificis i equipaments municipals a Arenys de Mar
3. La prevencié de riscos laborals. Criteris preventius aplicables a les tasques i
funcions propies de la plaga.

4. Drets i deures dels/de les empleats/des publics/ques
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Annex 2 Model de sol licitud, declaracié responsable i full de mérits

Sol licitud per participar en la convocatoria per concurs oposicid per a la cobertura
definitiva de la plaga de

corresponent a l'oferta publica per a [Pestabilitzacié de

Pocupacié temporal (Codi ) de ’Ajuntament d’Arenys de Mar

Dades de la persona sol ficitant
Nom i cognoms:
DNI/NIE/Passaport:

Adrega postal:

Municipi: Codi Postal:
Provincia:
Teléfon mobil: Teléfon:

Adrega electronica:

Adreca a efectes de notificacions:

Exposo
Que desitjo concorrer al procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaga de

(codi ) pel sistema de concurs oposicid

corresponent a l'oferta publica per a Iestabilitzaci6 de I'ocupacié temporal de

I’Ajuntament d’Arenys de Mar.

Documentacio necessaria per a ser admeés/a
Adjunto a aquesta sol ‘licitud copia de la documentacié segiient a efectes d’acreditar el
compliment dels requisits per participar al procés selectiu:
3
S
S
[ . . .
2 » Document nacional d’identitat/NIE/Passaport
N » Titulaci6 académica de o estar en
N
g condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacio del periode de presentacio de
—
les sol ficituds.
w » Certificat de nivell de catala.
g
=4
—| ©
8| &
ol =
22
0| <
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» Certificat del nivell de castella (si escau).

» Justificant de 'abonament dels drets d’examen

Sol licito

Ser admes/a per prendre part en aquest procés selectiu i, a tal efecte, aporto copia de
la documentacié acreditativa de complir amb els requisits i Annexo el full amb relacio
de merits. Aquests els acreditaré en el termini de cinc dies habils a comptar des de
'endema en que es facin publics els resultats de la fase d’oposici6 i Unicament en el cas

de qué superi dita fase.

Declaracio responsable

Declaro sota la meva responsabilitat que tota la informacid que he inclos en aquesta
sol licitud és certa i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies
exigides a la base 3a de la convocatoria i que proporcionaré la documentacio original
justificativa quan se'm requereixi a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per

participar al procés selectiu.

Consulta de dades i/o documents d’altres administracions

L’Ajuntament fara les consultes o sol flicitara a altres Administracions, a través de la
ViaOberta del Consorci AOC, amb garantia de confidencialitat, els documents
necessaris als efectes exclusius de facilitar la verificacid de les dades i el compliment

dels requisits de la convocatoria que puguin ser objecte de consulta.

o M’HI OPOSO a qué ’Ajuntament faci les consultes o sol fliciti cap document de les
Administracions i, en conseqiiéncia, em comprometo i assumeixo la responsabilitat
d’aportar la documentacié acreditativa en els terminis previstos en les bases de la

convocatoria i en la normativa vigent.

Notificacié electronica

Vull rebre (SI o /NO o indiqueu la vostra opcid) notificacio electronica de totes les
actuacions relacionades amb aquest procediment a l'adrega facilitada en aquesta

sol licitud.

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié

9a57117111f2486fbc8556569cf982e8001

Url de validacié

https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original
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Politica de proteccié de dades
Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la
legislacio sobre proteccid de dades personals i transparéncia, i Unicament a efectes

d’aquesta convocatoria de seleccié de personal.

Signatura i data

SRA. ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT D’ARENYS DE MAR

Annexo el full de relacié6 de mérits (Sera obligatoria I'acreditacié en el termini de cinc

dies habils a comptar des de ’endema en qué es facin publics els resultats de la fase

......

() NOTA IMPORTANT: A L'HORA DE GUARDAR EL DOCUMENT, L'HEU
D'ANOMENAR AMB EL VOSTRE NOM | COGNOM
s
| <|
GE

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web
Codi Segur de Validacié 9a57117111f2486fbc8556569cf982e8001
Url de validacié https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original
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(') NOTA IMPORTANT: A L'HORA DE GUARDAR EL DOCUMENT, L'HEU D'ANOMENAR AMB EL VOSTRE NOM | COGNOM.

Relacié de mérits per al procés selectiu per concurs oposicié per a la cobertura de la plaga.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Estabilitzacié de I'ocupacié temporal

A.l) Experiéncia en places de I'’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de

la plaga convocada.

Nom de I'administracio o ens Tipus document

Categoria o lloc de treball

Régim
funcionari o
laboral

Data inici

Data fi

Nam. total dies

16/12/2022 |Alcaldessa

Signatura 1 de 1
Annabel Moreno

Nogué

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié

9a57117111f2486fbc8556569cf982e8001

Url de validacié

https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original
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A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos,

escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada

Nom de I'administracié o ens Tipus document Categoria o lloc de treball

Régim
funcionari o
laboral

Data inici

Data fi

Nam. total dies

16/12/2022 |Alcaldessa

Signatura 1 de 1
Annabel Moreno

Nogué

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié

9a57117111f2486fbc8556569cf982e8001

Url de validacié

https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original
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A.3) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacié i d’'un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la

plaga convocada

Nom de I'administracio o ens Tipus document Categoria o lloc de treball

Régim
funcionari o
laboral

Data inici

Data fi

Nam. total dies

16/12/2022 |Alcaldessa

Signatura 1 de 1
Annabel Moreno

Nogué

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié

9a57117111f2486fbc8556569cf982e8001

Url de validacié

https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original
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A.4) Experiéncia en el sector privat en |'exercici de funcions analogues o equivalents a les de les places a cobrir

Nom de 'empresa

Tipus document

Categoria o lloc de treball

Data inici

Data fi

Nam. total dies

16/12/2022 |Alcaldessa

Signatura 1 de 1
Annabel Moreno

Nogué

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié

9a57117111f2486fbc8556569cf982e8001

Url de validacié

https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades
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FORMACIO

Formacié6 reglada addicional a la requerida

Master/postgrau/grau/diplomatura/batxillerat/
CFGS, CFGM, graduat

Centre o entitat

Credits

Hores
lectives

ACTIC

Nivell de 'ACTIC (basic, mig, avangat)

Entitat

16/12/2022 |Alcaldessa

Signatura 1 de 1
Annabel Moreno

Nogué

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié

9a57117111f2486fbc8556569cf982e8001

Url de validacié

https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original
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Formacié continua

Titol activitat formativa

Entitat

Hores lectives

16/12/2022 |Alcaldessa

Signatura 1 de 1
Annabel Moreno

Nogué

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié

9a57117111f2486fbc8556569cf982e8001

Url de validacié

https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades
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Altres meérits

Els mérits que es relacionen es justifiquen amb copies dels documents acreditatius que s'han de presentar seguint I'ordre de la relacié i en el termini maxim de 5 dies habils a comptar a partir de

16/12/2022 |Alcaldessa

Signatura 1 de 1
Annabel Moreno

Nogué

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié 9a57117111f2486fbc8556569cf982e8001
Url de validacié https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original
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Arenys de Mar, a la data de la signatura electronica

L’alcaldessa,
Annabel Moreno i Nogué

16/12/2022 |Alcaldessa

Signatura 1 de 1
Annabel Moreno

Nogué

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié 9a57117111f2486fbc8556569cf982e8001

Url de validacié https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp
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