
Teresa Icardo Paredes, secretària acctal. de l'Ajuntament d’Arenys de Mar

CERTIFICO:

Que la Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el dia 19 de desembre de 2023, 
adoptà entre d'altres el següent acord:

“7.1.-APROVACIÓ DE L'OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ PER AL 2023.         (PRP 
2023/1129).-
   
“Expedient GENERAL EXPEDIENTS 2023/4738  relatiu a Aprovació de l'oferta d'ocupació 
pública del 2023

Antecedents:

El Ple de l’Ajuntament d’Arenys de Mar, en sessió que va tenir lloc el dia 28 de desembre de 
2022, va acordar aprovar inicialment el Pressupost General de l’Ajuntament d’Arenys de Mar 
per a l’any 2023, així com la plantilla de personal de l’Ajuntament. Finalitzat el termini 
d’exposició pública, aquest acord va esdevenir aprovat definitivament i va ser publicat en el 
BOPB de 25 de gener de 2023, i en el DOGC núm. 8849, de 7 de febrer de 2023.   

Tanmateix, per acord del Ple municipal de data 26 de gener de 2023 es va aprovar la modificació 
de la Relació de llocs de treball per al 2023. Aquest acord es va publicar al BOPB de 13 de 
febrer de 2023 i al DOGC núm. 8853, del mateix dia 13 de febrer de 2022. 

Posteriorment, la plantilla de personal i la Relació de llocs de treball per al 2023 van ser 
modificades en la sessió del Ple municipal celebrada el dia 27 de juliol de 2023. L’anunci 
d’aprovació definitiva de la plantilla de personal va ser publicat en el BOPB i el DOGC de 21 de 
setembre de 2023. En quant a les modificacions de la Relació de llocs de treball, l’anunci 
d’aprovació va ser publicat en el BOPB d’11 d’agost, i en el DOGC de 17 d’agost.

En la plantilla figuren un seguit de places vacants amb dotació pressupostària que s’han de cobrir 
per garantir una prestació dels serveis públics amb estabilitat i planificació adequada a les 
necessitats municipals.

L’oferta d’ocupació pública per al 2023 està regulada a l’article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de pressupostos generals de l’Estat per al 2023. Per a aquest exercici, a més de 
determinar la taxa ordinària de reposició d’efectius, l’article 20, dos, 4 autoritza, amb caràcter 
extraordinari, una taxa específica per a reduir la temporalitat al 8 per cent, d’acord amb 
l’objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de 
la temporalitat en l’ocupació pública. 

Fonaments de dret:

L’article 56.1 i 57.1 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 
24/1990, de 30 de juliol.

L’article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per al 
2023.
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L’article 10 del Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

L’article 59.1 del text únic de la Llei de la funció pública de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

Els criteris generals de l’oferta pública d’ocupació per a l’any 2023 han estat objecte de 
negociació amb la representació del personal en la sessió de mesa general de negociació 
col·lectiva de 13 de desembre de 2023, d’acord a la lletra l) de l’article 37 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic.

Competència:

De conformitat amb l’art. 21.1 lletra g de la LRBRL, i l’article 53.1 h) del TRLMRLC,  l’alcalde és 
l’òrgan competent per aprovar l’oferta d’ocupació pública d’acord amb el Pressupost i la plantilla 
aprovats pel Ple. L’alcaldia té delegada aquesta competència en la Junta de Govern Local segons 
Resolució de delegació d’Alcaldia núm.  2019/1114, de 4 de juliol. 

Vist l’informe del cap de RRHH.

Vist l’informe d’Intervenció.

Es per això que

Es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents acords: 

Primer.- Aprovar l’oferta pública d’ocupació per a l’any 2023 de l’Ajuntament d’Arenys de Mar, 
taxa ordinària de reposició de 6 places, segons el detall següent:

Personal funcionari, 4 places

NOMBR
E
PLACES

ESCALA SOTS
ESCALA

CLASSE CATEGORIA GRUP SISTEMA DE 
SELECCIÓ

TORN

1 Administraci
ó general

Tècnica Tècnics 
superiors

Tècnic/a Administració 
General

A1 concurs oposició lliure

1 Administraci
ó especial

Tècnica Tècnics 
superiors

Arquitecte/a A1 concurs oposició lliure

1 Administraci
ó especial

Serveis 
especials

Bàsica Agent C1 oposició lliure

1 Administraci
ó especial

Serveis 
especials

Personal d'oficis Peó AP concurs oposició lliure

Personal laboral, 2 places

NOMBRE
PLACES

CATEGORIA GRUP ASSIMILACIÓ SISTEMA DE SELECCIÓ TORN

1 Tècnic/a auxiliar Informàtica C1 concurs oposició Lliure

1 Oficial segona auxiliar 
inspecció

C2 concurs oposició Lliure
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Segon.- Aprovar la taxa específica de reposició de 22 places, d’acord amb allò que estableix 
l’article 20. Dos, 4 de la vigent llei de Pressupostos generals de l’Estat per a l’exercici de 2023, 
segons el detall següent: 

Personal funcionari, 7 places

NOMBRE 
DE 

PLACES
ESCALA

SOTS
ESCALA

 
CLASSE CATEGORIA GRUP

SISTEMA
SELECCIÓ

 
TORN

1 Administració 
general Tècnica Tècnics 

superiors

Tècnic/a 
d'Administració 
General

A1 concurs 
oposició lliure

4 Administració 
general

Administr
ativa Administratiu/va C1 concurs 

oposició lliure

1 Administració 
especial Tècnica Tècnics 

superiors Arquitecte/a A1 concurs 
oposició lliure

1 Administració 
especial Tècnica Tècnics 

superiors
Graduat en Medi 
Ambient A2 concurs 

oposició lliure

Personal laboral, 15 places

Tercer.- Aprovar el Pla d’Ordenació dels recursos humans de l’Ajuntament d’Arenys de Mar que 
s’adjunta en annex I.  

Quart.- Efectuar la publicació corresponent a l’oferta pública d’ocupació per a l’any 2023 al BOP 
i al DOGC, així com en els taulers municipals i pàgina web municipal. 

Cinquè.- Notificar aquesta resolució a la representació de personal.

Sisè.- Comunicar als òrgans de l'Administració de l'Estat que correspongui, i trametre còpia a la 
Direcció General d'Administració Local de la Generalitat de Catalunya.

Setè.- Declarar que contra aquest acte que exhaureix la via administrativa es pot interposar 
recurs potestatiu de reposició davant l’Alcaldia d’aquesta Corporació, de conformitat amb els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques i en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva 

NOMBRE DE 
PLACES CATEGORIA GRUP SISTEMA DE SELECCIÓ TORN

1 Filòleg/oga A1 concurs oposició lliure
1 Treballador/a Social A2 concurs oposició lliure
1 Educador/a Social A2 concurs oposició lliure
1 Tècnic/a Informàtica A2 concurs oposició lliure
1 Encarregat/da C2 concurs oposició lliure
1 Oficial 2a conductor/a C2 concurs oposició lliure
2 Auxiliar geriatria C2 concurs oposició lliure
2 Conserge AP concurs oposició lliure
1 Conserge manteniment AP concurs oposició lliure
4 Peó AP concurs oposició lliure
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notificació, o en el seu cas, publicació.  El termini màxim per a dictar i notificar la resolució 
d’aquest recurs serà d’un mes a comptar des del dia següent a la data de presentació del mateix 
en el registre corresponent. Contra la resolució d’aquest recurs o la desestimació presumpta del 
mateix, no es pot interposar-se de nou el mateix recurs. Exhaurida la via administrativa, es pot 
interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, de conformitat amb l’article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 
de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa en el termini màxim de dos mesos a comptar des 
de l’endemà de la seva notificació o sense termini per interposar-lo, des de l’endemà de la 
desestimació presumpta del recurs interposat. No obstant això, no es podrà interposar aquest 
recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del 
recurs de reposició.
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ANNEX I

Pla d’Ordenació 
dels recursos humans

de l’Ajuntament d’Arenys de Mar
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INTRODUCCIÓ

EL PORH DE L’AJUNTAMENT D’ARENYS DE MAR , CONTEXT

1.1. Els plans d’ordenació dels recursos humans a les 
administracions públiques, breu contextualització

Els Plans d’Ordenació dels recursos humans (PORH) a les administracions públiques 

estan previstos com a eines per a la planificació dels recursos humans en l’article 69 del 

TREBEP amb l’objectiu de “contribuir a la consecució de l’eficàcia en la prestació dels 

serveis i de l’eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles mitjançant la 

dimensió adequada dels seus efectius, la seva millor distribució, formació, promoció 

professional i mobilitat.”

Aquest mateix article reconeix, en el seu apartat dos, el caràcter potestatiu de les 

administracions públiques a l’hora d’aprovar els seus PORH, però si que estableix els 

continguts mínims que han de tenir i que són:

a) Anàlisis de les disponibilitats i necessitats de personal, tant des del punt de vista

del nombre d’efectius com dels perfils professionals o nivells de qualificació d’aquests.

b) Previsions sobre els sistemes d’organització del treball i modificacions d’estructures 

de llocs de treball.

c) Mesures de mobilitat, entre les quals hi pot haver la suspensió d’incorporacions de 

personal extern a un determinat àmbit o la convocatòria de concursos de provisió de 

llocs limitats a personal d’àmbits que es determinin.

d) Mesures de promoció interna i de formació del personal i de mobilitat forçosa de

conformitat amb el que disposa el capítol III del present títol d’aquest Estatut.

e) La previsió de la incorporació de recursos humans a través de l’oferta d’ocupació

pública, d’acord amb el que estableix l’article següent.
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Per altra banda, cal tenir en compte també que l’article 37c) del TREBEF incorpora els 

PORH com a una de les matèries reservades a la negociació en la Mesa General de 

negociació de cada Administració pública.

1.2. Els PORH en el marc de la llei 31/2022 de PGE 

L’article 20.4 de la llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 

l’Estat per l’any 2023, preveu que cada Administració pugui aprovar, amb caràcter 

extraordinari, una taxa específica de reposició que doni compliment a la reducció de la 

temporalitat a l’ocupació pública per sota del 8% d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de 

desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública i, 

sempre i quan estigui justificada d’acord amb l’instrument de planificació plurianual que 

correspongui i l’Oferta pública d’Ocupació s’atingui a les disponibilitat pressupostàries 

del capítol corresponent a les despeses de personal. 

Per tant, aquesta taxa específica de reposició és una oportunitat extraordinària, que no 

sabem si es repetirà, a l’hora de facilitar la reducció de la temporalitat en les 

administracions públiques, més enllà del previst en els processos d’estabilització actuals 

derivats de la Llei 20/21. I, en conseqüència, l’aprovació del PORH és un requisit per a 

poder aprovar una oferta pública extraordinària i oferir una planificació dels recursos 

humans amb caràcter plurianual. 

En aquest context, s’elabora el següent Pla d’Ordenació dels Recursos Humans de 

l’Ajuntament d’Arenys de Mar .

EL PORH DE L’AJUNTAMENT D’ARENYS DE MAR: DIAGNÒSTIC

2.1 Situació actual i diagnòstic

Els següents continguts corresponen al resultat final del treball realitzat en el decurs del 

projecte d’elaboració del PORH finalitzat al mes de novembre de 2023.

Actualment l’Ajuntament d’Arenys de Mar disposa de la següent Plantilla, actualitzada al 

mes de novembre de 2023, segons la informació facilitada per l’Ajuntament:
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A)FUNCIONARIS DE CARRERA

PLACES CATEGORIA GRUP OCUPADES
VACANTS

I SECRETARI/A A1 1 0
1 INTERVENTOR/A A1 1 0
1 TRESORER/A A1 0 1

b) FUNCIONARIS DE CARRERA DE LA CORPORACIO    

Escala d'Administració General    
Subescala A) TECNICA    
a) Tècnics Superiors (TAG)    

4 T.A.G.          (a) A1 2 2
b) Tècnics Mitjans (TGA)    

2 T.G.A.                  (b) A2 2 2
Subescala B) ADMINISTRATIVA    

31 ADMINISTRATIU/VA  (c) C1 20 11 (4 g/j/l)
Subescala C) AUXILIAR    

1 AUXILIAR C2 0 1 (g/k)
     
Escala d'Administració Especial    
Subescala A) TÈCNICA    
a) Tècnics Superiors    

1 LLICENCIAT/ADA DRET A1 1 0
3 ARQUITECTE/A A1 1 2
1 TÈCNIC/A SUP. ECONÒMISTA A1 1 0
1 LLICENCIAT/ADA FILOSOFIA/HISTORIA A1 1 0
1 ENGINYER/A INDUSTRIAL A1 1 0
1 PSICOLEG/OLOGA     (g) A1 0 1
1 LLICENCIAT/GRADUAT MEDICINA A1 0 1

b) Tècnics Mitjans    
1 ENGINYER/A TÈCNIC A2 1 0
1 ARQUITECTE/A TÈCNIC A2 1 0
2 GRADUAT EN MEDI AMBIENT (d) A2 0 2 (1 g)

Subescala B)  SERVEIS ESPECIALS    
Clase a)  Policia Local    

2 SERGENT C1 1 1
7 CAPORAL C1 7 0

31 AGENT     ( e) C1 27( e) 4
Classe b) Personal d'oficis    

1 OFICIAL 1ª  JARDINER C2 1 0
1 PEÓ AP 0 1
   

TOTAL PLACES FUNCIONARIS 97
OCUPADES 69
VACANTS 28

(a) TAG: 3 places nivell CD 28 i 1 plaça nivell  CD 26 
(b) TGA: 1 plaça nivell CD 26 i 1 plaça nivell CD 22
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(c) Administratiu/va: 1 plaça nivell CD 22 i 26 places nivell CD 20

(e)Agents: 2 places nivell CD 12 i 29 places nivell CD 16
(g) Taxa estabilització ocupació temporal Llei 20/2021 

B)PERSONAL LABORAL

GRUP
PLACES CATEGORIA

ASSIMIL.
OCUPADES VACANTS

1 FILOLEG/OLOGA A1 0 1

1 DIRECTOR/A MUSEU A1 1 0

1 DIRECTOR/A TÈCNIC/A GERIÀTRIC A2 0 1 (g)

5 TREBALLADOR/A SOCIAL A2 4 1

3 EDUCADOR/A SOCIAL A2 2 1

2 DIPLOMAT/DA INFERMERIA A2 2 0

1 DIPLOMAT/DA FISIOTERAPEUTA A2 0 1 (g)

2 PROFESSOR/A ADULTS A2 0 2 (g)

1 TÈCNIC/A CULTURA A2 1 0

1 TÈCNIC/A EDUCACIÓ A2 0 1 (g)

1 TÈCNIC/A ESPORTS A2 1 0

1 TÈCNIC/A INFORMÀTIC/A A2 1 0

1 TÈCNIC/A PARTICIPACIÓ CIUT. A2 1 0

1 TÈCNIC/A PROMOCIÓ LOCAL A2 1 0

1 TÈCNIC/A TURISME A2 0 1 (g)

1 TECNIC/A AUXILIAR JOVENTUT C1 0 1 (g)

2 TÈCNIC/A AUXILIAR  INFORMÀTIC/A C1 0 2

1 TÈCNIC/A AUXILIAR  ESPORTS C1 1 0

5 TÈCNIC/A AUXILIAR BIBLIOTECA C1 3 2 (1g)

1 COORD.EMERG.PROTEC CIVIL I 
RISCOS C1 1 0

1 GESTOR ADMINISTRATIU/VA C1 1 0

4 ADMINISTRATIU/VA C1 2 2 (j)

1 OFICIAL 1ª INSTAL·LACIONS C1 0 1

1 OFICIAL 2ª ADMINISTRATIU/VA C2 0 1 (k)

1 TELEFONISTA C2 1 0

1 TREBALLADOR/A FAMILIAR C2 1 0

1 ENCARREGAT C2 0 1

1 OFICIAL 1ª INSTAL·LACIONS C2 0 1 (g)

2 OFICIAL 1ª PALETA C2 2 0

1 OFICIAL 1ª PINTOR C2 1 0

1 OFICIAL 1ª CONDUCTOR C2 0 1 (i)

2 OFICIAL 2ª PALETA C2 0 2 (g)

6 OFICIAL 2ª CONDUCTOR C2 3 3 (1 i)

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente página web

Codi Segur de Validació 8dbaae8fa3484d07a1d50ee59c5f828c001

Url de validació https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Certificat  -

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
2

T
er

es
a 

Ic
ar

d
o

 P
ar

ed
es

19
/1

2/
20

23
S

ec
re

tà
ri

a 
ac

ci
d

en
ta

l

S
ig

n
at

u
ra

 2
 d

e 
2

E
st

an
is

la
u

 F
o

rs
 G

ar
ci

a
19

/1
2/

20
23

A
lc

al
d

e

https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp


1 OFICIAL 2ª PINTOR C2 1 0

1 OFICIAL 2ª JARDINER C2 1 0

2 OFICIAL 2ª AUX. INSPECCIÓ C2 1 1

1 OFICIAL 2ª ENTERRADOR C2 0 1 (g)

2 MONITOR /A ESPORTIU/VA C2 1 1

20 AUXILIAR GERIATRIA C2 15 5

11 CONSERGE AP 4 7 (4 g)

2 CONSERGE-MANTENIMENT AP 0 2

1 AUXILIAR MANTENIMENT AP 0 1 (g)

4 NETEJADOR/A AP 4 0

2 AJUDANT CONDUCTOR AP 0 2 (g)

17 PEONS AP 6 11 (6 g)

TOTAL PLACES LABORALS 120
OCUPADES 63
VACANTS 57

(g) Taxa addicional estabilització ocupació temporal llei 20/2021 
(l) Plaça a amortitzar quan es produeixi la jubilació del titular. 

C)PERSONAL EVENTUAL

PLACES CATEGORIA GRUP OCUPADA

1 COORDINADOR D'ALCALDIA I EQUIP DE GOVERN A2 1 0

1 SECRETARI D'ALCALDIA C2 1 0

TOTAL PLACES EVENTUALS 2

OCUPADES 2

VACANTS 0

TOTAL PLACES AJUNTAMENT 219
OCUPADES 134
VACANTS TOTALS 85
    

Cal tenir en compte que l’Ajuntament d’Arenys de Mar, per la seva situació reconeguda 
de municipi turístic, necessita reforçar algun dels seus serveis municipals exclusivament 
durant el període d’estiu i per aquest motiu disposa de les següents 5 places 
considerades No estructurals:
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Places No Estructurals Dotació
Agent policia local 2
Tècnic/a auxiliar biblioteca 1
Auxiliar geriatria 2
  
Total 5

Tenint en compte que els càlculs sobre la taxa de temporalitat es fan sobre les places 
estructurals de l’Ajuntament, la seva situació definitiva seria

Total places Estructurals 214
Ocupades 134
Vacants 80

134, 63%

80, 37%

Places Ocupades Places Vacants

% Temporalitat 

En definitiva, podem observar que del total de 214 places estructurals de l’ajuntament, 
80 estan vacants actualment (37% del total). Tenint en compte que la reducció de la 
temporalitat és un dels objectius principals d’aquest PORH, a continuació es fa una 
anàlisi més detallada d’aquesta situació i de la seva evolució prevista.

2.2 Places vacants en procés d’estabilització:

D’aquest conjunt de places vacants, en primer lloc l’Ajuntament té previst estabilitzar, en 
el marc dels processos actuals d’estabilització derivats de la Llei 20/21, les següents 32 
places:
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Plaça/categoria g/sg Vinculació 
jurídica sistema selecció

Administratiu/va C1 f. interí concurs-oposició (DA1)
Administratiu/va C1 f. interí concurs
Psicòleg/ologa A1 f. interí concurs-oposició (DA1)
Graduat en medi ambient A2 f. interí concurs
Director/a tècnic/a geriàtric A2 l. no fix concurs
Diplomat/da fisioterapeuta A2 l. no fix concurs-oposició (DA1)
Professor/a adults A2 l. no fix concurs
Professor/a adults A2 l. no fix concurs
Tècnic/a educació A2 l. no fix concurs-oposició (DA1)
Tècnic/a turisme A2 l. no fix concurs
Tècnic/a auxiliar joventut C1 l. no fix concurs
Tècnic/a auxiliar biblioteca C1 l. no fix concurs-oposició (DA1)
Administratiu/va C1 l. no fix concurs-oposició (DA1)
Administratiu/va C1 l. no fix concurs 
Oficial 2ª administratiu/va C2 l. no fix concurs
Oficial 2ª paleta C2 l. no fix concurs
Oficial 2ª paleta C2 l. no fix concurs
Oficial 2ª enterrador C2 l. no fix concurs-oposició (DA1)
Oficial 1ª instal·lacions C2 l. no fix concurs
Conserge AP l. no fix concurs
Conserge AP l. no fix concurs-oposició (DA1)
Conserge AP l. no fix concurs-oposició (DA1)
Conserge AP l. no fix concurs
Auxiliar manteniment AP l. no fix concurs
Ajudant conductor AP l. no fix concurs
Ajudant conductor AP l. no fix concurs
Peons AP l. no fix concurs
Peons AP l. no fix concurs
Peons AP l. no fix concurs
Peons AP l. no fix concurs-oposició (DA1)
Peons AP l. no fix concurs
Peons AP l. no fix concurs

En segon lloc, l’Ajuntament té pendent d’estabilitzar les següents 4 places vacants de 
l’oferta pública 2022:

CATEGORIA ES/SUB GRUP SISTEMA SELECCIÓ Règim 
jurídic Nombre

ADMINISTRATIU/VA AG/ADM C1 Concurs Oposició lliure F 1

AGENT AE/SE C1 Concurs Oposició lliure F 1

AUXILIAR-GERIATRIA C2 Concurs Oposició lliure L 1

OFICIAL 1ªINSTAL·LACIONS C1 Concurs Oposició lliure L 1
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En tercer lloc, la proposta d’oferta pública 2023, detallada a l’annex 2, té les següents 
característiques:

a)Taxa ordinària de reposició

L’article 20.3.1 de la llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2023 determina que per calcular la taxa de reposició d’efectius el 
percentatge de taxa màxim autoritzat s’aplicarà sobre la diferència entre el número 
d’empleats fixos que, durant l’exercici pressupostari anterior, en aquest cas 2022, van 
deixar de prestar serveis, i el número d’empleats fixos que s’hagueren incorporat en el 
mateix exercici per qualsevol causa, excepte les places cobertes amb incorporació de 
personal en execució d’OPO d’exercicis anteriors, places convocades per promoció 
interna, places corresponents a personal declarat indefinit no fix per sentència judicial, 
places necessàries per a la posada en funcionament de nous serveis imposats per 
norma estatal, autonòmica o local, o reingressat des de situacions que no comportin la 
reserva de llocs de treball.

A aquests efectes computen els cessaments per jubilació, defunció, renúncia, declaració 
en situació d’excedència sense reserva de lloc de treball, pèrdua de la condició de 
funcionari de carrera o l’extinció del contracte de treball, o qualsevol altra situació 
administrativa que no suposi la reserva de lloc de treball o la percepció de retribucions 
amb càrrec a l’Administració en la qual se cesi. 

No computen les places convocades per promoció interna, les corresponents a personal 
declarat indefinit no fix per sentència judicial,  les necessàries per a la posada en 
funcionament de nous serveis imposats per norma estatal, autonòmica o local, o els 
reingressos des de situacions que no comportin la reserva de llocs de treball.

D’acord amb això: 

a) La taxa Ordinària de reposició d’efectius per a l’any 2023 es xifra en 6 places,  
corresponents a 3 baixes per jubilació i 3 per declaració en situació d’excedència sense 
reserva de lloc de treball de les quals:

1 plaça subjecta al 125 per cent que estableix l’article 20.Dos 1.c) per als membres de la 
Policia Local.
3 places subjectes al 120 per cent que estableix l’article 20. Dos. 3. Ñ) per a places 
relacionades amb la prestació d’assistència directa a la ciutadania en els serveis socials 
(1), i en l’atenció als ciutadans en els serveis públics (2). 
1 plaça subjecta al 120 per cent que estableix l’article 20. Dos. 3. O) per a places 
relacionades amb la prestació de serveis en l’àrea de les Tecnologies de la Informació i 
les Comunicacions.
1 plaça subjecta al 110 per cent que estableix l’article 20. Dos, 1. A) per als sectors que 
no prioritaris. 

 Nombre Taxa Totals Places 
noves

Agents de policia 1 1,25 1,25 0,25
Sectors prioritaris 4 1,2 4,8 0,8
No prioritaris 1 1,1 1,1 0,1
 
Totals 6 7,15 1,15
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Per tant, d’acord amb els criteris establerts, l’Ajuntament d’Arenys de Mar podria 
disposar d’un total de 7 places, però N’ofertarà finalment només 6 places.

Per tant, l’Oferta pública d’ocupació per taxa ordinària de reposició d’efectius, seria la 
següent:

Personal funcionari, 4 places

NOMBRE
PLACES

ESCALA SOTSESC
ALA

CLASSE CATEGORIA GRUP SISTEMA 
DE 
SELECCIÓ

TORN

1 Administració 
general

Tècnica Tècnics 
superiors

Tècnic/a 
Administració 
General

A1 concurs 
oposició

lliure

1 Administració 
especial

Tècnica Tècnics 
superiors

Arquitecte/a A1 concurs 
oposició

lliure

1 Administració 
especial

Serveis 
especials

Bàsica Agent C1 oposició lliure

1 Administració 
especial

Serveis 
especials

Personal d'oficis Peó AP concurs 
oposició

lliure

Personal laboral, 2 places

NOMBRE
PLACES

CATEGORIA GRUP 
ASSIMILACIÓ

SISTEMA DE SELECCIÓ TORN

1 Tècnic/a auxiliar Informàtica C1 concurs oposició Lliure

1 Oficial segona auxiliar inspecció C2 concurs oposició Lliure

b) Taxa específica

Com ja hem mencionat anteriorment, l’article 20.4 de la llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023 permet incorporar 
aquesta taxa extraordinària per tal de consolidar els processos d’estabilització de les 
plantilles. En aquest sentit, l’Ajuntament d’Arenys de Mar preveu les 22 places següents:

Personal funcionari, 7 places

NOMB
RE DE 
PLAC

ES
ESCALA

SOTS
ESCALA

 
CLASSE CATEGORIA GR

UP

SISTEMA
DE 

SELECCIÓ
 

TOR
N

1 Administració 
general Tècnica Tècnics 

superiors
Tècnic/a d'Administració 
General A1 concurs 

oposició lliure

4 Administració 
general

Administra
tiva Administratiu/va C1 concurs 

oposició lliure

1 Administració 
especial Tècnica Tècnics 

superiors Arquitecte/a A1 concurs 
oposició lliure
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1 Administració 
especial Tècnica Tècnics 

superiors
Graduat en Medi 
Ambient A2 concurs 

oposició lliure

Personal laboral, 15 places

NOMBRE DE 
PLACES CATEGORIA GRUP SISTEMA DE 

SELECCIÓ TORN

1 Filòleg/oga A1 concurs oposició lliure
1 Treballador/a Social A2 concurs oposició lliure
1 Educador/a Social A2 concurs oposició lliure
1 Tècnic/a Informàtica A2 concurs oposició lliure
1 Encarregat/da C2 concurs oposició lliure
1 Oficial 2a conductor/a C2 concurs oposició lliure
2 Auxiliar geriatria C2 concurs oposició lliure
2 Conserge AP concurs oposició lliure

1 Conserge 
manteniment AP concurs oposició lliure

4 Peó AP concurs oposició lliure

I per últim, durant el 2023 s’han generat aquestes vacants que serien susceptibles de 
ser incorporades en l’oferta pública ordinària del 2024, tal i com preveu l’article 20.2 de 
la Llei 20/2022 de PGE.

CATEGORIA ES/SUB GRUP SISTEMA 
SELECCIÓ

Règim 
jurídic Nombre

AGENT AE/SE C1 Oposició F 2

ENGINYER/A TÈCNIC AE/TEC A2 CO F 1

ADMINISTRATIU/VA AG/ADM C1 CO F 1

PEÓ/NA AP CO L 1

TÈCNIC/A AUXILIAR  INFORMÀTIC/A C1 CO L 1

2.3 Places vacants sense previsió de cobertura definitiva:

Finalment, més enllà dels processos d’estabilització previstos, quedarien en situació de 
temporalitat les següents places:

Plaça Nombre Règim F/L Observacions

Metge residència geriàtrica
1

Vacant no ocupada. Mai s’ha 
cobert per manca de candidats tot 

i ser convocada

Oficial primera conductor (PI) 1

S’amortitzarà Oficial 2a 
Conductor. Incorporar Oferta 

pública 2023
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Oficials 2a conductor (C2) (PI) 2

S’amortitzarà 2 places de Ajudant 
conductor mitjançant oferta 

pública de promoció interna. Han 
estabilitzat al 2023

Conserge escola (jornada 
parcial)

1

Vacant no ocupada. Mai s’ha 
cobert per oferir una jornada molt 

reduïda

Agent 2
Places No estructural temporada 

d’estiu

Tècnic auxiliar biblioteca 1
Places No estructural temporada 

d’estiu

Auxiliar geriatria 2
Places No estructural temporada 

d’estiu

Totals 10

2.4 Taxa de temporalitat, situació actual i evolució prevista

Actualment la plantilla de l’ajuntament d’Arenys de Mar pateix una taxa de temporalitat, 

del 37%. Aquesta xifra s’anirà reduint amb els processos d’estabilització previstos i les 

noves ofertes públiques fins a assolir, previsiblement, un 4,67% de temporalitat un cop 

finalitzin els processos detallats a continuació. 

Processos previstos Places
Vacants
 restants Temporalitat

Situació actual 80 80 37%
Estabilització 20/21 32 48 22,43%
Ordinària 2022 4 44 20,56%
Ordinària 2023 6 38 17,76%
Específica extraordinària 2023 22 16 7,48%
Ordinària 2024 6 10 4,67%

Totals places estructurals a estabilitzar 70 10

Per tant , en aquest escenari de futur l’Ajuntament d’Arenys de Mar estaria per sota del 

8% que estableix la normativa actual a assolir a 31 de desembre de 2024, tal i com es 

detalla a continuació.
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PROSPECCIÓ I ACCIONS DE MILLORA

3.1  Vacants futures i noves necessitats

3.1.1 Jubilacions i noves necessitats

En el període 2024-2027 estan previstes, de forma aproximada en funció de l’edat, 
les jubilacions de 32 persones ocupants dels següents llocs de treball: 

Nombre Any Àrea Lloc de treball
4 2024 Residència 

geriàtrica
auxiliar geriatria

Policia Local agent
Residència 
geriàtrica

auxiliar geriatria

Policia Local caporal
7 2025 Serveis 

Socials
treballadora familiar

Intervenció administrativa
Cultura conserge
Residència 
geriàtrica

auxiliar geriatria

Serveis 
Tècnics

administrativa

Policia Local agent
Policia Local agent

9 2026 Serveis 
Municipals

administrativa

Serveis 
Socials

administrativa

Educació mestra adults
Centre Espriu administrativa
Arxiu arxiver
Serveis 
Municipals

oficial primera jardiner

RRHH administrativa
Serveis 
Municipals

peó neteja viària

Policia Local agent
12 2027 Intervenció interventor

Medi Ambient administrativa
Residència 
geriàtrica

netejadora

Secretaria administrativa
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Serveis 
Municipals

peó neteja viària

 Policia Local administratiu
 Serveis 

Municipals
peó neteja viària

 Secretaria TAG
 Museu directora
 Cultura conserge
 Serveis 

Municipals
oficial segona 
conductor

  Policia Local agent

Cal tenir en compte que les vacants es concentraran sobretot en el personal 
administratiu i els agents de la Policia local.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
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interventor
directora
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mestra adults
caporal

netejadora
TAG

oficial primera 
jardiner

oficial segona 
conductor

conserge
auxiliar geriatria

peó neteja viària
agent

administrativa

Places vacants previstes segons Lloc de treball

Per tant, caldrà anar preveient en les futures ofertes públiques les vacants que es 
generin, sempre i quan es vulguin o no mantenir o modificar en funció de noves 
necessitats.

D’altra banda, l’Ajuntament reconeix que té noves necessitats de personal no 
cobertes actualment, per aquest motiu preveu, en funció de la seva disponibilitat, 
crear les següents noves places:

- 1 Tècnic de Sanitat, A2
- Agents de policia local, C1
- Peons de serveis municipals, AP
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3.1.2 Mesures de professionalització, formació i promoció interna

L’Ajuntament es planteja que, de cara al futur, cal apostar per un personal tècnic i 
administratiu més polivalent i qualificat per aquest motiu es proposa, mitjançant 
noves places de promoció interna, cobrir les següents noves places, que implicaran 
l’amortització de les places de categoria inferior corresponents:

- 2 de Tècnic/a en Gestió d’administració general (TGA), A2.
- 3 d’Administratiu/va, C1
- 3 Oficials 1a conductor/a, C2
- 2 Oficials de 2a conductor/a, C2

Així mateix, i a proposta de la part social, l’Ajuntament es planteja estudiar la 
possibilitat de reclassificació de les places de plantilla de personal laboral 
assimilades al grup A2, al grup d’assimilació A1.

Per altra banda, l’Ajuntament també està elaborant un Pla d’itineraris formatius amb 
el suport de la Direcció de Serveis de Formació de la Diputació de Barcelona. ”

I, perquè així consti, lliuro el present certificat, per ordre i amb el vistiplau del Sr. alcalde, amb 
les reserves de l’article 206 del Reglament d’organització, funcionament i de règim jurídic de les 
entitats locals.

                                                                                     Vist i plau
La secretària acctal. L’alcalde 
Teresa Icardo Paredes Estanislau Fors Garcia

Arenys de Mar,  a la data de la signatura electrònica 
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